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CONSTANCIA SECRETARIAL
Acuerdo Municipal N. 006 de 2024

Recibido en el Despacho de la Alcaldia Municipal de El Pital Huila, el dia 01 de junio del
2024 con Radicado No. O1ER2024100000002072, procedente del Honorable Concejo
Municipal de la localidad el Acuerdo No. 006 mayo 28 de 2024, “Por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo para el municipio de el Pital 2024-2027 denominado “UNIDOS
S| PODEMOS" el cual, seguin constancia de la Secretaria del Honorable Concejo Municipal,
que antecede, fue aprobado en dos sesiones reglamentarias asi: primer debate 22 de mayo
del 2024 Comision primera permanente o del plan y bienes; y segundo debate el 28 de
mayo del 2024 Plenaria del Concejo (Articulo 73 de la Ley 136 de 1994).

Oportunamente pasa al Despacho del Alcalde, para que se sirva ordenar lo pertinente.

SO ey &
SAN ASMITH VAR CLAROS

Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PITAL
SANCION DE ACUERDOS

EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL PITAL HUILA

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y el informe secretarial que
antecede, estando dentro del término legal y sin encontrar objecidn alguna, procede
a sancionar el Acuerdo No. 006 mayo 28 de 2024, "Por medio del cual se adopta el plan
de desarrollo para el municipio de el Pital 2024-2027 denominado “UNIDOS S| PODEMOS".
Enviese a control de legalidad ante el Sefior Gobernador del Huila conforme lo
ordena el Articulo 305, numeral 10, de la Constitucion Politica de Colombia.

SANCIONADO
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de El Pital (Huila), a los cinco (05)
dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024).

CARLOS ALBERTO|
Alcal

REIE:Z,MONTEALEGRE
Municipal
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

En cumplimiento al articulo 81 de la ley 136 de 1994 en concordancia con el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo definido por la
Ley 1437 de 2011, capitulo V, Publicaciones, citaciones, comunicaciones y
notificaciones, articulo 65, se publica en la cartelera municipal y en las redes
sociales institucionales, el Acuerdo No. 006 mayo 28 de 2024, “Por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo para el municipio de el Pital 2024-2027 denominado "UNIDOS
S| PODEMOS" Junio 05 de 2024
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SANDRA JASMITH.TOVAR CLAROS
Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alicalde
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Presentacion

El municipio de El Pital en un proceso democratico, escogié para la vigencia 2024 — 2027 la propuesta
programatica “UNIDOS SI PODEMOS" liderada por el ingeniero CARLOS RODRIGUEZ MONTEALEGRE
fundamentada en la transparencia, la ética y la participacion ciudadana buscando fortalecer el sector
agropecuario, las familias para que puedan vivir dignamente, le apuesta al crecimiento social y economico, al
emprendimiento, el trabajo para crear oportunidades de empleo para construir un Pital mas prospero y
sostenible, siempre con miras a trabajar unidos por un municipio mas justo, inclusivo, equitativo y llieno de
oportunidades para todos.

A continuacion, se presenta el Plan de Desarrollo UNIDOS SI PODEMOS, este sera el mapa de ruta que
sequira |a Alcaldia para cumplir con los propositos que se ha trazado. En el Plan estan descritos los caminos
a manera de programas, productos y metas de gobierno que sefialan lo que avanzara en el cuatrienio y
también los mecanismos financieros para lograrlo. Este plan fija como faro orientador el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, un compromiso pactado por la humanidad al afio 2030.

El presente plan de desarrollo se estructurd en total concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026, “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", con el programa de gobiemo departamental, “POR
UN HUILA GRANDE" y se ha formulado teniendo en cuenta la metodologia establecida por el Departamento
Nacional de Planeacion-DNP denominada Sistema de Planeacion Territorial (SisPT) y el catalogo de
productos disponible.

En términos generales este instrumento de planeacion se compone de 4 capitulos, a saber: Generalidades, el
plan estratégico, las inversiones con cargo al Sistema General de Regalias - SGR y el plan plurianual de
inversiones.

Capitulo 1: Generalidades del plan de desarrollo, comprende la adopcion del plan y la identidad de este
que seda por: la vision, mision, objetivo, principios y las caracteristicas del territorio.

Capitulo 2: Plan estratégico, se constituyen a partir del programa de gobierno y son el pilar que le dan el
enfoque al Plan de Desarrollo, esta estructurado en 5 lineas que agrupan todos los sectores del desarrollo
local, cada sector incluye el diagnostico, los productos esperados y el o los indicadores que mediran su
cumplimiento.

El Diagnostico es el analisis de la situacion actual del territorio, para lo cual se toma como informacion base
los informes de empalme, informes generados por instituciones plblicas del orden nacional, la informacion
encontrada en los sistemas de cada dependencia, los diagnosticos de otros ejercicios de planeacion con
jurisdiccion en el territorio; lo cual permite contar la realidad local.
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El Plan estratégico se organizo, buscando avanzar satisfactoriamente en las soluciones a la problematica
identificada en el ejercicio del diagnéstico. Quedando de la siguiente manera:

Educacion

st Salud y Proteccion Social
_ Uﬁm-ﬂﬁmm-}m Pital con B Racraidin
o Arte y Cultura
Inclusion social.

Unidos si podemos conservar nuestra Ambiente y Desarrollo Sostenible.

riqueza ambiental.
Agricultura y Desarrollo Rural
Unidos si podemos alcanzar un Comercio, Industria y Turismo
desarrollo econémicamente 2
~ sostenible. Trabajo
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Vivienda
unidos si podemos planear un Minas y energia
territorio con desarrollo competitivo.
: Vias y fransporte.
Gobiemo Territorial (Incluye
Emergencias y Desastres)
Unidos si podemos lograr una Justicia y del Derecho
administracion de calidad.

Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Capitulo 3: Las inversiones con cargo al Sistema General de Regalias- SGR, son metas concretas que se
cumpliran con esta designacion especifica previa concertacion y socializacion con la comunidad.

Capitulo 4: El Plan Plurianual de Inversiones, organiza la disposicion de recursos financieros por rubros y
por vigencia presupuestal anual, de tal manera que el plan de desarrollo se pueda ejecutar y sea viable.

Este documento ha sido elaborado con la participacion de la comunidad a traves de los encuentros de dialogo
tanto en el area urbana como rural convocados para la formulacion del presente Plan de Desarrolio, en él se
pueden visualizar los retos, objetivos y procesos que desde la planeacion se traduzcan en mejores
condiciones de vida para todo el territorio Pitalefo.
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ACUERDO N°006 DE 2024

(MAYO 28 de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL MUNICIPIO DE EL PITAL 2024-2027 DENOMINADO
“UNIDOS SI PODEMOS”

El honorable Concejo Municipal de El Pital- Huila en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las que le confiere los articulos 313, 339 y 342 de la Constitucion Politica de Colombia, los
articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo, la Ley 136 de 1994 quien modifica la Ley 1551 de 2012 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que corresponde a los
Concejos Municipales adoptar de acuerdo con lo establecido por la ley, los planes y programas de desarrolio
economico y social y los de obras publicas.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia precisa que las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierne Nacional, planes de desarrolio, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica de Colombia preve que en la adopcion del Plan de Desarrolio
se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.

Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la ley 1551 de 2012, establece que
el tramite y el plan de desarrollo municipal, debe sujetarse a la ley organica de planeacion.

Que la Ley organica de Planeacion, Ley 152 de 1994, establece el procedimiento que debera seguirse para
la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina, entre otros fines, el garantizar el uso eficiente de los
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al municipio.

Ley 1098 de 2006: Establece que se debe elaborar un diagnostico en temas relacionados con la infancia,
nifez y adolescencia, enfoque de derechos con el fin de establecer problemas prioritarios y la estrategia a
corto, mediano y largo plazo, que se implantaran en el Plan de Desarrollo.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004: Establece los planes regionales ambientales de |as corporaciones
regionales y los procedimientos para la armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental de los
municipios.
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Ley 1122 de 2007: Plan Nacional de Salud Piblica, establece que el Gobierno Nacional definira el Plan
Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan de Desarrollo.

Ley 1257 de 2008: Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, establece que los Planes de
Desarrollo municipales incluiran un capitulo de prevencion y atencion de las mujeres victimas de la violencia.

Ley 387 de 1997: Se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencion, proteccion
consolidacion y estabilizacion socio economica de los desplazados.

Ley 975 de 2005: Tiene por objeto facilitar los procesos de paz y la reincorporacion individual o colectiva a la
vida civil de grupos armados al margen de la Ley, garantizando los derechos de las victimas a verdad, a la
justicia y la reparacion.

Ley 1424 de 2010: mediante la cual se dicta disposiciones de justicia transicional que garanticen la verdad,
justicia y reparacion a las victimas de desmovilizados de grupos organizados al margen de la Ley, se
conceden beneficios juridicos y se dictan otras disposiciones.

Ley 1448 de 2011: Establece los lineamientos legales para la implementacion de las medidas de asistencia,
atencion y reparacion integral a las victimas de graves y manifiestas violaciones a las normas internaciones
de derechos humanos e infracciones al derecho internacional humanitario en el marco del conflicto armado
interno, con enfoque diferencial, conocimiento de |a verdad y construccion de la memoria historica, ofreciendo
herramientas para que las victimas reivindiquen su dignidad y desarrollen su proyecto de vida.

Ley 1551 de 2012: Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios.

Ley estatutaria 1622 de 2013: Por medio de la cual se dictan normas para modemizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 1145 de 2017: Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras
disposiciones.

Ley 2294 de 2023: por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia
mundial de la vida'.

Decreto N° 1077 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Decreto N° 1076 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

Decreto N° 111 de 1996 Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1985
que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.
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Ley 1176 de 2007: Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones.

Decreto N° 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion.

Ley 1530 de 2012: Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Ley N° 1942 de 2018: Por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio
del 1° de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

Ley 617 de 2000: Por la cual se reforma parciaimente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de
1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico
nacional.

Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 819 de 2003: Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

Circular 0004-4 del Departamento Nacional de Planeacion sobre lineamientos a tener en cuenta para la
formulacion, aprobacion y seguimiento a planes de desarrollo territorial 2024 — 2027.

Se retomo informacion del Esquema de Ordenamiento Territorial adaptado bajo Acuerdo 077 de 2014.

Que la corporacion administrativa tiene la competencia para estudiar y adoptar el plan de desarrollo territorial
“Unidos Si Podemos" mediante Acuerdo Municipal conforme lo establecido en el articulo 40 de la Ley 152 de
1994 y la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM en concertacion con las comunidades y
sociedad civil del municipio. Que el Consejo de Gobiemo efectud los ajustes correspondientes al plan de
desarrollo “Unidos Si Podemos" de acuerdo con las recomendaciones realizadas por la CAM y del proceso de
socializacion con las comunidades y sociedad civil del municipio.

Que, desde la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN en el mes de abril de 2024 emitieron una
propuesta para el desarollo de la politica de formalizacion empresarial en el Plan de Desarrolid Territorial la
cual se tuvo en cuenta para la formulacion de la presente carta de navegacion.

Que la Procuraduria General de la Nacion mediante la directiva 003 del 16 de abril de 2024, se tuvo en cuenta
el fortalecimiento de la proteccion y garantia de derechos y la gestion administrativa en los planes de
desarrollo territorial.
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Que el alcalde municipal ha presentado a consideracion del Honorable Concejo Municipal, dentro del término
legal, el plan de desarrollo y que dicho documento se ajusta al programa de gobierno presentado al momento
de su inscripcion como candidata, y ademas se ajusta a las necesidades basicas de la poblacion Pitalefia. De
igual manera se estructura respetando el Decreto 077 de 2014 “por medio del cual se adopta la revision
ordinaria para la reformulacion del esquema de ordenamiento territorial del municipio de El Pital - Huila".

Que en mérito de lo anteriormente expuesto el Concejo Municipal de El Pital,

ACUERDA:

CAPITULO I: GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 1. Adopcién del plan. Se adopta el Plan de Desarrollo Territorial y el Plan Plurianual de
Inversiones para el municipio de El Pital, departamento del Huila para el periodo 2024 — 2027 denominado
“UNIDOS SI PODEMOS", en el cual se establecen las politicas, programas, estrategias y productos con los
cuales la administracién municipal busca avanzar en el cierre de brechas y disminuir los indices de pobreza
en el municipio.

Articulo 2. Nuestra Identidad.

Pardgrafo 1. Vision. En el afio 2027 el municipio de El Pital se consolidara como un municipio con
equidad social, ambientalmente conservado, con un desarrolio econémicamente sostenible y competitivo,
para capitalizar su productividad, propendiendo en la proteccion de los grupos mas vulnerables, agradable
para visitar y vivir en él, con una oferta de servicios de alta calidad integrada a la economia local y regional,
habré implementado el trabajo coordinado y colaborativo porque unidos si podemos construir entre todos, las
soluciones oportunas a los problemas méas urgentes de las comunidades en todos los sectores, logrando ser
un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, efectivo y transparente.

Pardgrafo 2. Mision. Nuestra Mision es trabajar por el desarrollo social, auto-sostenible y auto-
sustentable de El Pital, con el fin de asegurar su viabilidad y garantizar su estabilidad socio-econémica, a
través de un Optimo manejo de los recursos, para recuperar la confianza en la institucionalidad del municipio
en el tema de eficiencia, eficacia, transparencia fiscal y administrativa e integrarlo a la Subregion Centro del
Huila a la vez con la nacién; fomentar un clima de competitividad e innovacion, jalonando el crecimiento
economico local y promoviendo la generacion de empleo, la calidad de vida de los pitalefios y mejoramiento
continuo.

Paragrafo 3. Objetivo general. Construir con todas las fuerzas vivas, las entidades municipales,
regionales, nacionales y todos y cada uno de los habitantes del municipio, un entorno con mejores
condiciones de habitabilidad; ambientalmente conservado, econémicamente sostenible y competitivo; con un
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gobierno modemo, eficiente y participativo; para fortalecer el apoyo institucional a la poblacion vulnerable y
ampliar los espacios para el desarrollo humano.

Pardgrafo 4. Principios y valores. El presente Plan de Desarrolio Territorial se rige por los
siguientes principios, consagrados en la legislacion nacional:

Equidad e inclusion social: el principio de la equidad entendido no como una forma de eliminar las
diferencias existentes, sino de valorarlas y ofrecer de manera diferencial acciones que permitan el cierre de
brechas y la superacion de las desigualdades sociales existentes en el municipio. Para asumir este reto, se
trabajara desde la inclusion social como estrategia de integracion a la vida comunitaria de todas las personas
que habitan el temitorio, en especial aquellas que pertenecen a grupos poblacionales vulnerables que se
enfrentan permanentemente a barreras de acceso a educacion, salud, vivienda, justicia y mercado laboral.
Todo ello, permitira la garantia de los derechos de todas las personas de manera diferencial, efectiva y
permanente.

Sostenibilidad ambiental: Entender el territorio como una relacion entre los servicios ecosistemicos y las
dinamicas socio ecologicas permite abordar de manera sostenible cada una de las aristas para la
consecucion del desarrollo, garantizar el goce de estos beneficios es parte de la responsabilidad y cuidado
que se debe promover en territorios que estan marcados por procesos de degradacion y transiciones

Solidaridad: Este valor busca tener en cuenta las justas demandas de la comunidad en su diversidad social,
cultural y politica, impulsando el crecimiento de la poblacion mas necesitada y atendiendo al principio de la
igualdad.

Justicia social: Con este principio desde la administracion se busca garantizar el acceso de oportunidades a
la poblacion en términos de igualdad, justicia social y redistributiva, propiciando condiciones para que las
comunidades gocen de derechos, servicios, accesos y oportunidades a toda la gama de ofertas desde los
sectores publicos y privados existentes en el territorio.

Subsidiariedad. La Nacion, las entidades territoriales y los esquemas de integracion territorial apoyaran en
forma transitoria y parcial a las entidades de menor desarrollo economico y social, en el ejercicio de sus
competencias cuando se demuestre su imposibilidad de ejercerlas debidamente.

Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios a su cargo y el
desarrollo de proyectos locales, los municipios podran hacer uso de mecanismos de asociacion,
cofinanciacion y/o convenios.

Eficiencia. Los municipios garantizaran que el uso de los recursos publicos y las inversiones que se realicen
en su territorio produzcan los mayores beneficios sociales, economicos y ambientales.

Responsabilidad y transparencia. Los municipios asumiran las competencias a su cargo, previendo los
recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de su entidad territorial, garantizando su
manejo transparente.

hitp: /www.concejoelpital-huila.gov.co - https: ‘www facebook.com concejoelpital
' Email: concejol elpital-huila.goyv co

Zona Postal: 4140 / Codigo postal del municipio: 414060




desde: 10/11/2017
PROCEDIMIENTO: Version: |
\4 "UERDO MUN

s VICIRAL Pagina 16 de 185

“Regresentackin popul, active y visie® 2024 - 2027

FL FITAL - HUILA

| Codigo: AP 001
PROCESO: =
T ADMINISTRATIVO

En desarrollo de este principio, las autoridades municipales promoveran el control de las actuaciones de la
Administracion, por parte de los ciudadanos, a través de ejercicios que los involucren en la planeacion,
ejecucion y rendicion final de cuentas, como principio de responsabilidad politica y administrativa de los
asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion relacionados con la ejecucion del
presupuesto y la contratacion estatal, en cumplimiento de la legislacion especial que se expida en la materia.

Participacion. Las autoridades municipales garantizaran el acceso de los ciudadanos a lo publico a traves de
|la concertacion y cooperacion para que tomen parte activa en las decisiones que inciden en el ejercicio de sus
derechos y libertades politicas, con arreglo a los postulados de la democracia participativa, vinculando
activamente en estos procesos a particulares, organizaciones civiles, asociaciones residentes del sector y
grupos de accion comunal.

Articulo 3. Caracteristicas del territorio.
Tabia 1 Datos generales de El Pital.

 Codigo DANE: 41548 | Region: Centro Sur
 Categoria Ley 617 de 2000: 6 - Superficie: 210 Km?
Poblacion 2024: 14.966 habitantes | Densidad Poblacional: 71,27 Habs/Km?

‘Fuente: Terridata (2024)

El municipio El Pital se encuentra ubicado en la parte sur occidental del departamento del Huila, sobre el
ramal de la cordillera Occidental hasta la fosa del rio Magdalena. Se encuentra a una distancia de Neiva de
138 km con un tiempo aproximado de 2 horas 51 minutos de la capital opita. Por otro lado, su posicion
geografica corresponde a 02° 16" 14" de latitud norte y 75° 49’ 33" de longitud oeste. Ademés, posee una
temperatura promedio de 23°C. Se encuentra ubicado a una altura sobre el nivel del mar de 921 metros.

El territorio municipal de El Pital esta conformado por el espacio geografico comprendido dentro de los limites
establecidos por las ordenanzas departamentales No. 034 de 1915 y 031 de 1938, ocupando un éarea de
20.187,51 Has. Limita al norte con los municipios de Paicol y La Plata, al occidente con el municipio de La
Plata, al oriente con el municipio de Agrado, al sur con Tarqui y al suroccidente con La Argentina. El municipio
posee una extension de 210 kilometros cuadrados.

Segun el Esquema de Ordenamiento Territorial- EOT (Decreto N° 077 de 2014) El suelo urbano de El Pital
tiene una extension de 78.19 Has, esta conformado por nueve (9) barrios, de acuerdo al crecimiento
urbanistico y poblacional que ha presentado esta cabecera en los ultimos anos. Siendo asi, la division politica
administrativa, esta constituida por los siguientes barrios: Ecuador, Altico, Centro, La Esperanza, Alamos, Villa
Luz, Emiro Barrera, Ciudad Jardin, Edén de Paz.

\ape | Division politica de la zona urbana del Municipio de El Pital
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Fuente: ECT 2014

Los Centros Poblados Rurales: Se caracterizan por la concentracion de mas de veinte (20) viviendas
contiguas o adosadas entre si, con un sistema vial definido y los equipamientos colectivos basicos para el
bienestar de la comunidad. Estos centros poblados hacen parte del suelo rural del municipio de El Pital,
donde se encuentran los siguientes: Centro Poblado El Socorro, cuyo perimetro cuenta con una extension de
.92 Has, Centro Poblado El Carmelo, Cuyo perimetro cuenta con una extension de 2.95 Has, Centro
Poblado Las Minas, cuyo perimetro cuenta con una extension de 1,25 Has.

El Suelo Rural Disperso: Comprende los terrenos no aptos para el uso urbano, por razones de oportunidad, o
por su destinacion a usos: agricolas, ganaderos, forestales, de explotacion de recursos naturales y
actividades analogas.

El suelo rural del municipio de El Pital se constituye politica y administrativamente de la siguiente manera: El
Vegon, El Socorro, Monserrate, El Uvital, Los Alpes, Alto San Isidro, Independencia, Cauchal, Pefia Negra, La
Florida, Mirador, Chorrillos, Los Olivos, El Retiro, Chimbayaco, El Recreo, EI Carmelo, Santa Rosa, El
Amparo, La Mesa, Flor Amarillo, EI Cusco, Playa Rica, San Antonio, Las Mercedes, Bajo Minas, Minas, San
Miguel, La Galda, San Joaquin, Alte Libano, San José, Tinco, EI Carmen, Arrayan, Hato Viejo, Bajo San Jose
y Campoalegre.

Vi 2 Division politica de la zona rural del Municipio de El Pital
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Fuente: EOT 2014

Para el afio 2024, la poblacion proyectada para del municipio de El Pital con base en el censo 2018 es de
14.966 habitantes. De los cuales el 50,1% son hombres y el 49,9% son mujeres. De estos el 65,4% viven en
el area rural y el 34,6% habitan en el area urbana.

fiwsirac o 1 Piramide Poblacional, poblacion desagregada por sexo y por area del municipio de El Pital para
la vigencia 2024

Poblacion desagregada Poblacién desagregada
por sexo (2024) por area (2024)
Fusnbe: ZANE - Proyecciones de pobiacion Fuente; DANE - Proyeccones de ponlaoan
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Fuente: Terridata 2024

Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo. El Plan de Desarrollo de El Pital 2024-
2027 “UNIDOS S| PODEMOS", esta organizado con cinco lineas estrategicas, cada una con unos sectores
asociados. Para cada sector se presenta el diagnostico, los programas y las metas. Finalmente se presenta el
Plan Plurianual de Inversiones — PPI, como se representa a continuacion:

Generq‘ﬁ&gdes

w : : ik iir’ : sy
Lineas estratégicas y politicas podeumn:d':nbur o | Ww:: legrat
~ “Unidos Si Podemos..” s it adimigistcionde
‘Sector {diagnostico, objetivos de | el BEESEERRE  C
 bienestar, metas e indicadores) e N oo

R e okl .-.m._:.d.‘- kot o

* Plan Plurianual de Inversiones- :

A e

* Nifios, NEas, Adolescectes lumntod y famisia, viesmas, oacapendad, adulls niyor, habitaote de calle, (GATIG. mujer, etrus

CAPITULO II: PLAN ESTRATEGICO

Articulo 5. Linea estratégica 1. Unidos si podemos lograr un Pital con
equidad social. Esta linea esta conformada por los sectores de: Educacion, Salud y Proteccion Social,
Deporte y Recreacion, Arte y Cultura e Inclusién social.

Articulo 6. Politica de bienestar social Las acciones de estos sectores estaran
encaminados a fortalecer la paz territorial, el capital humano como el mayor activo de la sociedad Pitalena,
ampliando la oferta institucional a toda la poblacion, prestando especial atencion a la poblacion vulnerable con
el objetivo de brindar espacios para el desarrollo de las capacidades y talentos, la educacion en valores, la
salud integral y la atencion de la familia como el centro de la sociedad Pitalena.
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Articulo 7. Sector Educacién (22) “Todos a educarnos con calidad”

Diagnostico del sector

El municipio del Pital cuenta con 5 instituciones educativas oficiales cada una de las cuales cuenta con sus
respectivas sedes que en total ascienden a 33 tanto en la zona urbana como rural y una de caracter privado.
Las instituciones oficiales manejan sus jornadas horarias completas y otras Unicas, con base en lo dispuesto
por la Secretaria Departamental de Educacion. Los niveles educativos que ofrecen las instituciones van desde
el grado preescolar hasta grado undécimo con especialidad de técnicos en convenio con el SENA (Servicio
Nacional de Aprendizaje); el modelo educacional de los sectores oficiales es el tradicional y escuela nueva. A
continuacion, se muestra en detalle las instituciones educativas publicas con sus respectivas sedes y niumero
de estudiantes matriculados a corte de 31 de enero del presente afo 2024

7uhla 2 Instituciones y sedes educativas El Pital Huila.

Fuente: Sistema Integrado de Matricula ~ SIMAT  corte 31 enero 2024.

El indice de ruralidad en el municipio del Pital desde el afio 2015 hasta el afio 2022 ha aumentado
levemente pasando de 64,6% a 64,9% respectivamente; esto quiere decir que para el afio 2022, el 64,9% de
los estudiantes matriculados en el municipio correspondian a nifios, nifias y jovenes habitantes de la zona
rural.

1t 3 Indice de ruralidad 2022

Fuente: SINEB (Sistema de Informacian Nacional de Educacion Basica y Media).

v Educacion Inicial

La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (8) afios de edad. Se concibe como
un proceso educativo y pedagagico intencional, permanente y estructurado, a traves del cual los nifios y las

Direccion: Calle 6 No. 10 -15 Ed. Municipal — Cel: 322 709 17 27
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nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del
medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. El municipio del Pital cuenta en la
actualidad con las siguientes modalidades de educacion inicial:

Modalidad institucional Centros de Desarrollo Infantil - CDI. Los Centros de Desarrollo Infantil, se
conciben como instituciones dirigidas a atender y promover un desarrollo integral a través de la educacion
inicial, con la participacion de profesionales idoneos en temas relacionados con los diferentes componentes
de la atencion integral, responsables de gestionar las condiciones materiales que hacen efectivos todos los
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, asi como de generar oportunidades de expresion y
comunicacién con pares y adultos y diversidad de experiencias que permiten a los nifios y las nifias construir
y comprender el mundo. Es importante destacar que los CDI no estan solos en el desempefio de este papel
educativo, pues la atencion al nifio y la nifia es también responsabilidad del Estado y la familia.

En esta modalidad existe un (1) centro de Desarrollo Infantil (CDI) llamado Maria Auxiliadora que se clasifica
dentro de la modalidad institucional donde se atiende poblacion infantil entre las edades de 2 a 5 afios para la
atencion en el marco integral de los nifios y nifas; para el afio 2024 se cuenta con una poblacion en este
centro de 111 nifios atendidos. La infraestructura de este centro fue financiada con recursos de primera
infancia y el municipio, a través de estos, aporta para el mantenimiento y adecuacion de la misma.

Modalidad de educacion inicial familiar. Se cuentan con once (11) puntos de atencion funcionales, ya que
se encuentran dispersos entre las zonas rural y urbana, con atencion de poblacion, a corte del afio anterior
2023, de 273 usuarios entre ellos madres gestantes, nifios y nifias entre 0 a 2 afios; o nifios que no tienen
atencion en otras modalidades de atencion integral a la primera infancia hasta los 5 afios 11 meses y 29 dias
de nacidos; para 2024 se amplio la cobertura a 371 cupos para dicha poblacion.

El municipio contribuye a esta modalidad con ayudas en programas de salud, recreacion o espacios de
participacion comunitaria.

Modalidad comunitaria - HCB. Es una de las modalidad méas antiguas que tiene el ICBF, la cual fue creada
en el afio 1986, a través del cual, el Consejo Nacional de Politica Economica y Social (CONPES) aprobo el
proyecto Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB), como una estrategia de desarrollo humano y una nueva
concepcion de atencion, para cubrir la poblacion infantil mas pobre de zonas urbanas y nucleos rurales del
pais, buscando desde sus inicios la democratizacion de los programas para la infancia, el aumento de las
coberturas y la participacion de las familias y la comunidad. Con esta modalidad, el ICBF fortalece la
responsabilidad, deberes y obligaciones de la familia, y en especial de los padres, en la proteccion, formacion
y cuidado de sus hijos, asi como en la participacion y autogestion comunitaria, para la garantia de los
derechos de los nifios y nifias, orientando los recursos y trabajo solidario en beneficio del desarrollo integral
de los mismos.

El ICBF subsidia en corresponsabilidad, con la familia y la sociedad, y utilizando un alto porcentaje de
recursos locales, la atencion de las necesidades basicas de afecto, nutricion, salud, proteccion y desarrolio
psicosocial de los nifios y nifias en la primera infancia, focalizando los recursos en la poblacién de mayor
vulnerabilidad.

Direccién: Calle 6 No. 10 -15 Ed. Municipal — Cel: 322 709 17 27
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En esta modalidad los hogares comunitarios de bienestar cuentan con 21 unidades, (15) en la zona rural y (6)
en la zona urbana y uno fami-urbano que atiende a 15 usuarios, su poblacion va desde los 2 hasta los 5 afios
de edad: el municipio contribuye a esta modalidad con ayudas de mejoramiento de vivienda para que estos
presten una mejor calidad de servicio a los usuarios, con atencion en jornadas o programas de salud y
recreacion, y acceso a saneamiento basico como agua potable.

Ubicacién en zonas rurales: San Antonio, Santa Rosa, El Amparo, Las Minas, El Carmelo, El Recreo, El
Cauchal, El Retiro, EI Vegon, El Socorro, Los Olivos y Alto Libano.

Ubicacion en la zona urbana: El Centro (2), Villa Luz, La Esperanza (2) y El Altico.

Cobertura escolar bruta en transicion.

En cuanto al indicador de cobertura Escolar Bruta en Transicion, el periodo de gobierno 2020 - 2023 inicia
con una cobertura bruta en transicion del 91,1% (afio 2019). En los dos primeros afios (2019 - 2020) se
evidencia una disminucion significativa de 15 puntos porcentuales y en la vigencia 2021, se logro aumentario
en 23,8 puntos porcentuales llegando al 99,7% de cobertura. Para la vigencia 2022, se obtiene una cobertura
del 90,7%, nueve puntos porcentuales por debajo del ano 2021.

tustracion 2, Tasa de cobertura bruta en transicion 2022.
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Fuente: élabaracibn propia con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media)

En cuanto a la variacion del indicador, para el Municipio de el Pital, segin el promedio, es de 89,3%, lo cual
indica que la tasa porcentual muestra una tendencia a la baja respecto al rango que oscila entre los afos
2019 a 2022.

Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria
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Fuente: SINEB (Sistema de informacion Nacional de Educacion Basica y Media).

Para el afio 2022 la tasa de cobertura bruta en educacion basica primaria represento un 107,1%, cifra por
encima de la cobertura departamental (106,1%) y nacional (104,8%) respectivamente. Dicha situacion se
presentd principalmente por razones de la llegada de estudiantes que estaban en otros municipios y segun las
estrategias llevadas a cabo después de la pandemia de la Covid - 19, segun informacion de la secretaria
municipal de educacion.

Porcentaje de poblacion por fuera del sistema educativo en basica primaria.

Uusiracicnn 5. Porcentaje de poblacion por fuera del sistema educativo en basica primaria.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Meda)

En cuanto al indicador del porcentaje de poblacion por fuera del sistema en educacion basica primaria, el
periodo de gobierno 2020 - 2023 inici6 con una tasa del 10,9% (afio 2019). En los dos primeros afios (2020 -
2021) se alcanzo una disminucién importante de 2,7 puntos porcentuales y en la vigencia 2022, disminuyo
con relacion al afio anterior, cayendo 3,3 puntos porcentuales. Para la vigencia 2022, se obtiene porcentaje
de poblacion por fuera del sistema en basica primaria del 1,2%, 6% por debajo del inicio de periodo. En
cuanto a la variacion de! indicador, para el Municipio de el Pital, segin el promedio, es de 5,9%, lo cual indica
que la tasa porcentual ha disminuido respecto al rango que oscila entre los afios 2019 a 2022. No obstante,
deben continuar los esfuerzos para seguir disminuyendo este porcentaje para que mas nifios accedan al
sistema educativo, a través de estrategias que incentiven su ingreso.

o
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Tasa de repitencia en educacion basica primaria

Hwracion 4 Tasa de repitencia en educacion basica primaria
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Fuente: Elaboracien propia con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media).

El indicador de la tasa de repitencia en educacion basica primaria muestra un comportamiento fluctuante al
alza: en el afio 2019 la tasa es del 0,1%. Durante el afio 2020 la tasa sube a un 4,2% y para 2021 tan solo es
del 1,2%: en el afio 2022 la tasa nuevamente aumenta a un 54%, con lo cual se puede inferir que ha
desmejorado la situacién de repitencia en el municipio, dado que son mas los estudiantes que afio tras afo se

ven obligados a repetir afio escolar.
v Cobertura escolar bruta en educacion media

Waeracion 5. Tasa de cobertura escolar bruta en educacion media.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media).
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La cobertura escolar bruta en educacion media en el Municipio del Pital, presenta un incremento sostenido
desde el afio 2019, 73,2%; ya para el afio 2020 aumento a 88,4% disminuyendo nuevamente a 76,4% en
2021 (cifra superior a la del inicio del periodo 2019). En el afio 2022 aumentd en 9,7 puntos porcentuales
respecto al afio anterior, mostrando la tendencia al alza. Esta situacion se presenta por motivos de trasiados a
otras instituciones educativas.

Porcentaje de poblacién por fuera del sistema educativo en educacion media

Iviracion 6. Poblacion por fuera del sistema en educacion media,
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Fuente: Elaboracion pfopla con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Me:ahai_. -

La poblacion por fuera del sistema educativo en edad entre los 11 y 14 afos presenta unas tasas
relativamente altas. Para el afio 2019, el porcentaje de esta poblacion alcanzo el 7,2%. Para el afio 2020,
alcanzo los 10,9 puntos porcentuales, siendo este el pico mas alto coincidente con el afio mas afectado por la
pandemia de la Covid-19. Para el afio 2021, disminuyo hasta alcanzar un 8,1% y para el afic 2022 se
incrementd nuevamente en 0,4% respecto al afio anterior. Asi las cosas, es importante que el municipio
adelante estrategias que permitan disminuir paulatinamente estos porcentajes y que los jovenes en este
rango de edad puedan acceder al sistema educativo.

Tasa de desercion intra-anual en educacion media

Lusacion - Tasa de desercion intra-anual en educacion media
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Fuente: Elaboracion propia con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media).

La tasa de desercion intra — anual en el municipio del Pital, en los Ultimos afios, presenta un comportamiento
negativo, respecto a la media nacional demostrando que se encontraba en un 2.8% en el afio 2019. Para el
aiio 2020 alcanz6 un 5% mientras que a nivel nacional este indicador cay¢ a 2,3%. En el afio 2020, este
indicador para el municipio alcanzd su punto mas alto llegando a un 8% y en 2022 a pesar de caer hasta
5,1%, aun asi se mantuvo por encima de la media nacional. En promedio esta tasa esta en 5,22% para el
municipio, lo cual implica mejorar en la prestacion de algunos servicios como transporte y alimentacion
escolar que contribuyan a la permanencia de los estudiantes en el nivel de educacion media.

Tasa de repitencia en educacion media

Husiraciin 5 Tasa de repitencia en educacion media.
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Fuente: Eiaboracion propia con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media).

En cuanto al indicador de la tasa de repitencia en educacion media, el periodo de gobierno 2020 - 2023 inicia
con una tasa de repitencia del 0% (afio 2019). En los dos primeros afios (2019 - 2020) se alcanzo un
incremento leve de 2,7 puntos porcentuales y en la vigencia 2021, disminuy6 con relacion al afo anterior,
cayendo 0,7 puntos porcentuales. Para la vigencia 2022, se obtiene una tasa de repitencia del 3,1%.

En cuanto a la variacion del indicador, para el municipio del Pital, segun el promedio, es de 1,95% a al alza, lo
cual indica que la tasa porcentual ha aumentado respecto al rango que oscila entre los afios 2019 a 2022.
Este aspecto se resalta como negativo porque quiere decir que son mas los jovenes que deben repetir afio

escolar

&
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Cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria

Itusiracion v Cobertura escolar bruta — Basica secundaria.
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Fuents: Elaboracion propia con datos del SINEB (Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media).

El indicador cobertura escolar bruta basica secundaria, segun los Ultimos dos afos (2021 - 2022) presenta
una mejora relevante respecto al bienio (2019 — 2020). Dicho incremento se debio a estrategias de retencion
en el sistema educativo (transporte escolar, kit escolar y apoyo al programa de alimentacion escolar).

Tasa de desercion intra-anual en educacion basica secundaria

Husiracion 10 Tasa de desercion — Basica secundaria.
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