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PRESENTACION

La competitividad puede entenderse como el conjunto de factores,
recursos e instituciones que inciden sobre la productividad de una
economia; un elemento que es determinante en su crecimiento de
largo plazo y en su capacidad de generar un mayor bienestar para
hogares y empresas. Progresar en esta materia, en un pais como
Colombia, implica necesariamente atender de formaintegral diversos
aspectos sociales y econémicos. Garantizar condiciones habilitantes
para la poblacién, como el acceso y disponibilidad de infraestructura,
o0 promover un ambiente de negocios que estimule lainnovacién y la
sofisticacién del sector productivo se convierten en requisitos indis-
pensables para alcanzar un mayor nivel de desarrollo.

Otro de los elementos centrales para mejorar en competitivi-
dad es el cierre de brechas, entendiendo por esto la equidad en el
acceso a oportunidades y la creacién de capacidades entre dis-
tintos sectores econdmicos, segmentos de la poblacién y, clara-
mente, también entre regiones. En este sentido, es importante
reconocer que Colombia es un pafs de regiones diversas, con ca-
racteristicas productivas heterogéneas que condicionan su nivel
de desarrollo. Este hecho es especialmente desafiante para los
hacedores de politica, en particular cuando no existe una unica
férmula de desarrollo que puedan replicar todos los departamen-
tos y que atienda de manera integral las necesidades especificas
de cada poblacién y territorio.

Para ejemplificar un poco lo anterior, es importante sefialar
que alrededor del 20 % del producto interno bruto (PIB) manu-
facturero nacional se genera en la regién de Antioquia y el eje ca-
fetero, mientras que cerca del 50 % del PIB minero se produce
en los llanos y la Orinoquia (Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica [DANE], 2024a). En lo que respecta al empleo,
alrededor del 20 % de la poblacién ocupada en la regién central
trabaja en el sector de servicios sociales, comunales y persona-
les, mientras que mas de un tercio de la poblacién ocupada en la
Amazonia se emplea en el sector agropecuario (DANE, 2024b).

Anivel socioeconémico también se observan algunas diferen-
cias importantes entre regiones. En 2022, si bien el 22,7 % de la
poblacién de Cundinamarca estaba bajo condicién de pobreza mo-
netaria, en contraste, en el departamento de Chocé esta proporcién
alcanzé al 66,7 %. Asi se observa una diferencia de 44 puntos
porcentuales (pp) entre ambos departamentos (DANE, 2024c).

Estas enormes brechas entre regiones han sido una pre-
ocupacién y un tema recurrente de estudio para el Consejo
Privado de Competitividad (CPC) y la Universidad del Rosario,
quienes elaboran desde hace once afios el indice departamen-
tal de competitividad (IDC), una herramienta de diagnéstico

Ana Fernanda Maiguashca
Presidente
Consejo Privado de Competitividad

acerca del desempenio competitivo de los 32 departamentos
del pais y la ciudad de Bogota.

La version de 2024 del IDC incluye 102 indicadores confor-
mados a partir de datos duros, por lo que ofrece una linea base
para los planes de gobierno de las nuevas administraciones lo-
cales. Asimismo, esta herramienta busca servir como insumo
para el disefio e implementacion de iniciativas de colaboracién
publicas y privadas en pro del bienestar de las regiones.

Uno de los resultados mas importantes de la medicién es el
avance registrado en la mayoria de los departamentos en su des-
empefo competitivo. Muestra de ello es que 32 de los 33 territorios
evaluados presentaron un incremento en su puntuacion general
frente a los resultados observados en la medicién de 2019. Este
avance representa una noticia alentadora respecto a las tendencias
de desarrollo seguidas por los departamentos en los Ultimos seis
anos, y el progreso en el cierre de las brechas regionales.

Los progresos mas significativos se observaron en los de-
partamentos de Caquetd, Guainia y Archipiélago de San Andrés,
los cuales presentaron un incremento promedio anual de 4,7 %,
4,6 %y3,5 %ensupuntaje general, entre 2019 y 2024. No obs-
tante, se identificaron algunas sefales de alarma, como es el
caso de Putumayo, el Uinico departamento que redujo su puntaje
general en este periodo, con una caida promedio anual de 0,8 %.

Adicionalmente, al comparar la evolucion del mejor de la
medicién (Bogota) con el peor (Vichada], se observa un incre-
mento en la diferencia en puntaje de 5,3 en 2019 a 5,7 en 2024.
Este resultado se debe a que Bogota incrementd su puntaje
aunatasamayor (1,3 %) delo que lo hizo Vichada (1,1 %).

Por otra parte, en relacién con los pilares que conforman el
IDC, las brechas mas significativas entre los departamentos se
presentaron en adopcidn de TIC, sistema financiero, sofistica-
cién y diversificacion, e innovacion, en los cuales la diferencia en
puntaje entre el mejor y el peor fue superior a 7,5, en una escala
entre 0 y 10. Puntualmente, la brecha en el desempefio de los
departamentos fue bastante amplia en indicadores como: ancho
de banda de internet fijo, inclusién financiera, diversificacién de
la canasta exportadora, e investigadores per cdpita, entre otros.

Estos elementos plantean buenos indicios de hacia dénde de-
ben dirigirse las acciones de los diversos actores que intervienen
en la competitividad regional. Esperamos, en definitiva, que este
gjercicio dirigido a los gobiernos locales, la sociedad civil, el sector
privado y la academia sirva como insumo para la construccion de
sociedades y economias mas présperas, equitativas y sostenibles,
siendo este, sin duda, el propésito que nos debe unir como pafs.

Gustavo Quintero Hernandez
Rector
Universidad del Rosario
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INTRODUCCIGN

El indice departamental de competitividad (IDC) es un es-
fuerzo conjunto entre el Consejo Privado de Competitividad
(CPC) y la Universidad del Rosario desde el afio 2013, que
tiene como objetivo proveer a diversos actores una medicion
objetiva acerca del desemperio competitivo de los 32 depar-
tamentos del pais y el Distrito Capital. Es importante destacar
que la versién de 2024 de esta medicidon se compone en un
100 % por indicadores “duros” —no de percepcién— y que
provienen de fuentes oficiales del orden nacional.

En esta oportunidad el IDC incluye algunos cambios fren-
te a afnos anteriores. Estas modificaciones corresponden a
los ajustes realizados en el método de estandarizacién de
las variables, el cual considera en el célculos de los pun-
tajes los valores maximos y minimos histoéricos, observa-

dos en una ventana temporal de seis afos. Por otra parte,
esta version también replantea el calculo de ciertos indi-
cadores en diversos pilares como resultado del proceso de
mejora continua de la medicién. En este caso se suman las
recomendaciones y sugerencias realizadas por expertos y
usuarios de la informacidn en las jornadas de socializacién
y discusién del IDC.

Por lo anterior, los resultados aqui presentados no son
comparables con versiones anteriores y la Gnica comparacién
valida es la proporcionada en esta publicacién en la seccién
denominada Resultados, la cual incluye un recdlculo para
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 como afios de comparacion.
Este recalculo utiliza los cambios empleados en la presente
version, los cuales serdn detallados en esta seccidn.



ESTRUCTURA DEL IDC 2024

EI'IDC 2024 evalda la competitividad de los 32 departamen-
tos del pais y la ciudad de Bogota mediante 102 indicado-
res distribuidos en 13 pilares y agrupados en 4 factores
de competitividad: i] condiciones habilitantes, ii] capital
humano, iii] eficiencia de los mercados y iv) ecosistema
innovador (Gréfica 1).

El puntaje de cada uno de los 102 indicadores es el resul-
tado de aplicar una transformaciéon max.-min. con el fin de
normalizar los datos observados en puntajes que se distri-
buyen entre 0 y 10, conservando la ordenacién y la brecha
relativa de los departamentos en cuanto a su desempeno.
En comparacién a versiones pasadas de la medicidn, esta
metodologia —denominada banda fija— consiste en ajustar
el proceso de normalizacién de los indicadores fijando sus
umbrales minimos y maximos con base en la historia del in-
dicador. Al establecer estos rangos se permite reconocer la
evolucién de cada variable en el tiempo, comparar frente a
las diferentes unidades territoriales, y reducir asimetrias o
sesgos causados por la transformacién dindmica utilizada
en versiones anteriores del IDC (ver Anexo 1).

Posteriormente, para encontrar el puntaje general de cada
departamento se sigue una aplicacién sucesiva de promedios

Grafica 1. Estructura del IDC 2024

simples. En primer lugar, se promedian los puntajes obtenidos
en los indicadores para obtener el puntaje del subpilar; luego
se hace lo mismo con los subpilares para calcular la puntua-
cion por pilar y, finalmente, el promedio de los 13 pilares arroja
el puntaje agregado por departamento. Los puntajes de indi-
cadores, subpilares y pilares varian entre 0 y 10, donde 0 es
el resultado mas bajo y 10 es el mejor resultado.

Por otra parte, para poder realizar una comparacién jus-
ta entre los departamentos, se hizo un tratamiento especial
a aquellos que, por caracteristicas ajenas a su desempefio
competitivo, no cuentan con informacién para algunos indi-
cadores debido a que no guardan coherencia con las realida-
des del territorio. Esto ocurre, por ejemplo, para Bogota D. C,,
Guainia y Vaupés, que no cuentan con vias primarias, por lo
que los indicadores de red vial primaria por drea y por cada
cien mil habitantes registran un “No aplica” en el célculo de la
medicion (ver Anexo 1).

Adicionalmente, se implementd una metodologia estadis-
tica que, de manera rigurosa, imputa los datos faltantes en te-
rritorios con informacién ausente, a partir de sus resultados
en otras dimensiones de la competitividad en departamentos
con caracteristicas similares (ver Anexo 1).

indice Departamental de Competitividad

\ I
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Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario, con base en el Foro Econémico Mundial (WEF, 2018).
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PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL IDC 2024

En un ejercicio de mejora continua, y con el fin de fortalecer la
medicién actual, se introdujeron algunos ajustes en los pilares
que conforman el IDC 2024. Estos cambios se implementan
sin comprometer los principios rectores del indice:

1. Noseincluyenindicadores de resultado, como el produc-
tointerno bruto (PIB) de los departamentos, debido a que
laintencién es capturar las condiciones que inciden y que
pueden explicar su nivel de competitividad.

2. Losindicadores incluidos deben depender, en lo posible,
de la gestion de las autoridades regionales.

Figura 1. Cambios en los pilares del IDC 2024

3. Conelfin de medir el desempefio cuantitativo de las ciu-
dades y departamentos, la totalidad de los indicadores
corresponden a “datos duros” y no a resultados de en-
cuestas de percepcion.

De otro lado, se destacan ajustes en algunos pilares que res-
ponden a cambios de nombres, inclusiones o eliminaciones
de variables, reajustes de fuentes, entre otros. El detalle de los
cambios metodolégicos se describe en la Figura 1.

e Se modifica el método de calculo de los indicadores de gestion

/ de recursos, capacidad de ahorro, autonomia fiscal y capaci-

dad local de recaudo, los cuales reflejan en esta oportunidad

/ _____ Unicamente el desempefio de |a gobernacién departamental.
J e Seajustanlosindicadores de indice de gobierno digital para el
Instituciones Estado y para la sociedad a partir de nueva informacién pro-

porcionada por la fuente.

e Secambialafuente de los indicadores: cobertura de acueducto

Infraestructura .

y alcantarillado a la Encuesta de Calidad de Vida del Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE].

Se incluye el indicador de cobertura efectiva de gas licuado
de petroleo (GLP).

Se ajustan los indicadores de red vial primaria a partir de nueva

informacién proporcionada por la fuente.

Se modifican los indicadores del subpilar de capacidades TIC,
los cuales consideran en esta oportunidad nuevas categorias

de formacidn TIC.

Adopcion TIC



Sostenibilidad
ambiental

Educacion
basica y media

-

|

Educacidn superior
y formacion
para el trabajo

w

Mercado laboral

\ ‘i' ’
z

Innovacion

Se modifica el indicador de negocios verdes, el cual mide la
proporcion de negocios verdes en el departamento sobre el
total nacional.

Se modifica el indicador de hectareas de bosque deforestadas,
que refleja en esta oportunidad la proporcién de la superficie
del departamento que fue deforestada durante un afo.

Se elimina el indicador de inversidn en servicios ambientales.

Se ajustan los indicadores de médicos generales, médicos
especialistas y comunidad de la salud, a partir de nueva in-
formacién proporcionada por la fuente.

Se elimina el indicador de inversién en salud publica.

Se elimina el indicador de inversién en calidad de la educa-
cién basica y media..

Se modifica el indicador de calidad de los docentes de educa-
cion superior, el cual evalla el porcentaje de docentes univer-
sitarios en el departamento con titulo de doctorado.

Se ajustan los indicadores de cobertura de instituciones de edu-
cacion superior (IES) acreditadas y cobertura de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (IETDH] acredi-
tadas, a partir de nueva informacion proporcionada por la fuente.

Se eliminan los indicadores del subpilar de utilizacién del talento.

No se actualizan los indicadores que conforman el subpilar de
investigacion debido a que su periodicidad de reporte es bienal.
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RESULTADOS GENERALES

EI IDC 2024 muestra integralmente, a travé de 13 pilares, la
evolucién de los departamentos en su desempefio competiti-
vo. En esta ocasion, y tras realizar los ajustes metodolégicos
en el calculo y la asignacién de puntajes (ver Anexo 1), las
primeras cinco posiciones son ocupadas por Bogotda D. C,,
Antioquia, Valle del Cauca, Atlantico y Risaralda.

Cabe resaltar que, debido a estos ajustes, se evidencian
cambios en puntaje y posicién de algunos departamentos res-
pecto al recélculo desarrollado que permite hacer una com-
paracién valida con cinco afios anteriores. Por lo tanto, estos
resultados no pueden ser comparados directamente con la
version publicada del IDC 2023.

Bogota D. C. lidera el indice al ubicarse en primer lugar en
9 de los 13 pilares, lo que le representa un puntaje de 8,14 so-
bre 10. Le sigue Antioquia, departamento que se posiciona en
el top tres en la mayoria de los pilares, logrando asiun puntaje
de 6,80 sobre 10. En tercer lugar, se ubica Valle del Cauca, que

ascendid en dos posiciones respecto al recalculo, lo que le lleva
a obtener un puntaje de 6,41. Por un estrecho margen, la cuarta
posicién es ocupada por Atlantico, que alcanza un puntaje de
6,39. En quinto lugar, y tras descender dos posiciones, se ubica
el departamento de Risaralda, con un puntaje de 6,32 sobre 10.

Por otra parte, en las Ultimas posiciones se encuentran los
departamentos Chocd (puesto 29, puntaje 3,36); Amazonas
(puesto 30, puntaje 3,18]; Guainia (puesto 31, puntaje 3,15);
Vaupés (puesto 32, puntaje 2,65) y, finalmente, Vichada con
un puntaje de 2,43.

Enla version 2024 del IDC se presentaron notables avan-
ces frente al recélculo. Es el caso de Caquetd, departamento
que asciende tres posiciones, y Valle del Cauca, Tolima y Archi-
piélago de San Andrés, los cuales lograron subieron dos pues-
tos en el escalafon. Paralelamente, algunos departamentos
presentaron un descenso, como Risaralda, Cauca, Narifio y
Arauca, que perdieron dos lugares frente al recalculo de 2023.



Grafica 2. Puntaje y posicién en el IDC 2024

[0

Puntaje Ranking Cambio en
2023 2023 posicién
800 1 Bogotd,D.C. (1) 8,14 - 0
6,74 2 Antioquia (2] - 0
6,30 5 Valle del Cauca  (3) t 2
631 4 Atlantico  (4) - 0
6,38 3 Risaralda (5) V-2
6,09 ? Caldas (6) t 1
6,20 6 Santander (?) - |
5,84 8 Cundinamarca (8) - 0
572 9 Quindio  (9) - 0
5,55 10 Boyaca (10) - 0
534 11 Bolivar (11) - 0
502 14 Tolima (12) t 2
514 12 Huila (13) TR
5,07 13 Norte de Santander (14) VI 1
4,76 17 Archipiélago de San Andrés (15) t 2
4,93 15 Magdalena (16) V1
473 18 Meta (17) t 1
4,82 16 Cauca (18) I -2
455 20 Casanare (19) + 1
446 2 Cesar (20) 1
45 19 Narifio (21) P2
414 25 Caquetd (22) t+ 3
435 22 Cérdoba (23) Vo1
434 23 Sucre (24) y 1
388 26 La Guajira (25) + 1
422 24 Arauca (26) V1 -2
381 27 Guaviare (27) - 0
370 28 Putumayo (28) - 0
345 29 Chocé (29) - 0
310 30 Amazonas (30) - 0
2,82 32 Guainia (31) t 1
306 31 Vaupés (32) I 1
231 33 Vichada (33) — 0

Fuente: calculos del Consejo Privado de Competitividad (CPC) y SCORE (Universidad del Rosario).
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Grafica 3. Evolucion 2023-2024 en el ranking del IDC

— .
— —

Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS GEN

EI'IDC, inspirado en el enfoque y la metodologfa del Foro Eco-
nomico Mundial (WEF por su sigla en inglés], examina la
competitividad como un conjunto de factores, instituciones
y condiciones que impulsan el desarrollo y crecimiento de las
regiones. En este marco, el IDC evalda 13 pilares agrupados

Competitividad como motor del crecim

Los resultados del IDC evidencian una clara correlacién entre la
competitividad y el crecimiento econémico. La Grafica 4a muestra,
en efecto, unarelacion positiva entre los puntajes departamentales
del IDCy el tamario de sus economfas. En promedio, el producto in-
terno bruto (PIB] de los cinco departamentos que lideran el ranking
general es casi cuatro veces mayor al de aquellos que se ubicanen
las Ultimas posiciones. Esta correlacion positiva sugiere que un en-
torno competitivo fomenta el dinamismo econdmico y el desarrollo.

El'IDC también revela una fuerte asociacién entre la
competitividad y la calidad de vida de los ciudadanos. En

ERALES

en cuatro dimensiones clave: condiciones habilitantes, capital
humano, eficiencia de los mercados y ecosistema innovador.
La versién 2024 de esta medicion, compuesta por 102 indica-
dores, arroja resultados consistentes con otros indicadores
de bienestar y crecimiento departamental.

iento eCONOMICO ..o

ese sentido, la Grafica 4b muestra que los departamen-
tos con mayor competitividad presentan menores tasas
de pobreza multidimensional, lo que sugiere cémo un en-
torno competitivo genera oportunidades econémicas que
contribuyen a la reduccién de la pobreza y la mejora del
bienestar social. Finalmente, en la Grafica 4c se evidencia
como la competitividad tiene una relacién positiva con la
autopercepcidn de satisfaccién con la vida, lo que indica
cémo una mayor competitividad puede generar condicio-
nes para una vida feliz.

Grafica 4. Relacidn entre competitividad e indicadores socioeconémicos

a) Puntaje en el IDC 2024 y logaritmo del PIB per cépita departamental 2022
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2024b).
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I_Eb] b) Puntaje en el IDC 2024 e indice de pobreza multidimensional 2023

70
<
N
o
~
o Vichada
= [ J
2
=
=
=
L
o
=
o
< 60
L
a
-
=
= z
= Vaupés
=
=
=
P
a Guainia
=] [ ]
(=]
= 50
La Guajira
1)
o
o
o
© 40
c
3 Chocé
=
Q
E e
8
=
£
[
N
<4
=)
[ 0
=%
o .
° 30 Guaviare .....
o e
2
£
Amazonas
o
= Sucre .
3 Arauca @ L
2 Cérdoba™.. Maadalena
- [ ]
§ 20 © Norte de Santander
< Cesar .
a Narif @ Bolivar
o arifio
[ Caquetd
s a .. Casanare
=
I o
w .
= Tolima
o Putumayo @ c
%] auc;
& Uheta [ ) Risarawa’Atléntico
2 Huila  Boyacd ™. gaptander Antioquia
=] 10 ., ®
= -,
E Quindiccaldas
w 0
s °o® .~... Valle del Cauca
3 Cundinamarca ’
A Archipiélago de San Andrés @ Bogot, D.C.
g °
<
=
x
o
= 0
w
w
3 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 70 8,0
(%]

IDC 2024

22
Fuente: DANE (2024c).



c) Puntaje en el IDC 2024 y satisfaccion con la vida 2022

Satisfaccion con la vida 2022
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INSTITUCIONES

Bogota D. C., Valle del Cauca y Cundinamarca lideran el pilar
de instituciones con puntajes de 7,97, 7,33 y 7,11, respecti-
vamente. El departamento de Casanare presenta un avance
destacado al descontar once posiciones frente al recalculo
de 2023.

Bogota D. C. es primero en cuatro indicadores y se encuen-
tra en el top cuatro en 7 de los 15 indicadores del pilar. La
ciudad capital se destaca en los indicadores de gestion de re-
cursos, indice de gobierno digital para el Estado, autonomia
fiscal y procesos de contratacién en el SECOP I, en los que se
destaca con una puntuacién de 10 sobre 10.

En segundo lugar, se encuentra el departamento de Valle
del Cauca al obtener resultados favorables en los subpilares
de desempefio administrativo, gestion fiscal, y transparencia

Buenas practicas en instituciones .........

y contratacién publica, en los que se ubica en el top tres. Es-
pecialmente, este territorio se destaca por sus buenos resul-
tados en los indicadores de gestidn de recursos, autonomia
fiscal y procesos de contratacién en SECOP II.

En el tercer lugar se encuentra el departamento de Cundi-
namarca, gracias a sus buenos resultados en los indicadores
de gestién de recursos, autonomia fiscal y capacidad de aho-
rro, en los que se ubica en el top tres con puntajes superiores
a 9,7 sobre 10. Casanare, entretanto, obtuvo un desempefo
sobresaliente en el pilar de instituciones al ascender 11 posi-
ciones, en contraste con el recalculo de 2023. Este departa-
mento presentd incrementos de 17 posiciones en el indicador
de gestién de recursos, de 13 en gestién de regalias y de 12
en el indicador de transparencia en el uso de regalias.

Risaralda Hub Digital. Comisidn Regional de Competitividad de Risaralda

Risaralda Hub Digital, impulsada por la Comision Regional
de Competitividad de Risaralda, tiene como meta primordial
mejorar la internacionalizacién de los sectores econémicos
del departamento. Esta iniciativa coordina esfuerzos disper-
sos para afrontar los desafios hasta el afio 2032 y fomenta

una participacion colectiva efectiva. Apoyada por la Unién
Europea, que ve a Risaralda como un area estratégica, esta
plataforma facilita la creacion de alianzas con todos los
sectores del pais. Al hacerlo, promueve un desarrollo cohe-
sivo y fortalece el tejido empresarial y tecnoldgico regional.

Camino hacia la internacionalizacién de Manizales y Caldas (CIMA) — Ranking municipal
de competitividad-comunidad clister. Camara de Comercio de Manizales por Caldas

Durante el afo 2022, desde la Comision Regional de Competitividad e
Innovacién del departamento de Caldas se encabezd la formacion de
la Mesa de Internacionalizacién de Manizales y Caldas, la cual agrupa
a 18 instituciones. Su objetivo es fomentar el desarrollo local y regio-
nal, aspirando a convertir a Caldas en un territorio de clase mundial.

Esta instancia proporciona informacién relevante para
latoma de decisiones, basada en indicadores medidos en

ocho dimensiones que analizan el capital productivo, so-
cial y urbano de los municipios. Asi, la iniciativa facilita
la identificacién de las capacidades competitivas a nivel
municipal, contribuyendo a mejorarlas mediante didlogos
y deliberaciones que buscan generar consensos, politi-
cas, proyectos estratégicos y acciones conjuntas para
reducir las desigualdades territoriales.



Grafica 5. Puntaje y posicién en el pilar de instituciones en el IDC 2024 y avance frente al recélculo de 2023
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Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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INFRAESTRUCTURA

En el pilar de infraestructura del IDC 2024, Bogota D. C. lidera
con un puntaje de 7,6, seguido por Boyacd con 6,6 y Atlantico
con 6,1. Entre los avances mds importantes, se destaca el
departamento de Putumayo, que asciende cinco posiciones
en el ranking del pilar.

En la primera posicién del pilar, Bogotd D. C. se destaca por
alcanzar el puntaje maximo en cobertura de energia eléctrica,
indice de conectividad aérea, y nimero de pasajeros moviliza-
dos via aérea. Ademas, la ciudad lidera el subpilar de infraes-
tructura de servicios con un puntaje de 9,1.

En la segunda posicién se encuentra Boyaca, que sobre-
sale en el subpilar de infraestructura de servicios con una
puntuacién de 7,6, posicionandose en el noveno lugar. Este
avance se debe a los buenos resultados en los indicadores de
cobertura de energja eléctrica (9,9) y en cobertura de acue-
ducto (8,8). Ademas, en el subpilar de conectividad, el depar-
tamento alcanza la primera posicion y obtiene un puntaje de

Buenas practicas en infraestructura ...

7,6 gracias a su buen desempefo en los indicadores de costo
de transporte terrestre a aduanas (7,8) y costo de transporte
terrestre a mercado interno (7,3].

Atlantico ocupa la tercera posicién. En este caso se desta-
can los resultados en materia de infraestructura de servicios,
que ubican al departamento en el segundo lugar a nivel nacio-
nal al respecto. Este logro se debe a un buen desempefio en
cobertura de energia eléctrica (10), cobertura de acueducto
(9,7) y cobertura efectiva de gas natural (8,8). En cuanto al
subpilar de infraestructura vial, el territorio se destaca en por-
centaje de vias primarias en buen estado con un puntaje de
9,9, ocupando el primer lugar en esta categoria.

Cabe sefalar que Putumayo obtuvo un desemperfio sobre-
saliente en el pilar de infraestructura al ascender cinco posi-
ciones en el ranking, pasando del puesto 27 al 22. También se
destacan los avances de los departamentos de Sucre, Cesar,
Bolivar, Caldas, Caquetd, Cauca, Antioquia y Quindio.

Obras por Impuestos por Colombia desde Antioquia. ProAntioquia

En 2021 ProAntioquia, en colaboracién con la Goberna-
cién de Antioquia y multiples socios, incluyendo la Agen-
cia para la Renovacién del Territorio (ART), la Unidad de
Implementacion de los Acuerdos de Paz, la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID
por su sigla en inglés), la Agencia del Reino Unido para el
Desarrollo Internacional (UKAID por su sigla en inglés], y
varias universidades y fundaciones, cred la Plataforma
de Obras por Impuestos desde Antioquia. Este proyec-
to de colaboracidn publico-privada busca fortalecer la
confianza de los contribuyentes, aumentar la cantidad
y el impacto de los proyectos de obras por impuestos,
mejorar el mecanismo existente y cerrar brechas de de-
sarrollo en las areas rurales mas afectadas por la vio-
lencia y la pobreza.

Los logros mas notables de la plataforma incluyen:

e Un aumento significativo en el cupo CONFIS (Consejo Su-
perior de Politica Fiscal) para este mecanismo, pasando
de COP 250.000 millones en 2021 a un billén actualmente.

e Lacreacién de una mesa nacional con la ART para forta-
lecer el mecanismo.

e Elapoyo ala creacién de una comision accidental y la
contribucion a un borrador de proyecto de ley para otor-
gar seguridad juridica al mecanismo.

* Antioquia se destaca a nivel nacional con aprobaciones
por valor de COP 389.000 millones (2018-2023).

Estrategia de Internacionalizacion del Valle del Cauca. Gobernacion Valle del Cauca

La Gobernacidén del Valle del Cauca coordiné con distintas
entidades de los sectores publico, privado y académico
del departamento la implementacién de la Estrategia de
Internacionalizacién del Valle del Cauca. Entre los colaboradores
se encuentran reconocidos actores regionales que contribuyen
a fortalecer la propuesta desde varios frentes, incluyendo
la operacion internacional, el acceso a nuevos mercados,

la promocién de la region, la infraestructura y logistica, el
desarrollo de negocios, y la atraccion de inversién extranjera.
Esta alianza busca posicionar al Valle del Cauca como un centro
estratégico en el panorama internacional. En respuesta a este
esfuerzo conjunto, se desarrollaron iniciativas especificas
para cerrar brechas en los factores criticos que impactan la
competitividad y el desarrollo econémico regional.



Grafica 6. Puntaje y posicién en el pilar de infraestructura en el IDC 2024 y avance frente al recalculo de 2023
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Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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ADOPCIOGN TIC

En el pilar de adopcién de tecnologias de la informacién y las co-
municaciones (TIC) del IDC 2024, Bogota D. C. lidera con un pun-
taje de 9,4, manteniéndose en la primera posicion, seguido por
Risaralda con 71, que conserva el segundo puesto, y Antioquia
con 6,7. Entre las mejoras mas destacables se encuentra Quindio,
que ascendié tres posiciones, pasando del noveno puesto al sexto.

Bogotd D. C. alcanza un puntaje de 9,6 en el subpilar de in-
fraestructura TIC. Ocupa el primer lugar en los indicadores de
penetracion de internet banda ancha fijay el ancho de banda
de internet. Ademas, en el uso de internet, obtiene un puntaje
de 9,6 y en proporcién de hogares con computador, portatil o
tablet su puntaje es de 8,6. En el subpilar de capacidades TIC,
la capital también lidera con un puntaje de 9,3, sobresaliendo

Buenas practicas en adopcion TIC

en los indicadores de matriculados en programas TIC (9,6] y
graduados en programas TIC (10].

Risaralda se destaca en el subpilar de capacidades TIC, en
el que obtiene un puntaje de 6,9. Especificamente, sobresale
en los indicadores de matriculados en programas TIC, con un
puntaje de 9,2, y en graduados en programas TIC, con 7,0, ubi-
candose en la segunda posicién a nivel nacional.

Antioquia, por otra parte, alcanza un puntaje de 7,6 en el sub-
pilar de infraestructura TIC, posicionandose en segundo lugar
en penetracién de internet banda ancha fija con 8,3 y en ancho
de banda de internet con 8,7. Asimismo, los departamentos que
mas ascienden en este pilar son Guainfa, Magdalena y Quindio,
con tres posiciones cada uno, y San Andrés con dos posiciones.

Santander Innova S-innova. Camara de Comercio de Bucaramanga y Ecopetrol

Bajo el liderazgo de Ecopetrol y la Camara de Comercio de
Bucaramanga, el Centro de Apoyo al Emprendimiento e In-
novacién de Santander, conocido como S-Innova, facilita la
conexion entre emprendedores, la academia, la empresa
privada y el Estado. Su objetivo es fortalecer el ecosistema
emprendedor mediante programas de incubacién, aceleracién

e internacionalizacidn, entre otros. En colaboracién con varias
entidades, se esta desarrollando el primer laboratorio digital
de descarbonizacion del pais, que busca gestionar eficiente-
mente la energia y acelerar la descarbonizacién en la region.
La coordinacién estratégica entre actores clave ha sido crucial
para maximizar el impacto en los emprendedores.

Laboratorio de Desarrollo Territorial de Risaralda (LABPRO)

Laboratorio Regional de Competitividad

La Sociedad de Mejoras de Pereira ProRisaralda ha creado
el Laboratorio de Desarrollo Territorial de Risaralda para
facilitar el acceso a datos oficiales, respaldar documentos
técnicos y promover el didlogo sobre el desarrollo territorial.
Esta plataforma recopila, analiza e intercambia informacion
sobre Pereira y Risaralda mediante indicadores y el didlogo
con actores regionales. Ofrece visores interactivos, fichas
técnicas y boletines analiticos para difundir informacién
de manera accesible.

EI LABPRO también organiza mesas de trabajo, foros y talleres
para fomentar el didlogo regional. Enfocado en la competitivi-
dad del departamento, este laboratorio desarrolla indicadores
de inversion publica, sociales, ambientales y econémicos, y
un repositorio de infraestructura y territorio. Su trabajo se cen-
tra en tecnologias de la informacidn, el entorno empresarial, el
mercado laboral, el tamarfio del mercado y la innovacién, con
el objetivo de impulsar el desarrollo sostenible y econémico,
especialmente en areas rurales.



Grafica 7. Puntaje y posicion en el pilar de adopcion TIC en el IDC 2024 y avance frente al recélculo de 2023
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Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En el pilar de sostenibilidad ambiental del IDC 2024, Valle
del Cauca lidera con un puntaje de 6,78, manteniéndose en
la primera posicién respecto al afio anterior. Caquetd en el
segundo lugar, con un puntaje de 6,36, mejora una posicién
frente al recalculo de 2023, y el departamento de Santander
ahora ocupa el tercer lugar con un puntaje de 5,96 sobre 10.

Valle del Cauca se destaca en el subpilar de gestién ambien-
tal y del riesgo, en el cual lidera con un puntaje de 6,81. En el
indicador de negocios verdes, se sitda en el tercer lugar con un
puntaje de 6,75, y en vida atil del sitio de disposicién final de
residuos sélidos estd en el cuarto lugar con un puntaje de 6,88.

Caqueta lidera el subpilar de activos naturales, con un
puntaje de 7,8, debido a sus buenos resultados en el indica-

Buenas practicas en sostenibilidad ambiental

dor de dreas protegidas, en el que ocupa la primera posicion.
Ademas, en el indicador de emisiones de CO2 de fuentes fijas,
ocupa la quinta posicién con un puntaje de 7,9.

Santander, por su parte, sobresale en el subpilar de ges-
tién ambiental y del riesgo, en el que se posiciona en el segun-
do lugar con un puntaje de 5,42. Este desempefo se explica
en parte por sus buenos resultados en el indicador de nego-
cios verdes, en el que se encuentra en la quinta posicion con
un puntaje de 5,67.

Finalmente, Guaviare se destaca al avanzar en cinco posi-
ciones en el ranking del pilar. Asimismo, Meta avanza en tres
lugares y los departamentos de Antioquia, Bolivar, Putumaypo,
Risaralda y San Andrés subieron dos posiciones.

Centro Regional de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento. Fundacién Rhino

La Fundacién Rhino inauguré el Centro Regional de Investiga-
cién, Innovacién y Emprendimiento en Cérdoba, orientado a
potenciar la adopcidn de tecnologias avanzadas en el sector
agroindustrial de la regién. Esta iniciativa busca promover la
competitividad regional a través del desarrollo de proyectos

de investigacién que apuntan al desarrollo sostenible y la
eficiencia en la utilizacién de recursos. El centro se dedica a
fortalecer las capacidades locales y a optimizar los procesos
industriales, minimizando los impactos ambientales mediante
el uso estratégico de la tecnologia.

Cldster Petroquimico-Plastico de Cartagena. Camara de Comercio de Cartagena

El Cluster Plastico de Cartagena, iniciado en 2018 por la Ca-
mara de Comercio de Cartagena, tiene como objetivo posicio-
nar a la ciudad como un referente competitivo y sostenible
en la region Caribe. Este afio, el clister ha liderado varios
proyectos e iniciativas de gran impacto ambiental y social.
Entre las acciones realizadas se destacan las jornadas de
voluntariado ambiental y social en la zona insular de Car-
tagena, incluyendo Bomba Puntarena y Cafio del Oro, don-
de se promovi¢ la sensibilizacién y adopcién de practicas

de reciclaje adecuadas, lo que resulté en la recoleccién de
aproximadamente una tonelada de residuos sélidos. Este
material fue reintroducido en procesos de circularidad, bene-
ficiando proyectos de obras sociales, y dotando y adecuando
un punto de acopio en la zona insular para la recoleccién y el
tratamiento de residuos, principalmente plasticos. Esta acti-
vidad no solo genera una fuente econémica para el sustento
de la poblacién local, sino que también impacta de forma
positiva la sostenibilidad de la regién.



Grafica 8. Puntaje y posicién en el pilar de sostenibilidad ambiental en el IDC 2024 y avance frente al recélculo de 2023

Puntaje Ranking Cambio en
2023 2023 posicién
6,98 1 Valle del Cauca (1) 6,78 - 0
6,13 3 Caquetd (2) 6 + 1
6,11 4 Santander (3] + 1
6,13 2 Cérdoba (4) y -2
580 5 Huila (5) - 0
5,80 6 Sucre (6) - 0
5,57 8 Atldntico (7) + 1
5,60 ? Cauca (8) y 1
5,50 9 Magdalena (9] - 0
537 11 Caldas (10) t 1
527 13 Antioquia (11) t 2
53 12 Quindio (12) - 0
500 14 Cundinamarca (13) + 1
542 10 LaGuajira (14) v 4
461 20 Guaviare (15) t 5
47?7 18 Bolivar (16) t 2
494 16 Boyacad (17) y 1
4,85 17 Amazonas (18) I A
495 15 Chocé (19) 1 4
451 22 Risaralda (20) t 2
463 19 Tolima (21) P2
443 23 Narifio (22) t 1
458 21 Bogota, D.C. (23) Vo2
414 26 Putumayo (24) t 2
396 28 Meta (25) + 3
422 24 Vaupés (26) I -2
418 25 Cesar (27) V -2
4,02 27 Guainia (28) VI 1
391 29 Arauca (29) - 0
3,47 32 Archipiélagode SanAndrés (30) t 2
365 31 Vichada (31) - 0
365 30 Norte de Santander (32) 1 -2
332 33 Casanare (33) — 0

Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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SALUD

En el pilar de salud del IDC 2024, Bogota D. C. lidera el es-
calafén con un puntaje de 8,4, seguido por Valle del Cauca
con 7,6, que subid siete posiciones con respecto al recalculo
para el 2023, y Caldas con 7,6, departamento que aumenté
cinco posiciones.

Bogota D. C. se destaca en los indicadores de cobertura de
vacunacion pentavalente (DTP) y expectativa de vida al nacer.
En el subpilar de calidad en salud obtiene un puntaje de 8,4,y
sobresale en los indicadores de médicos generales (9,93) y
médicos especialistas (9,96), ocupando la primera posicién
en ambos indicadores.

Valle del Cauca sobresale en el subpilar de resultados
en salud, en el cual registra un puntaje de 8,3, destacando-
se en materia de mortalidad materna (8,6) y en mortalidad

Buenas practicasensalud ... . ...

infantil con un puntaje de 8,5. En cuanto al subpilar de ca-
lidad en salud, el departamento obtiene un puntaje de 5,7,
al presentar buenos resultados en el indicador de médicos
especialistas (6,5).

Caldas se destaca especialmente en el subpilar de resul-
tados en salud con un puntaje de 9,1 debido a su buena pun-
tuacion en mortalidad materna (9,7] y expectativa de vida al
nacer (9,2). A pesar de ocupar el puesto 13 en el subpilar de
acceso a salud, sobresale también en el indicador de contro-
les prenatales con un puntaje de 9,7.

Finalmente, cabe destacar el ascenso de siete posiciones
de Guaviare, San Andrés y Valle del Cauca, asi como el avance
de los departamentos de Caldas (+5), Magdalena (+4], Tolima
(+3), Amazonas (+2), Caquetd (+2) y Narifio (+2).

indice de competitividad municipal de Norte de Santander. Gobernacién de Norte de Santander,
Camara de Comercio de Cdcuta y la Comision Regional de Competitividad de Norte de Santander

El indice de competitividad municipal de Norte de Santander
es una buena practica que analiza indicadores agrupados por
factores y pilares para los 40 municipios del departamento. En
los dltimos afos, politicas publicas han reducido brechas so-
ciales, econdmicas y ambientales, mejorando la posicion del
departamento en el indice de competitividad. La Gobernacidn,
la Cdmara de Comercio de Cdcuta y la Comision Regional de
Competitividad buscan que esta informacion guie la toma de
decisiones para mejorar la calidad de vida.

Esta es la segunda versién del indice, que se publicara anual-
mente con datos actualizados para promover un departamen-
to mas productivo y con mayor bienestar. Se compone de 3
factores, 6 pilares y 41 indicadores, con una visién por su-
bregiones para diagndsticos de competitividad. Los factores
incluyen condiciones habilitantes (instituciones, infraestruc-
tura, sostenibilidad ambiental), capital humano (salud, edu-
cacion basica y media) y eficiencia de los mercados (entorno
para los negocios).



Grafica 9. Puntaje y posicién en el pilar de salud en el IDC 2024 y avance frente al recélculo de 2023
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Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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EDUCACION BASICAY MEDIA

En el pilar de educacidn bésica y media del IDC 2024, Boyacd
lidera con un puntaje de 8,97, manteniéndose en la prime-
ra posicién. Santander ocupa la segunda posicién con un
puntaje de 8,47, seguido por Quindio en el tercer lugar con
un puntaje de 8,3.

Boyaca lidera el subpilar de calidad en educacién al des-
tacarse en el indicador de docentes de colegios oficiales con
posgrado con un puntaje 10 sobre 10. Adicionalmente, el de-
partamento sobresale en el subpilar de cobertura en edu-
cacion debido a su buen desempefio en cobertura neta en
educacién media con un puntaje de 9,5.

El departamento de Santander registra un puntaje de 8,0
en el subpilar de cobertura en educacién, en el que se ubica

Buenas practicas en educacién basica y media

en la séptima posicién. Por otra parte, en el subpilar de cali-
dad en educacién, obtiene un puntaje de 8,9, ocupando el se-
gundo lugar, al sobresalir en el indicador de resultados en las
pruebas Saber 11 en colegios oficiales con un puntaje de 10.

Quindio, por su parte, tiene un puntaje de 8,0 en cobertura
en educacién y se encuentra en la octava posicién. En calidad
en educacién, obtiene un puntaje de 8,7, ocupando el tercer
lugar. A nivel de indicadores, se destaca en cobertura neta en
educacidn secundaria con un puntaje de 9,1 y en docentes de
colegios oficiales con posgrado con una calificacién de 8,3.

Finalmente, se destaca el avance de cinco posiciones del
departamento de Cundinamarca, asi como de los departamen-
tos de Putumayo (+4), Bolivar (+3] y La Guajira (+2).

Alianza para la educacidn rural de Antioquia-ERA. ProAntioquia

La Alianza para la Educacion Rural de Antioquia (ERA] es una
iniciativa liderada por ProAntioquia en colaboracién con la Go-
bernacién de Antioquia y numerosos socios, incluyendo en-
tidades como Comfama, el Comité de Cafeteros de Antioquia,
Grupo Bancolombia, y universidades como la Universidad de
Antioquia y EAFIT, entre otros.

La alianza inicié en 2017 para elevar la calidad de la edu-
cacién rural con estrategias activas, integradoras y pertinen-
tes que faciliten mayores oportunidades en las zonas rurales.
Actualmente, este modelo de educacion rural se extiende a 27

municipios y se ha institucionalizado como politica publica a
través de la ordenanza N.° 17 de 2023.

De acuerdo con las mediciones de ProAntioquia, las sedes
intervenidas por ERA muestran diferencias estadisticamente
significativas en la reduccién de tasas de desercién en com-
paracién con otras escuelas rurales. Con base en la evidencia,
ProAntioquia le apuesta a la continuidad del programa para
fomentar la continuidad de las trayectorias educativas en la
ruralidad como medio para llevar desarrollo y crecimiento eco-
némico a la region.

Gestidn de la informacidn para la educacidn. ProAntioquia

ProAntioquia ha trabajado con sus aliados para proyectar el
futuro de la educacion y la cultura en el departamento de An-
tioquia. Como parte central de sus esfuerzos, han priorizado
lainiciativa “Gestion de la Informacion para la Educacién”, que
permite intervenir e influir en asuntos educativos a niveles
distrital y departamental.

Fruto de esta colaboracién, han desarrollado el tablero de in-
dicadores Lupa para la Educacion en Antioquia (LEA), lo que
les ha permitido integrarse a la comunidad de especialistas
en datos para la planificacién educativa de América Latina de
la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (Unesco).



Grafica 10. Puntaje y posicién en el pilar de educacidn basica y media en el IDC 2024 y avance frente al recélculo de 2023

Puntaje Ranking Cambio en

2023 2023 posicién
8,82 1 Boyacd (1) 8,97 - 0
8,42 2 Santander (2) ? - 0
799 3 Quindio  (3) —- 0
7,63 5 Tolima (4) t 1
7,82 4 Risaralda (5) V1
7,56 6 Huila (6) — 0
721 12 Cundinamarca (7] t 5
737 8 Casanare (8) - 0
730 9 Norte de Santander  (9) - 0
746 7 Bogotd, D.C. (10) V3
728 10 Narifio (11) V1
726 11 Caldas (12) Vo4
6,92 14 Archipiélagode SanAndrés (13) 1
6,86 15 Antioquia (14) + 1
694 13 Atléntico (15) y -2
683 16 Meta (16) - 0
630 20 Bolivar (17) t+ 3
6,50 18 Sucre (18) - 0
650 19 Cérdoba (19) - 0
6,02 24 Putumayo (20) t 4
671 17 Arauca (21) V 4
6,03 23 Caquetd (22) t 1
6,26 22 Cauca (23) -
6,29 21 Valle del Cauca (24) V 3
566 27 La Guajira (25) t 2
584 25 Cesar (26) V1
500 28 Guaviare (27) + 1
574 26 Magdalena (28) V2
421 29 Chocé (29) - 0
419 30 Amazonas (30) - 0
304 32 Vichada (31) t 1
330 31 Guainia (32) Vo4
2,65 33 Vaupés (33) — 0

Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO

En el pilar de educacién bésica y media del IDC 2024, Bogota
D. C. lidera con un puntaje de 7,8, manteniéndose en la pri-
mera posicion respecto al afio anterior. En segundo lugar, se
encuentra Santander con un puntaje de 6,0, seguido por An-
tioquia, que ocupa la tercera posicién con un puntaje de 5,95.

Bogota D. C. se destaca en el subpilar de cobertura en
educacién superior, con un puntaje de 9,4. La capital registra
calificaciones perfectas en materia de cobertura bruta en for-
macién universitaria y formacién técnica y tecnolégica. Tam-
bién sobresale en dominio de inglés con un puntaje de 10,0.
En educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se sitla
en el segundo lugar con un puntaje de 7,7, destacandose con
una calificacién de 9,5 en egresados del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) vinculados al mercado laboral.

El departamento de Santander, por otro lado, obtiene un
puntaje de 5,7 en el subpilar de cobertura en educacién supe-

Buenas practicas en educacion superior y formacion para el trabajo

La Sede SENA Palermo. Fundacion Buenamar

La Sede SENA Palermo, una iniciativa liderada por la Funda-
cién Buenamar en Magdalena, fue lanzada con el propésito
de abrir una sede del SENA en el municipio de Sitionuevo. Este
proyecto, firmado el 25 de julio de 2022, pretende contribuir
al fortalecimiento de la formacién profesional integral, el em-

rior, destacandose en ndmero de graduados de posgrado con
un puntaje de 8,0. Ademas, en educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano, se ubica en el sexto lugar con un puntaje
de 6,5, sobresaliendo con un puntaje de 6,8 en egresados del
SENA vinculados al mercado laboral.

Antioquia se ubica en el tercer lugar en el subpilar de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con un
puntaje de /4. El departamento sobresale con un puntaje
de 7,9 en egresados del SENA vinculados al mercado labo-
ral. Ademas, en cobertura en educacién superior, obtiene
un puntaje de 4,0, destacandose en cobertura bruta en for-
macién universitaria con un puntaje de 4,7 y en formacion
técnica y tecnoldgica con un puntaje de 3,6. Por dltimo, se
destacan los resultados de los departamentos de Caldas, La
Guajira, Santander y Vichada, que avanzan tres posiciones
en el ranking del pilar.

prendimiento, la innovacidn y la empleabilidad de la poblacién,
impulsando el desarrollo social y econémico de la region. La
iniciativa busca asimismo elevar el nivel de educacién profe-
sional de los habitantes de Sitionuevo, lo que a su vez forta-
lece la dinamica econdmica del territorio y su competitividad.

CUEES - Comité Universidad Empresa Estado Sociedad con enfoque en CTI (ciencia,
tecnologia e innovacion) de Narifio. Universidad Cooperativa de Colombia

EI CUEES, liderado por la Universidad Cooperativa de Colom-
bia, es un proyecto disefiado para enfrentar los desafios
regionales a través de la integracién de la ciencia, la tec-
nologia, el emprendimiento y la innovacién en Narifio. Este
proyecto multidisciplinario aprovecha el potencial colectivo
de los sectores académico, empresarial y gubernamental y
de la sociedad civil para fomentar un desarrollo participa-
tivo y colaborativo. Actuando en cuatro zonas estratégicas
de Narifo —el centro, el norte, el sur y el Pacifico—, CUEES
ha establecido una estructura basada en emprendimiento,

gestién de proyectos y apropiacién social, destacandose por
su capacidad de unir esfuerzos dispersos para maximizar
el impacto regional.

Desde su lanzamiento en septiembre de 2022, CUEES ha
logrado implementar cuatro planes de accién en CTl, involu-
crando a 120 participantes y reflejando la vision integradora
de las cuatro regiones implicadas. Ademas, se prevé el acom-
pafiamiento en la formulacién de 13 proyectos adicionales
con la participacion de al menos 30 personas, centrados en
la capacitacién y la gestién de proyectos.



Grafica 11. Puntaje y posicién en el pilar de educacion superior y formacién para el trabajo en el IDC 2024 y avance frente al recélculo de 2023 @
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1,73 28 Putumayo (29) y 1 %
1,80 27 Guaviare (30) {3 E
141 30 Guainia (31) Vo1 §
107 33 Chocs (32) to1 °
1,22 32 Vaupés (33) I 4
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Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

El pilar de entorno para los negocios es liderado por los de-
partamentos de Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca, que
obtienen puntajes de 9,7, 7,6, y 7,3 sobre 10, respectivamente.
Cabe destacar el notable ascenso de 10 posiciones de Cérdo-
ba, asi como de ocho posiciones de Caquetd en el ranking del
pilar (Grafica 12).

Bogota D. C. ocupa el primer puesto en el pilar gracias a su
buen desempenio en los indicadores de facilitacion de trami-
tes concentracidn en el sector secundario y densidad empre-
sarial, en donde obtiene un puntaje perfecto (10).

En el segundo lugar se encuentra Antioquia, el cual des-
taca en tres indicadores donde obtiene puntajes superio-
res a 8,5 sobre 10: concentracién en el sector secundario
(9,9], concentracidn en el sector terciario (9,5) y parti-
cipacién de medianas y grandes empresas (8,8]. Por ul-

Buenas practicas en entorno para los negocios

timo, en el tercer puesto se encuentra el departamento
de Valle del Cauca, destacandose en los indicadores de
concentracién en el sector secundario y concentracion
en el sector terciario, en los que alcanza puntajes supe-
riores a 9 sobre 10.

Por otro lado, Cérdoba fue el departamento que mas po-
siciones avanz6 en el ranking frente al recélculo de 2023
(10 puestos). Esto se debe al ascenso en los indicadores de:
concentracion en el sector terciario (+10 posiciones), con-
centracién en el sector secundario (+5], tasa de registro
empresarial (+3), y densidad empresarial (+1]. Igualmen-
te, Caquetd avanza ocho puestos frente al recalculo de 2023
gracias a su mejora de cinco lugares en el indicador de con-
centracion en el sector terciario y de tres lugares en tasa de
registro empresarial.

Centro de Estudios de la Empresa Micro (CEM). ProAntioquia, Comfama,
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, Camara de Comercio
Aburra Sur, Interactuar y Fundacién FGA Fondo de Garantias

El CEM es una iniciativa interinstitucional liderada por varias
organizaciones, incluyendo ProAntioquia, Comfama y varias
camaras de comercio del departamento de Antioquia. Su obje-
tivo es contribuir al desarrollo econémico y la inclusién social
productiva en la regién, asi como influir en la agenda publica
y privada mediante la comprensién completa de la empresa
micro y el empresario desde diversas perspectivas.

Esta iniciativa surgié en 2018 para abordar la falta de co-
nocimiento completo sobre este sector empresarial y su baja
permanencia en el mercado, el sistema financiero y la con-

tratacion laboral. Por lo tanto, el CEM se enfoca en fortalecer
tanto la accién publica como privada proporcionando informa-
cidn precisa y oportuna, generando conocimiento a través de
la investigacién empirica y el andlisis riguroso, e influyendo
en temas econémicos y sociales relevantes para la empresa
micro. Actualmente, el CEM es reconocido como un centro in-
tegral con aliados destacados y capacidad de liderazgo en la
region, que produce y entrega productos de conocimiento in-
novadores a instituciones, tomadores de decisiones y la co-
munidad empresarial.

ReaCTivate, Santander. Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB)

La UNAB particip6 en el programa ReaCTivate Santander, intro-
duciendo innovaciones en los sistemas productivos, logisticos
y de comercializacién del sector agro del departamento para
promover la reactivacién econdmica y social tras el COVID-19.
El programa apoy6 a 20 emprendimientos agropecuarios me-
diante la metodologia de living lab y establecié Semilla Lab
como laboratorio universitario para codisefio y cocreacion de
bienes y servicios innovadores.

Esta colaboracién entre academia, Gobierno y sector productivo mejo-
ré la productividad, la eficiencia y la sostenibilidad del sector agro. Se
lanzaron 20 productos o servicios innovadores, empoderando a los
emprendedores y transformando las actividades productivas, ade-
mas de crear una red regional para la apropiacion del conocimiento
y desarrollar buenas practicas de manufactura y bioseguridad. La
UNAB lider este programa con el apoyo financiero del Ministerio de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (Minciencias) y varias instituciones.



Grafica 12. Puntaje y posicion en el pilar de entorno para los negocios en el IDC 2024 y avance frente al recalculo de 2023

[0

Puntaje Ranking Cambio en
2023 2023 posicién
966 1 Bogota, D.C. (1) - 0
771 2 Antioquia (2] - 0
734 4 Valle del Cauca (3] + 1
6,91 6 Cundinamarca (4] t 2
7,05 5 Risaralda (5) - 0
6,80 ? Atldntico (6) t 1
6,42 9 Santander (7] t 2
6,57 8 Bolivar  (8) - 0
566 13 Guaviare (9) t 4
5,83 12 Casanare (10) t 2
5,56 14 Meta (11) t+ 3
7,67 3 Archipiélago de San Andrés (12) I 9
612 11 Caldas (13) 2
519 15 Magdalena (14) + 1
492 18 Cauca (15) t+ 3
510 16 Cesar (16) - 0
631 10 Quindio (17)
489 19 Boyaca (18) t 1
485 20 Norte de Santander (19) + 1
417 26 Tolima (20) t 6
430 25 Narifio (21) t+ 4
318 32 Cérdoba (22) t 10
342 31 Caquetd (23) t+ 8
474 22 Huila (24) Vo2
507 1?7 Arauca (25) ! 8
384 28 Chocé (26) + 2
4,49 23 Sucre (27) 1 4
387 27 La Guajira (28) - |
485 21 Amazonas (29) { -8
367 29 Guainia (30) -
353 30 Putumayo (31) V1
433 24 Vichada (32) ! 8
247 33 Vaupés (33) - 0

Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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MERCADO LABORAL

En el pilar de mercado laboral, los departamentos que enca-
bezan el ranking son el Archipiélago de San Andrés y Provi-
dencia, con un puntaje de 8,5 sobre 10, Bogota D. C. con una
calificacion de 8,0, y el departamento de Cundinamarca, con
un resultado de 7,8 (Grafica 13).

El departamento de San Andrés y Providencia se destaca
por ocupar el primer puesto en el pilar debido a su buen des-
empeno en tres de los cinco indicadores que lo conforman,
en los que obtiene un puntaje mayor a 9 sobre 10. Estos son:
formalidad laboral y subocupacion (puntaje perfecto), y em-
pleo vulnerable (9,6].

Por otro lado, Bogota D. C. es segunda en el pilar de mer-
cado laboral debido entre otras cosas a que obtuvo un pun-

Buenas practicas en mercado laboral ...

taje de 9,4 sobre 10 en el indicador de formalidad laboral.
Cundinamarca, por su parte, avanzé tres puestos en el ran-
king del pilar respecto al afo 2023 gracias a su ascenso de
10 puestos en los indicadores de tasa de desempleo y subo-
cupacién. El departamento logré su mejor desempefio en el
indicador de empleo vulnerable, donde obtuvo una puntua-
cién de 9,9 sobre 10.

Los departamentos que mas avanzaron en el ranking del
pilar son Magdalena y Cesar, ambos subiendo seis posiciones.
El primero mejor¢ seis posiciones en el indicador de empleo
vulnerable con respecto al recélculo de 2023, mientras que
el segundo avanzé al menos una posicién en todos los indi-
cadores que conforman el pilar.

Campuslands. Accidn privada. Norte de Santander y Santander

Campuslands es una iniciativa que tiene como objetivo promover
la movilidad social mediante la capacitacién intensiva de jévenes
de estratos uno, dos y tres en desarrollo de software, inglés y
habilidades blandas, facilitando su insercion laboral en empresas
nacionales e internacionales. El programa de formacién dura 10
meses e incluye 1.600 horas de programacidn, 300 horas de
inglés y 200 horas en habilidades blandas. La institucién busca
garantizar la empleabilidad del 80 % de los graduados.
Estainiciativa comenz6 sus operaciones en enero de 2023
en su sede principal en Zona Franca Santander, ofreciendo en-
trenamiento en desarrollo de software para jévenes. En no-

viembre de 2023 la primera promocién de jévenes completd
el entrenamiento y comenzd su proceso de empleabilidad.
Luego, en enero de 2024, inauguraron una segunda sede en
Tibu, Norte de Santander.

El programa contribuye a aumentar la adopcién de TIC,
con 400 jévenes en formacién en Zona Franca Santander y
70 en Tibd. Sin embargo, uno de los desafios principales es la
financiacion ya que la formacién es gratuita y se sustenta a
través de patrocinios de empresas privadas y entidades alia-
das como la constructora Marval, Cajasan, ESSAy Compumax,
ademas de Uniminuto para la segunda sede.

Asociacion de Mujeres de la Comunidad San Martin de
Amacayacu (PATA). Gobernacién de Amazonas

PATA es una iniciativa liderada por la Gobernacién de Amazo-
nas que tiene como objetivo fortalecer los conocimientos en
producto turistico y marketing aplicado al turismo comuni-
tario. Esta asociacién se centra en empoderar a las mujeres
de la comunidad mediante la capacitacion en la creacién de
productos turisticos y estrategias de marketing digital, lo cual
no solo mejora la calidad y autenticidad de la oferta turistica,

sino que también promueve una forma de turismo que es sos-
tenible y respetuosa con el medio ambiente y la cultura local.
Adem3s, esta estrategia de desarrollo impulsa el crecimiento
econdmico y la competitividad de la comunidad brindando a
las mujeres las herramientas necesarias para emprender y
generar ingresos, lo cual a su vez diversifica y enriquece la
oferta turistica regional.



Grafica 13. Puntaje y posicion en el pilar de mercado laboral en el IDC 2024 y avance frente al recalculo de 2023

Puntaje Ranking
2023

2023

8,81
8,10
703
745
6,97
718
720
6,87
6,51
6,53
6,51
6,63
6,47
6,49
5,51
5,85
5,35
5,38
5,42
5,41
4,72
5,84
4,79
4,65
4,56
5,16
4,68
4,99
5,51
4,78
4,40
4,62
4,50

Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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SISTEMA FINANCIERO

En las primeras tres posiciones de este pilar se encuentran
Bogota D. C., Antioquia y Huila, con puntajes de 9,4, 7,2y 6,0,
sobre 10, respectivamente (Grafica 14).

Bogota D. C. ocupa el primer lugar en todos los in-
dicadores que conforman este pilar. En cobertura de
establecimientos e inclusién financiera, en particular,
obtiene puntajes perfectos. Asimismo, en el indicador
de indice de profundizacidn financiera obtiene una pun-

Buenas practicas en sistema financiero

tuacién de 9,7,y en cobertura de seguros, un puntaje
de 7,8 sobre 10.

El departamento de Antioquia ocupa la segunda posicion
en los indicadores de cobertura de seguros e indice de profun-
dizacién financiera, en donde obtiene puntajes de 7,5y 8,9,
respectivamente. Por su parte, Huila asciende tres posiciones
en el ranking del pilar, ocupando el tercer lugar en el indica-
dor de inclusién financiera con un puntaje de 8,6 sobre 10.

indice municipal de competitividad para los 125 municipios

de Antioquia. Gobernacidn de Antioquia

El indice municipal de competitividad realizado por la Gober-
nacién de Antioquia para el afio 2021 busca ser una herra-
mienta esencial para evaluar las condiciones competitivas
de los 125 municipios del departamento. La metodologfa

para definir los indicadores que conforman los pilares del
indice se basa tanto en el marco teérico del WEF como en
los indices subnacionales de competitividad elaborados por
el CPCy la Universidad del Rosario.

indice de competitividad municipal de Huila. CAmara de Comercio de Huila

El indice de competitividad municipal de Huila, liderado por
la Cdmara de Comercio del Huila, tiene como principal obje-
tivo fortalecer el entorno socioeconédmico y competitivo de
la region desde el afio 2022. Esta herramienta ofrece una
evaluacion detallada de los 37 municipios del departamen-

to a través de indicadores especificos que dan cuenta de la
competitividad de los planes de desarrollo de cada localidad.
De igual forma, el instrumento adopta estrategias para que la
comunidad entienda qué es la competitividad, cémo se mide
y cual es su impacto a largo plazo.



Grafica 14. Puntaje y posicién en el pilar de sistema financiero en el IDC 2024 y avance frente al recalculo de 2023

[0

Puntaje Ranking Cambio en
2023 2023 posicién
9,29 1 Bogot4,D.C. (1) 936 — O
724 2 Antioquia (2] - 0
558 6 Huila (3] + 3
589 4 Atlantico  (4) - 0
5,98 3 Risaralda (5) I -2
5,66 5 Valle del Cauca  (6) y 1
5,19 8 Archipiélagode SanAndrés (7] + 1
5,23 7 Quindio (8) Vo
4,85 9 Santander (9) - 0
460 10 Tolima (10) - 0
458 11 Caldas (11) - 0
424 13 Caquetd (12) t 1
434 12 Norte de Santander (13) Vo
424 14 Boyacad (14) - 0
394 15 Casanare (15) - 0
386 16 Meta (16) - 0
3,67 17 Guaviare (17) - 0
330 19 Bolivar (18) + 1
336 18 Cundinamarca (19) I 1
3,03 22 Arauca (20) t 2
311 2 Narifio (21) - 0
316 20 Magdalena (22) |
299 23 Sucre (23) - 0
284 24 Cesar (24) - 0
258 25 Putumayo (25) - 0
247 26 Cauca (26) - 0
234 27 Cérdoba (27) - 0
201 29 Guainia (28) + 1
2,08 28 Amazonas (29) y 1
1,83 31 La Guajira (30) t 1
1,60 32 Chocé (31) t 1
1,84 30 Vaupés (32) v -2
1,28 33 Vichada (33) — 0

Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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TAMANO DE MERCADO

El pilar de tamafio del mercado esta liderado por los depar-
tamentos de Bogotd D. C., Antioquia y Atlantico, con puntajes
de 8,9, 79y 74 sobre 10, respectivamente. Cabe destacar el
notable avance de Casanare en cuatro posiciones en el ran-
king del pilar (Grafica 15).

Bogotda D. C. ocupa el primer lugar en el ranking del pilar
con un puntaje de 8,9 sobre 10 y logra su mejor desempefio
en el indicador de tamafo del mercado interno, donde el pun-
taje es perfecto. Por su parte, Antioquia se ubica en el segundo
lugar del escalafén con 7,9 puntos. El departamento registra

Buenas practicas en tamano de mercado

puntajes mayores a 9 sobre 10 en los indicadores de tama-
Ao del mercado externo (9,8) y tamario del mercado interno
(9,0). Ademas, Atlantico avanza tres posiciones en el ranking
en comparacién con 2023, alcanzando un puntaje de 7,4. Su
mejor desempefo se registra en el indicador de tamafio del
mercado externo, donde obtiene una calificacién de 9,4.

En este caso se destacan los esfuerzos de departamentos
como Casanare, que escald cuatro posiciones en el ranking del
pilar debido a sus buenos resultados en tamafio del mercado
externo, en el que registra una calificacion de 9,1 sobre 10.

Rueda de negocios: PB Te Conecta. ProBarranquilla

Durante 2021 y 2023 la iniciativa PB Te Conecta, dirigi-
da por ProBarranquilla, impulsé la rueda de negocios del
mismo nombre. Este evento promueve el vinculo entre
empresas locales y aquellas que buscan oportunidades
en el Atlantico. La validacién de proveedores se vuelve
estratégica, facilitando relaciones comerciales duraderas

y fortaleciendo el crecimiento econdémico regional. PB Te
Conecta fomenta la colaboracién entre empresas y actla
como facilitador para el acceso a recursos de produccion
en el departamento. La participacion en la rueda de nego-
cios permite establecer alianzas comerciales a nivel local,
nacional e internacional.

Ndcleos Empresariales. Camara de Comercio de Cartagena

Lainiciativa Nucleos Empresariales promovida por la Cdmara
de Comercio de Cartagena tiene como propésito fortalecer y
potenciar el tejido empresarial, especialmente las micro, pe-
quefias y medianas empresas (mipymes) de sectores afines.

Al agrupar estas empresas en nucleos, se busca comprender
sus necesidades colectivas, identificar desafios compartidos
y trabajar en conjunto para hallar soluciones que impulsen su
desarrollo y crecimiento sostenible.

Modelo de Gestion Empresarial Ruta C. Camara de Comercio de Santa Marta para el Magdalena

Desde el afio 2020 la Cdmara de Comercio de Santa Marta para
el Magdalena ha implementado el modelo de gestion empresa-
rial conocido como Ruta C. Esta iniciativa esta disefada para
fortalecer los procesos productivos y aumentar la competiti-
vidad de los emprendimientos y empresas del departamento.

Ruta C proporciona una ruta de crecimiento empresarial que
comienza con la identificacién e intervencién de los determi-
nantes claves para el crecimiento y la sostenibilidad de los
negocios. Igualmente, permite diagnosticar en qué etapa se
encuentra cualquier empresa y cémo puede aprovechar los
recursos ofrecidos por la entidad para impulsar su desarrollo.



Grafica 15. Puntaje y posicién en el pilar de tamafio de mercado en el IDC 2024 y avance frente al recalculo de 2023

Puntaje Ranking Cambio en
2023 2023 posicién
855 1 Bogotd,D.C. (1) 88s — 0
279 2 Antioquia  (2) - 0
689 6 Alantico  (3) + 3
716 3 Cundinamarca  (4) I 1
711 5 Valle del Cauca  (5) - 0
715 4 Bolivar  (6) V -2
6,15 9 La Guajira  (7) t 2
6,29 ? Cesar (8) V1
6,29 8 Santander (9] -
595 10 Caldas (10) - 0
5,77 12 Risaralda (11) + 1
575 13 Meta (12) + 1
579 11 Magdalena (13)
5,67 14 Boyacad (14) - 0
548 17 Norte de Santander (15) t 2
542 20 Casanare (16) t 4
556 15 Cérdoba (17) y -2
553 16 Huila (18) 2
544 19 Cauca (19) - 0
546 18 Sucre (20) y -2
520 2 Tolima (21) - 0
516 22 Narifio (22) - 0
500 23 Quindio (23) - 0
435 24 Putumayo (24) - 0
401 25 Chocé (25) - 0
385 26 Arauca (26) - 0
376 27 Caquetd (27) - 0
3,14 28 Archipiélagode SanAndrés (28) - 0
1,80 30 Vichada (29) t 1
165 31 Vaupés (30) + 1
160 32 Guainia (31) + 1
2,17 29 Guaviare (32) I 3
080 33 Amazonas (33) — 0

0 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10

Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

En el pilar de sofisticacién y diversificacién quienes lideran el
ranking son Valle del Cauca con un puntaje de 9,7, Cundinamar-
ca con un puntaje de 9,4 y Bolivar con un puntaje de 9,3 sobre
10. Cabe destacar que, con respecto al recalculo de 2023, se ob-
serva variabilidad en las primeras diez posiciones (Grafica 16).

Valle del Cauca se mantiene en la primera posicion. El de-
partamento se destaca en diversificacién de la canasta expor-
tadora, donde ocupa la primera posicién y obtiene un puntaje
perfecto. Por otro lado, ocupa el quinto puesto en diversifica-
cién de mercados de destino de las exportaciones.

Por su parte, Cundinamarca avanzé una posicién en el ran-
king debido a su destacado desempefio en los indicadores de

Buenas practicas en sofisticacion y diversificacion

diversificacién de la canasta exportadora, en el que ocupa la
segunda posicién, y diversificacién de mercados de destino
de exportacion, en el que registra la posicion 11.

El departamento de Bolivar sobresale al ocupar el cuar-
to lugar en diversificacién de la canasta exportadora, mien-
tras que en diversificacién de destinos se ubica en el puesto
ocho. Finalmente, el Archipiélago de San Andrés se desta-
ca por avanzar nueve posiciones en el ranking gracias a su
notable progreso de 13 posiciones en el indicador de diver-
sificacién de la canasta exportadora y de tres ubicaciones
en el indicador de diversificacion de mercados de destino
de exportacion.

Destinos + Competitivos + Sostenibles. Comision Regional

de Competitividad de Sucre y Cérdoba

La iniciativa Destinos + Competitivos + Sostenibles sur-
ge a partir del programa Colombia + Competitiva. Fue
implementada en el territorio a través de un memoran-
do de entendimiento entre la Fundacién SwissContact
y las camaras de comercio de Sucre y Cérdoba, con la
colaboracién de la Comisién Regional de Competitividad

e Innovacidn. Su objetivo es formar un equipo local de
funcionarios de entidades relacionadas con el turismo
en el golfo de Morrosquillo mediante una metodologia
tedrico-practica. Este equipo va a adquirir capacidades
para implementar practicas sostenibles y competitivas
en el destino turistico.

Global Plan Santander (GPS). Camara de Comercio de Bucaramanga

GPS es un proyecto liderado por la Camara de Comercio de
Bucaramanga y concebido en 2019 que tiene como objetivo
potenciar las exportaciones no minero energéticas de San-
tander. Se traza la meta de posicionar al departamento como
uno de los principales exportadores a nivel nacional para el
ano 2030, aspirando a alcanzar ventas anuales por USD 1.440
millones y representar el 4 % del total de las exportaciones
nacionales no minero energéticas.

Este plan se estructura en torno a ejes tematicos que
abordan infraestructura para la globalizacién, cultura expor-
tadora, desarrollo del capital humano, politicas publicas y ana-

lisis de mercados, con un enfoque en cinco sectores clave de
la economia santandereana: ciencias de la vida, agroalimen-
tos, industrias 4.0, cadenas globales de valor y turismo.

Para apoyar a los exportadores, se han implementado
diversas iniciativas como la Escuela del Exportador, que
ofrece capacitacién gratuita, los global day para explorar
oportunidades comerciales y el Premio Exportador de San-
tander, que reconoce el esfuerzo de las empresas locales
en la internacionalizacion. Ademas, se lanzard una marca
distintiva, Made In Santander, para promover los produc-
tos y servicios de la regién.



Grafica 16. Puntaje y posicion en el pilar de sofisticacion y diversificacion en el IDC 2024 y avance frente al recélculo de 2023

Puntaje Ranking
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Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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INNOVACION

Bogota D. C., Antioquia y Caldas conservan los primeros tres
puestos en este pilar con puntajes de 7,8, 5,3 y 4,9 sobre 10,
respectivamente. En este caso se perciben brechas regiona-
les bastante marcadas, tal como lo refleja el hecho de que,
pese a ocupar el segundo lugar, Antioquia obtiene un puntaje
2,4 puntos por debajo del de la ciudad capital, que es el mas
alto (Gréafica 17).

El distrito capital obtiene la primera posicién en los sub-
pilares de investigacién y propiedad intelectual, en donde las
calificaciones son superiores a 7,5 sobre 10. Ademds, Bogo-
t4 D. C. se destaca en 5 de los 10 indicadores que conforman
el pilar: investigacién de alta calidad, revistas indexadas en
Publindex, investigadores per capita, sinergia de la investi-
gacion y marcas.

Antioquia se situa en el tercer puesto en los dos subpilares
que conforman el pilar. En el primero, correspondiente a inves-

Buenas practicas en innovacion
AgCenter. ProAntioquia

Desde 2022 ProAntioquia, en colaboracién con la Universidad
de Antioquia, la Gobernacion de Antioquia y Agrilink, ha impul-
sado la creacidn del hub de incubacion AgCenter. Esta iniciati-
va es fundamental para articular un ecosistema agrifoodtech
vibrante para potenciar la competitividad e innovacién en el

tigacién, su puntaje es de 5,2 sobre 10 debido a que ocupa el
tercer puesto en el indicador de investigacién de alta calidad.
En el segundo subpilar, registros de propiedad intelectual, la
calificacién es de 5,5. El departamento se destaca en el indi-
cador de marcas, donde tiene el segundo puesto con un pun-
taje de 9,9. Adem3s, en disefos industriales, se ubica en el
tercer puesto con un puntaje de 5,4.

Caldas se destaca en el pilar de investigacién, en donde ocu-
pa el segundo puesto con un puntaje de 5,9. Este logro se debe
a que obtiene la segunda posicidn en tres de los seis indicado-
res que conforman el subpilar: investigacion de alta calidad,
revistas indexadas en Publindex, e investigadores per capita.

Finalmente, se destaca el avance de nueve posiciones del
departamento de Guainia, logrado gracias a su progreso de 30
puestos en el indicador de modelos de utilidad, donde obtiene
un puntaje de 7,8 sobre 10.

sector agroalimentario colombiano a través de la gestién eficaz
de la oferta y la demanda de soluciones innovadoras y tecno-
l6gicas. De este modo se busca enfrentar la baja productivi-
dad del sector agropecuario colombiano, un factor que limita la
competitividad tanto a nivel nacional como al departamental.

Sistema de Gestion de la Innovacion. CAmara de Comercio de Santa Marta para Magdalena

La Camara de Comercio de Santa Marta para el Magdalena ha
reconocido la importancia de impulsar la inversién en CTl para
mejorar las practicas productivas de las empresas en secto-
res clave. En 2022 lanzd el proyecto “Sistemas de Gestién de
la Innovacién”, con el objetivo de desarrollar capacidades de
innovacién empresarial en los sectores turistico, agropecua-
rio y agroindustrial, fortaleciendo asi la competitividad en el
departamento del Magdalena.

Hasta la fecha, 30 empresas se han beneficiado de
este proyecto mediante la implementacion de sistemas

de innovacién en sus organizaciones y han creado 30
prototipos de innovacién. A través de este sistema, han
desarrollado habilidades para generar nuevos productos,
servicios, procesos innovadores o modelos de negocio de
manera sistematica. Igualmente, han aprendido y apli-
cado metodologias y técnicas que reducen los riesgos
asociados con la innovacién, permitiéndoles asignar re-
cursos de manera efectiva y aumentar la probabilidad
de éxito en el mercado, lo que contribuye al crecimiento
econdmico de sus negocios.



Grafica 17. Puntaje y posicidn en el pilar de innovacién en el IDC 2024 y avance frente al recalculo de 2023

Puntaje Ranking Cambio en
2023 2023 posicién
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Fuente: calculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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RESULTADOS POR REGION

A continuacién, se presentan los resultados del IDC 2024 para
ocho agrupaciones regionales. Este analisis permite ver de
manera general las brechas existentes en términos de compe-
titividad entre los departamentos que conforman una misma
region e identificar en ellos algunos patrones en términos de
debilidades y fortalezas en cada uno de los 13 pilares de com-
petitividad evaluados en la medicién.

La Gréfica 18 presenta la dispersién en el puntaje ge-
neral del IDC 2024 para las ocho regiones, destacando los
departamentos con mejor y peor desempefio en el interior
de estas, al igual que el puntaje promedio de cada una. En
esta oportunidad, la regién Eje Cafetero y Antioquia se des-
taca por contar con la menor brecha en términos de resul-

Grafica 18. Brecha en competitividad entre regiones

tados, con una distancia en el puntaje general de tan solo
1,01 puntos entre Antioquia, departamento con el mejor
desempefio de la regién, y Quindio, con el peor. A su vez,
esta region también se destaca por contar con el puntaje
promedio m3s alto frente al resto de regiones analizadas
(6,3 sobre 10].

En contraste, la Amazonia, conformada por los depar-
tamentos de Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Putu-
mayo y Vaupés, presenta un desempefio homogéneo hacia
la parte baja del escalafén. Esta regién cuenta con el pun-
taje promedio méas bajo 3,5 sobre 10], y el departamento
de Caquetd registra el mejor desempefio relativo (4,5 so-
bre 10), aunque ocupa la posicién 22 del ranking general.

10
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8 .
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Amazonia Caribe Central Eje cafetero Llanos- Pacifico Santanderes Seaflower
yAntioquia Orinoquia Region

Fuente: célculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).



Respecto a los trece pilares de competitividad del IDC 2024,
la Grafica 19 presenta el puntaje promedio de las ocho regio-
nes en cada una de estas dimensiones y el puntaje prome-
dio de la medicidn, representado a través de la barra azul.
Se observa que el Eje Cafetero y Antioquia registra el mejor
desempefio relativo en 8 de los 13 pilares (instituciones,
adopcion TIC, salud, educacién superior y formacién para el
trabajo, entorno de negocios, sistema financiero, sofistica-
cion y diversificacién, e innovacion).

La region Central, por su parte, lidera en 2 de los 13 pila-
res (infraestructura y tamafo del mercado], un resultado que

contrasta con el desempefio individual de |a ciudad de Bogota
D. C, la cual registra el puntaje mds alto en 9 pilares del IDC
2024 y presenta una brecha bastante amplia frente al resto
de departamentos de su region.

Por otra parte, resulta alarmante que la Amazonia presen-
te el resultado promedio mas bajo en 9 de los 13 pilares. En
general, esta regidn tiene sus retos mas importantes en las
dimensiones de adopcién TIC, educacién superior y forma-
cién para el trabajo, sistema financiero, tamafio del mercado
y sofisticacién y diversificacién, en las que obtiene puntajes
promedio inferiores a 3 sobre 10.

Grafica 19. Puntaje promedio en el IDC 2024 (puntaje por regién y mejor desempefo de la medicion)
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Nota: las barras indican el puntaje promedio de la medicién.
Fuente: célculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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Finalmente, es clave mencionar que, mas alla de un ranking, este
analisis regional pretende ofrecer un diagndstico general de los
aspectos que comparten los territorios en materia de competitivi-
dad, los cuales dan cuenta de sus debilidades, pero también de sus
ventajas comparativas frente a otros. Por ejemplo, si bien la regién
de Amazonia enfrenta desafios generalizados en casi todos los pila-
res de la medicién, se observa un desempefio sobresaliente en los
pilares de sostenibilidad ambiental y mercado laboral (Grafica 20).

Por otra parte, las regiones lideres del IDC 2024, |a Cen-
tral y el Eje Cafetero y Antioquia, presentan oportunidades

Grafica 20. Desempefio regional por pilar en el IDC 2024

de mejora en términos de mercado laboral y sostenibilidad
ambiental. Algo similar ocurre en la regién Caribe, donde se
identifican retos importantes en los pilares de sistema finan-
ciero e innovacion.

Por dltimo, aunque la region de Llanos y Orinoquia se
destaca en mercado laboral, aln presenta un rezago signi-
ficativo en cuanto a educacién superior y formacién para
el trabajo. Para el caso de la region Pacifico, mucho de su
bajo desempefio competitivo esta relacionado con las bre-
chas en innovacion.

Region

Instituciones
Infraestructura
Adopcién TIC
Sostenibilidad ambiental
Salud
Educacidn bésica y media

Amazonia 6 4 ( 4

Caribe 5,48 6,39

Central 4,82

Eje cafetero
y Antioquia

Llanos-
Orinoquia

Pacifico :

Santanderes =~ 5,60

Seaflower
Region

Fuente: célculos del CPC y SCORE (Universidad del Rosario).
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EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 4,64 __
Médicos especialistas __________________________________ 1,37
Camas generales y especializadas _______________________ 6,37 __

EDUCACION BASICAY MEDIA : :
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 3,01

Cobertura en educacién superior ________________________ 0,67 __
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 0,41 __
Graduados enposgrado __________________ 091 _.
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,68 __
Calidad en educacion superior __________________________ 6,12 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 539 _.

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 10,00 _.
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ -
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________ -
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________ -
Dindmicaempresarial ... _____________________ -
Tasa de registro empresarial _____________________________ -
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros . .. __________
indice de profundizacién financiera - ...
TAMANO DEL MERCADO
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 0,00 __
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 0,00 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,00 __
INNOVACION ____ 2,55 .
Investigacién _______________ 4,94 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 5,48 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas -

12
21
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CAQUETA / &

Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
‘ 22 428.162
I ' - PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
5 (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
5.570 13.205.366
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,38% 34.407.797
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 22 4) Bogota, D.C.
w  IMStituciones 19 5,49 (0,3) Bogotd, D.C.
° o
g 5 Infraestructura 19 1) Bogot4, D.C.
2 % AdopcionTIC oo 19 Bogot4, D.C.
(=}
£
““ Sostenibilidad ambiental 2 6,36 (0,2) Valle del Cauca
o Salud 25 5,91 (0,6) Bogota, D.C.
o C
é g Educacién basicaymedia - 22 6,47 (0,4) Boyaca
(]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 27 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... .. 23 1,0) Bogota, D.C.
o @ Archipiélago
- O
= § Mercado laboral ... 20 (-0,5) de San Andrés
§ E Sistema financiero ... 12 (0,3) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 27 Bogota, D.C.
% é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 20 4 (1,5) Valle del Cauca
2 2 Innovacion 20 Bogotd, D.C.
g g
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o——o ¢
4 3 2
2 —o - o2 o
— o —2 18 19 19 18 19 o\.—/_. 9o —9
no% 2 A % 21 21 BT % U 23 22
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion

formacién para el trabajo

o —°

13 12
17 o 9 14
- o \/' 55 20 20
25 26 27 23

31

27

27

diversificacion

B e
o —o ./’/’
P 3

27 28



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,88
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 8,33
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,18
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 3,13

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,02
Productividad de jueces _______________________ 5,27
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 4,10
INFRAESTRUCTURA _____________________________ __ 4,53
Infraestructura de servicios ____________________________ 783
Coberturadeacueducto _________________________________ 72,71
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 9,21

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 6,87
Red vial primariapordrea __________________ - 031
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 5,03

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 4,89
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,08
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___
Conectividad __________________________________________
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas _____

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ... ..
InfraestructuraTIC _____________________________________

Penetracién de internet banda ancha fijo 2,94
Ancho de banda deinternet ____________ 4,00
Hogares con computador, portatil o Tablet - 2,62
UsodelInternet . 6,81
CapacidadesTiC . 3,23
Matriculados en programas TIC ___________________________ 2,82
Graduados enprogramasTIC - 0,79

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 6,36 __
Activos naturales ______________________________________ 783
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 6,49
Areasprotegidas ... 9,54
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 7,85
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 7,46
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,89
Negociosverdes - ___________ . 2,86
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos - 6,91
CAPITAL HUMANO

SALUD . 591
Accesoasalud 783
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,28
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,05
Controles prenatales ____________________________________ 7,16
Resultados en salud __ 784
Mortalidad infantil __ 9,50
Mortalidad materna _______ 7,°5
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 6,29
Calidadensalud _______________________________________ 2,07
Comunidaddelasalud __________________________________ 0,68

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 2,83
Médicos especialistas __________________________________ 0,67
Camas generales y especializadas ... 4,11
EDUCACION BASICAY MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,89
Cobertura bruta en formacién universitaria _

Graduados enposgrado __________________ 1,19
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,96
Calidad en educacion superior __________________________ 2,90
Puntaje pruebas SaberPro ... 4,31

Calidad de docentes de educacién superior _______________
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario __
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 4,24
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
Cobertura de establecimientos financieros -~ 9,52
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera ______________________ 4,69
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno -
Tamaiio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 5,04
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 5,06
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 5,03

INNOVACION ____ 1,37
Investigacién _______________ 2,48
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 1,36
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,26
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas

28
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V 4

GUAINIA/

3

Capital
Inirida

Posicién IDC 2023
31

- PIB departamental 2022
5 (miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
57.934

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

498 9.039.712
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,03% 55.929.630
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 31 Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 17 5,61 (0,0) Bogota, D.C.
6 £ Infraestructura 32 Bogot4, D.C.
(I
2 % AdopcionTIC oo 27 Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ________________________________ 28 3,90 (-0,1) Valle del Cauca
_ Salud .. 30 4,65 [-0,3) Bogota, D.C.
é g Educacién bdsicaymedia ... 32 -0,5) Boyacd
(]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 31 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... .. 30 ,59 (-0,1) Bogota, D.C.
o @ Archipiélago
- ©
=3 Mercadolaboral . 26 4,66 (-0,5) de San Andrés
§ E Sistema financiero ______________________________________ 28 Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 31 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 26 3,89 (3,3) Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 16 Bogotd, D.C.
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
J 12
17
— % ——o
C— 0 o ° 2‘6\0/. 27 — 25 e — Y
31 32 31 33 32 3 3 ¥ 28 28 g 8 30 31 31 32

Educacidn superior y

Entorno para los negocios
formacién para el trabajo

. Y —9*— o
30 30 31 31 29 30

Mercado laboral

1‘8\0\'
23

Sistema financiero

% o—eo—9

28 &—e—9
29 29 30 3

Tamafio del mercado

Sofisticacion y
diversificacion

./0/?6

31 30

Innovacién



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestidénfiscal . _______
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 2,74
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,00
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,21
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 0,00

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficiencia de lajusticia -~ . n/a

Productividad de jueces _______________________ n/a
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 571
INFRAESTRUCTURA _____________________________ __ 2,05
Infraestructura de servicios ____________________________ 3,96
Coberturadeacueducto _________________________________ 1,06
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ n/a

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado .. ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ n/a
Red vial primariapordrea __________________ . n/a

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 4,89

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,01
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado -~ 0,00
Conectividad __________________________________________ 0,57

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas _____

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ... .. ..
InfraestructuraTIC _____________________________________
Penetracién de internet banda ancha fijo
Ancho de banda deinternet -
Hogares con computador, portatil o Tablet -
UsodeInternet .
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programas TIC ___________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 3,90 _.
Activos naturales ______________________________________ 6,56
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,68
Areasprotegidas ... 4,04

Emisiones de C02 de fuentes fijas ___

Emisiones de C02 de fuentes méviles - _. 2,54
Gestién ambiental y del riesgo ___ - 1,25
Negociosverdes - ___________ . 1,04
Vida dtil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 1,45
CAPITAL HUMANO

SALUD 4,65
Accesoasalud 5,93
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,98
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 7,67
Controles prenatales ____________________________________ 1,14
Resultados en salud __ __ 5,84
Mortalidad infantil __ _. 582
Mortalidad materna . __ __ 578
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 5,92
Calidadensalud _______________________________________ 2,18
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,48

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 3,06
Médicos especialistas __________________________________
Camas generales y especializadas _______________________
EDUCACION BASICAY MEDIA :
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO __
Cobertura en educacién superior ________________________ 0,63
Cobertura bruta en formacién universitaria _

Graduados enposgrado __________________ 0,30
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 1,02
Calidad en educacion superior __________________________ 2,32
Puntaje pruebas SaberPro ... 4,07
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 4,65

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario __
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 3,52
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
Cobertura de establecimientos financieros -~ 3,39
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera ______________________ 0,99
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno -
Tamaiio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 3,95
Diversificacién de la canasta exportadora _________________

INNOVACION ____ 1,94
Investigacién _______________ 1,74
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 0,00
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas

25
27
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GUAVIARE / <5.cccisime

©

N

Posicién IDC 2023

PIB departamental 2022
(miles de millones COP, provisional)

100.497

Poblacién 2024 (habitantes)

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

1.142 12.072.279
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,08% 50.763.014
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 27 Bogota, D.C.
Instituciones ... 23 Bogota, D.C.
g
6 £ Infraestructura 28 Bogot4, D.C.
e =
2 % AdopcionTIC oo 25 Bogot4, D.C.
(=}
[ =
Sostenibilidad ambiental ... 15 Valle del Cauca
o Salud 19 6,20 (0,6) Bogota, D.C.
o C
E. E Educacién basicaymedia ... . 27’ 5,56 (0,6) Boyaca
o =
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ______ 30 Bogotd, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... ___ 9 6,25 (0,6) Bogota, D.C.
o @ Archipiélago
- O
= 3 Mercado laboral ... 5 731 (0,3) de San Andrés
§ E Sistema financiero ____________________________________ 1?7 Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 32 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
O T
3 fhnovacion 30 Bogotd, D.C.
o €
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
. ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
B\z'o\‘ "”’2'0/1. ’ 19
e 22 0\./‘
2 23 e 23 e
28 27 27 28 28 28 25 25 25 26 25 28 27
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
— &
B 17 17 17
5 o0
7 — o —e ./‘\' o —°
8 30 8 2 2 2 35 ® 3 ;1 3 3N



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos ...
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 3,05

indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 1,34
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ ?,74
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 0,07

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 6,76
Productividad de jueces _______________________ 1,97
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 8,41
INFRAESTRUCTURA _____________________________ __ 3,98
Infraestructura de servicios ____________________________ 5,31
Coberturadeacueducto _________________________________ 4,19

Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 3,69
Cobertura efectivadeGLP .

Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________
Infraestructuravial ____________________________________

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 8,65
Red vial primariapordrea __________________ _. 0,14
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 9,01
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 0,00
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,00

Porcentaje de vias a cargo del departamento en buenestado -~ n/a
Conectividad .
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________
Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC .
InfraestructuraTIC _____________

Penetracién de internet banda ancha fijo 0,58
Ancho de banda deinternet ____________ 1,29
Hogares con computador, portatil o Tablet - 2,08
UsodelInternet . 5,64
CapacidadesTiC . 2,79
Matriculados en programas TIC ___________________________ 1,61

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________

Activos naturales ______________________________________ 739
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 5,42
Areasprotegidas ... 9,29
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 7,78
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 7,06
Gestién ambiental y del riesgo ___ 2,12
Negociosverdes - ___________ . 1,74
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 2,49
CAPITAL HUMANO

SALUD 6,20
Accesoasalud 758
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 9,32
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 7,90
Controles prenatales ____________________________________ 5,53
Resultados ensalud __ 8,69
Mortalidad infantil __ 8,50
Mortalidad materna _______ _.10,00
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,57
Calidadensalud _______________________________________ 2,34
Comunidaddelasalud __________________________________ 2,69

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 4,49 __
Médicos especialistas __________________________________ 0,11
Camas generales y especializadas _______________________ 2,06 __

EDUCACION BASICAY MEDIA : -
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 1,95

Cobertura en educacién superior ________________________ 1,44
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 1,38 __
Graduados enposgrado __________________ 0,18 __
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,07 __

Calidad en educacion superior __________________________ 2,86 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
Calidad de docentes de educacién superior _______________
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacion de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera -
TAMANO DEL MERCADO .
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 0,00 __
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 0,00 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,00 __
INNOVACION ____ 0,50 __
Investigacién _______________ 0,90 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,00 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas -

14
32
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PUTUMAYQ /

S

Capital
Mocoa

Posicién IDC 2023
28

‘\®

- PIB departamental 2022
5 (miles de millones COP, provisional)

0OO0¢Q

Poblacién 2024 (habitantes)
388.716

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

5.658 15.005.403
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,38% 377.109.553
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 28 I 3,46 (-0,2) Bogotd, D.C.
o o Instituciones .. 25 D 4,91 (0,2) Bogota, D.C.
© o
s % Infraestructura 22 e 4,24 (0,3) Bogot4, D.C.
o &
2 % Adopci6nTIC .. 28 I 2,00 (0,1) Bogota, D.C.
(=}
(35 =

Sostenibilidad ambiental 24 Iy 4,22 (04) Valle del Cauca
_ o Salud 24 I e,00 (0,2) Bogota, D.C.
o C
E.E Educacién basicaymedia ... 20 e 6,59 (0,6) Boyaca
o =
“ Educacién superior y formacidn para el trabajo ... 29 e 2,08 (0,3) Bogota, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 31 s 3,36 (-0,2) Bogotd, D.C.
® s
S S Mercadolaboral 29 DEEEE— 427 (12) Archipiclago
2a de San Andrés
g E Sistema financiero ______________________________________ 25 s 2,68 (0,1) Bogotd, D.C.
=}
hi Tamafodelmercado ... .. 24 e 4,24 (-0,1) Bogota, D.C.
E 5 Sofisticacion y diversificacion ... 31 | 0,04 (-3,3) Valle del Cauca
O T
83 lnovacion 31 M 040 (01) Bogota, D.C.
S £
w 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

'\./2‘2

25 27

0

28 28 28

.—./‘
26 26 %4

.\./2.[]
— 2 4 B3 2

Educacidn superior y

formacién para el trabajo

Entorno para los negocios

Mercado laboral

29

Sistema financiero

24 25 25

Tamafio del mercado

24 24 24

Sofisticacion y

Innovacién

diversificacion
26 —— o
26 \.31 ]



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 7,06
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 8,81
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,57
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 2,80

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 5,54
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 7,48
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,16
Productividad de jueces _______________________ 2,67
Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 8,39
INFRAESTRUCTURA _____________________________ __ 4,24 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,14
Coberturadeacueducto _________________________________ 4,60
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 7,18
Cobertura efectivadeGLP . 6,44
Cobertura de la energia eléctrica _ 8,39
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 4,78
Coberturadealcantarillado_______________________________ 5,43
Infraestructuravial ____________________________________ 3,43
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 7,74
Red vial primariapordrea __________________ - 1,14
Porcentaje de vias primarias enbuenestado ______________ 9,30

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 2,06
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,11

Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 0,19
Conectividad __________________________________________ 3,14
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 573
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 5,77

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,00

indice de conectividadaérea ... ______ 1,07
ADOPCIONTIC _____ . 2,00 _.
InfraestructuraTIC _____________________________________ 2,16
Penetracién de internet banda ancha fijo 0,94
Ancho de banda deinternet ____________ 0,88
Hogares con computador, portatil o Tablet - 1,61
UsodelInternet . 521

CapacidadesTiC . 1,84
1,16
0,78

Matriculados en programas TIC ___________________________
Graduados en programas TIC ____________________________
Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ___ 4,22 .
Activos naturales ______________________________________ 5,06
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 3,18
Areasprotegidas ... 5,05
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 8,65
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 3,34
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,38
Negociosverdes - ___________ . 4,36
Vida dtil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 2,40
CAPITAL HUMANO

SALUD 6,00 __
Accesoasalud 8,63
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 9,87
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,50
Controles prenatales ____________________________________ 7,52
Resultados en salud __ 7,03
Mortalidad infantil __ 6,66
Mortalidad materna _______ 72’1
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 6,72
Calidadensalud _______________________________________ 2,35
Comunidaddelasalud __________________________________ 1,93

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 2,85
Médicos especialistas __________________________________ 0,39
Camas generales y especializadas ... 4,22
EDUCACION BASICAY MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 2,06 __

Cobertura en educacién superior ________________________ 1,09
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 0,20
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,13
Calidad en educacion superior __________________________ 2,42
Puntaje pruebas SaberPro ... 3,69
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,17

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 3,21

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario __
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 3,51
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
Cobertura de establecimientos financieros -~ 5,60
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera ______________________ 2,02
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno -
Tamaiio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 0,04
Diversificacién de la canasta exportadora _________________

INNOVACION ____ 0,40
Investigacién _______________ 0,65
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 0,00
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas

27
28

SFTVININWVLIEYLIA SFT1443d

0I1YVSOY 130 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

67
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Capital
Mitd

VAUPES /

™3 i
‘

Posicién IDC 2023
32

PIB departamental 2022
(miles de millones COP, provisional)

0OO0¢Q

Poblacién 2024 (habitantes)
47.961

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

376 8.244.551
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,03% 84.280.567
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 32 I 2,65 (-0,4) Bogota, D.C.
Instituciones ... 9 I 6,20 (0,?7) Bogota, D.C.
3 3
g % Infraestructura ... 29 2,91 (-01) Bogotd, D.C.
Q=
2 % AdopciénTIC . 33 I 0,44 (0,1) Bogota, D.C.
o
o Sostenibilidad ambiental ... ___ 26 o 413 (-01) Valle del Cauca
o Salud 33 3,44 (0,2) Bogot4, D.C.
© C
é E Educacién basicaymedia - 33 e 2,71 (0,1) Boyaca
o 2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 33 [ 1,06 (-0,2) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 33 s 2,48 (0,0) Bogotd, D.C.
o @ Archipiélago
- O
a '§ Mercado laboral ... 12 I 6,39 (-0,2) de San Andrés
8 E Sistema financiero ______________________________________ 32 s 1,58 (-0,3) Bogotd, D.C.
o
b Tamafodelmercado ... 30 s 1,95 (0,3) Bogota, D.C.

Sofisticacién y diversificacion _____________________

Ecosistema
innovador

,,,,, 30 B 0,26 (-6,0)

Valle del Cauca

Innovacién ... 28 I 0,86 (0,0) Bogota, D.C.
0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2021 @ 2022 @ 2023
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
i
0/2.\‘
4
- o o ——eo—o 27 26
29 29 29 —eo— —eo—9
2 3 3R 33 33 33 33 32 33 33 33 33
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
./o-\. 16
3 /\
—o—
——o— ¢

33 32 3 33 33 33

32 30 32 31 31 30 29

o ¥ % 8



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal ... . .
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,33
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 9,17
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,82
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 0,01

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficiencia de lajusticia -~ . n/a

Productividad de jueces _______________________ n/a
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos __ 0,00
INFRAESTRUCTURA _____________________________ - 2,91
Infraestructura de servicios ____________________________ 4,52
Coberturadeacueducto _________________________________ 1,62
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ n/a

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ n/a
Red vial primariapordrea __________________ . n/a

Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ n/a
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 0,63
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado 10,00
Conectividad 0,66
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ... ..
InfraestructuraTIC _____________________________________
Penetracién de internet banda ancha fijo
Ancho de banda deinternet -
Hogares con computador, portatil o Tablet -
UsodeIntermet .
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programas TIC ___________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________

Activos naturales ______________________________________ 6,79
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,69
Areasprotegidas ... 3,11
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 4,96
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 9,38
Gestién ambiental y del riesgo ___ 1,47
Negociosverdes - ___________ . 0,96
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 1,97
CAPITAL HUMANO

SALUD . 3,44
Accesoasalud 6,53
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 10,00
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,23
Controles prenatales ____________________________________ 1,35
Resultados en salud __ __ 3,47
Mortalidad infantil __ __ 2,64
Mortalidad materna _______ __ 6,95
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 0,81
Calidadensalud _______________________________________ 0,32
Comunidaddelasalud __________________________________ 0,14

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 0,44 __
Médicos especialistas __________________________________ 0,10 __
Camas generales y especializadas _______________________ 0,59 _.

EDUCACION BASICAY MEDIA : -
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 1,06

Cobertura en educacién superior ________________________ 0,07 __
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 0,20 __
Graduados enposgrado __________________ 0,00 _.
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,00 _.

Calidad en educacion superior __________________________ 0,95 _.
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
Calidad de docentes de educacién superior _______________
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ -
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacion de trdmites _________________________________ -
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________ -
Dindmicaempresarial ... . _______________ -
Tasa de registro empresarial _____________________________ -
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera -
TAMANO DEL MERCADO
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 0,26 __
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 0,27 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,26 __
INNOVACION ____ 0,86
Investigacién _______________ 1,70 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,00 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas -
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Datos destacados

Poblacién 2024 Participacién en el PIB
ﬂ (habitantes) nacional 2022 (%)
11.978.989 15,9%
gy PIBregional 2022 N PIB por trabajador 2022
s ) (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
232.973 48.761.179
PIB per capita 2022
@ (COP, provisional)
19.448.500
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2024
Puntaje promediodelaregion . 4,88
Instituciones ... 5,48
3 0
5 g Infraestructura ... 4,85
o8
=
S & AdopciénTIC . 3,70
(3N =
Sostenibilidad ambiental ... 5,16
e Salud 6,39
@
g
< Educacionbéasicaymedia ... 6,25
(3]
g
S Educacién superior y formacién para el trabajo 3,84
Entorno paralosnegocios ... 5,11
8
$ 8 Mercadolaboral 4,74
2%
Qg
c o q q q
2E Sistema financiero ... 3,23
&
Tamafodelmercado . 6,37
£ 5 Sofisticacién y diversificacién ... 6,52
[Th=]
&g
@ 2 Innovacion 1,83
0 c
S £
4 6 10

Puntaje
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

e

Capital
Barranquilla

ATLANTICO /
@ iosicién IDC 2023

Poblacién 2024 (habitantes)

0 2.827.124
‘ - PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
a (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
63.696 22.954.018
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
4,33% 51.451.152
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 4 6,39 (0,1) Bogota, D.C.
o Instituciones ... 4 I 7,02 (0,3) Bogotd, D.C.
° o
S E Infraestructura 3 e 6,07 (-0,1) Bogotd, D.C.
o &
2 E Adopci¢nTIC 8 e 5,78 (0,3) Bogotd, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... I e 5,62 (0,1) Valle del Cauca
_ o Salud 4 I 7,43 (-0,2) Bogota, D.C.
o C
é § Educacién basicaymedia ______________________________ 15 . 7,07 (0,1) Boyaca
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 6 I 5,51 (0,1) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 6 I 6,75 (0,0) Bogota, D.C.
o & Archipiélago
- O
o '§ Mercadolaboral . 15 [—— 5,83 (0,3) de San Andrés
& g Sistema financiero . 4 N 577 (-0,1) Bogota, D.C.
(5]
@ Tamafodelmercado .. 3 N 740 (0,5) Bogota, D.C.
g é Sofisticacion y diversificacién __________________________ ’ 884 [-0,4) | Valle del Cauca
[7]
2 2 dnnovacien 7 — 3,57 (0,!) Bogots, D.C.
S E
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
5 4 4 2 5 4 5 3 3 e—s—— _e—8 2 2
8 11 8 ’ - >
& B s
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
7 6 6 S5 7 6 4 4 4 5 5 3 4 4§ F )
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 740
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 6,04
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,36
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 6,79

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 6,46

Productividad de jueces _______________________ 5,68
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,95
INFRAESTRUCTURA _____________ . 6,07
Infraestructura de servicios ____________________________ 8,85
Coberturadeacueducto _________________________________ 9,74
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,81

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 0,00
Red vial primariapordrea __________________ _. 576
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 9,86

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 2,12

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 6,04
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 7,91
Conectividad __________________________________________ 4,07

Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________
Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC
InfraestructuraTIC _____________

Penetracién de internet banda ancha fijo 5,77
Ancho de banda deinternet ____________ 7,59
Hogares con computador, portatil o Tablet - 523
UsodelInternet . 8,39
CapacidadesTiC . 4,82
Matriculados en programas TIC ___________________________ 4,61
Graduados enprogramasTIC - 3,86

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __ 5,62 __
Activos naturales ______________________________________ 6,23
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 9,87
Areasprotegidas ... 2,26
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 4,22
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 8,56
Gestién ambiental y del riesgo ___ 5,02
Negociosverdes - ___________ . 2,52
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 7,52
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 743 __
Accesoasalud 8,91
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,87
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,36
Controles prenatales ____________________________________ 9,49
Resultados en salud __ 7,51
Mortalidad infantil __ 6,63
Mortalidad materna _______ 7,16
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,75
Calidadensalud _______________________________________ 5,88
Comunidaddelasalud __________________________________ 5,74

-

-
WOPpOOOA,POUIO A

w

N

-
N OWWOWWOWENUTOWONDDUOUTOONPL,WERERPRPWWOLEEAE WW

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas __________________________________
Camas generales y especializadas _______________________
EDUCACION BASICA Y MEDIA
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____
Cobertura en educacién superior ________________________ 4,09
Cobertura bruta en formacién universitaria _

Graduados enposgrado __________________ 4,04
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 3,37
Calidad en educacion superior __________________________ 6,08
Puntaje pruebas SaberPro ... 6,35
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,46

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 5,96

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 5,20
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .
Cobertura de establecimientos financieros -~ 5,19
Inclusién financiera
Coberturade seguros _______ .. __________
indice de profundizacién financiera ...
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,48
Diversificacién de la canasta exportadora _________________
INNOVACION ____
Investigacion _______________
Investigacién de alta calidad
Revistas indexadas en publindex ________________________
Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales ____________________________________
Marcas ______ 4,22
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BOLIVAR / ..

Posicién IDC 2023

Poblacién 2024 (habitantes)
2.264.523

11
. ‘ - PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
a (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
51.643 23.187.663
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
3,51% 55.569.169
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 11 5,43 (0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 16 5,67 (0,1) Bogotd, D.C.
& E Infraestructura 10 (-0,1) Bogot4, D.C.
o &
g E AdopciénTIC .. 14 4,24 (0,6) Bogota, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 16 4,72 (-0,1) Valle del Cauca
_ Salud .. 18 6,42 (-0,2) Bogota, D.C.
é § Educacién basicaymedia ______________________________ 17 6,62 (0,3) Boyaca
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 13 4,45 (0,1) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 8 6,40 (-0,2) Bogotd, D.C.
s ® L
T 8 Mercadolaboral 24 Archipielago
g de San Andrés
§ E Sistema financiero ______________________________________ 18 Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 6 9 (0,0) Bogotd, D.C.
E é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 3 (0,2) | Valle del Cauca
[7]
2 2 Innovacion 15 Bogotd, D.C.
g g
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
o ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
0
1 1 10 Ty 5 n 0 . e S5
16 15 B —f 16 —
17 5 18 18 S 20 ¥
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
—*— o —*
S—eo —
- o 7 8 3 6 4 6 5 5 3 e
3 11 13 — o o 2 2 %

.« % 1 19 18
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 10,00
Transparenciaenelusodelasregalias ___________________
Procesos de contrataciénen SECOPII ...
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ... . __________

Tasadeextorsion 8,69
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,29
Productividad de jueces _______________________ 5,05
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 4,36
INFRAESTRUCTURA ______ . _ 4,99 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 759
Coberturadeacueducto _________________________________ 8,37
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 9,32
Cobertura efectivadeGLP . 7,27
Cobertura de la energia eléctrica ~ 9,80
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,72
Coberturadealcantarillado_______________________________ 5,05
Infraestructuravial ____________________________________ 2,61
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 0,84
Red vial primariapordrea __________________ _- 1,23
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,65
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 0,48
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,14
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 4,30
Conectividad __________________________________________ 4,78
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 6,75
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 5,91
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 1,83
indice de conectividadaérea ... ______ 4,62
ADOPCIONTIC ______ . 4,24 __
InfraestructuratTiC .. 5,39
Penetracién de internet banda ancha fijo 3,67
Ancho de bandadeinternet ____________ 7,75
Hogares con computador, portatil o Tablet - 2,76
UsodelInternet . 7,40
CapacidadesTiC . 3,10
Matriculados en programas TIC ___________________________ 2,82
Graduados enprogramasTIC - 2,24

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __ 4,72 __
Activos naturales ______________________________________ 4,79
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 8,17
Areasprotegidas ... 0,02
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 3,04
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 7,95
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,64
Negociosverdes - ___________ . 6,37
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos - 2,91
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 6,42 __
Accesoasalud 753
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,14
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 5,50
Controles prenatales ____________________________________ 8,96
Resultados en salud __ 7,47
Mortalidad infantil __ 6,53
Mortalidad materna _______ 7,°5
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,14
Calidadensalud _______________________________________ 4,26
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,58

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 4,48 __
Médicos especialistas __________________________________ 3,62 __
Camas generales y especializadas _______________________ 535 .

EDUCACION BASICA Y MEDIA .
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____
Cobertura en educacién superior ________________________ 2,92 _.

Cobertura bruta en formacidn universitaria - 2,89 __
Graduados enposgrado __________________ 2,88 __
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,98 __

Calidad en educacion superior __________________________ 4,94 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
Calidad de docentes de educacién superior _______________
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ . -
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros _______ .. __________
indice de profundizacién financiera ...
TAMANO DELMERCADO ... -
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 9,34 __
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,19 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,49 __
INNOVACION ____ 2,16
Investigacion _______________ 3,13 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 2,52 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,62 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas . -

15
10
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Capital
Valledupar

CESAR/

Posicién IDC 2023
20

PIB departamental 2022

(miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
1.395.486

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

38.282 28.374.995
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
2,60% 79.533.861
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 20 Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 18 5,54 (0,5) Bogota, D.C.
& E Infraestructura 14 Bogot4, D.C.
o &
2 E AdopcionTIC oo 17 Bogot4, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... __ 27 Valle del Cauca
o Salud 11 6,92 (0,3) Bogota, D.C.
o C
;q. g Educacién basicaymedia ______________________________ 26 5,62 (-0,2) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 19 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 16 5,05 (0,0) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- O
= -§ Mercado laboral ... 21 (0,2) de San Andrés
§ E Sistema financiero ______________________________________ 24 Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 8 6,54 (0,2) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 23 -0,2) Valle del Cauca
O T
3 fnovacion 26 Bogotd, D.C.
o €
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
. ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
-« — 9
- —*— o 13 11 11
-« —o—* —  , — 1t -/1'?/1.4 6 1
5> a1 20 20 3 B3 18 - )
o 2 28 Za
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
— o
’ / 8
16 16
—  —° e
21 19 19 ‘\./2.1 2'2\-0—0 20 21
/ 23 b
24 > 24 24 25 > 26



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado 1,55
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,90
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 8,33
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,99

Procesos de contratacién en SECOPII _____________________ 3,38
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 8,01
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 7,81
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,12

Productividad de jueces _______________________ 7,17
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 4,17
INFRAESTRUCTURA _____________ . 4,78
Infraestructura de servicios ____________________________ 708
Coberturadeacueducto _________________________________ 8,55
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,66

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 3,88
Red vial primariapordrea __________________ _. 2,44

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 1,74

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,36
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 8,09
Conectividad __________________________________________ 3,23

Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 4,44
Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea
ADOPCIONTIC
InfraestructuraTIC _____________

Penetracién de internet banda ancha fijo 3,38
Ancho de banda deinternet ____________ 5,79
Hogares con computador, portatil o Tablet - 2,33
Usodelnternet . _____ 7,55
CapacidadesTIC _______________________________________ 2,63
Matriculados en programas TIC ___________________________ 3,14

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __ 3,92
Activos naturales ______________________________________ 4,47
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 9,81

Areasprotegidas ... 2,96

Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 5,12
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 0,00
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,37
Negociosverdes - ___________ . 2,52
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sdlidos ___ 4,22
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 6,92 __
Accesoasalud 8,98
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 9,31
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 9,06
Controles prenatales ____________________________________ 8,56
Resultados en salud __ 741
Mortalidad infantil __ 7,57
Mortalidad materna 6,94
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 72,7’1
Calidadensalud _______________________________________ 4,37
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,54

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 4,57
Médicos especialistas __________________________________ 1,68
Camas generales y especializadas _______________________ 7,69
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 3,73 _

Cobertura en educacién superior ________________________ 1,89
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 0,82
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 1,65
Calidad en educacion superior __________________________ 4,11
Puntaje pruebas SaberPro ... 4,62
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,41

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,14
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 4,21

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 3,76
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 6,70
Inclusién financiera

Coberturadeseguros . 0,67
indice de profundizacién financiera ______________________ 1,67
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 481
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,52
Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 0,11
INNOVACION ____ 1,07
Investigacién _______________ 1,93
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,77
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 2,46
Sinergia de la investigacion

Registros de propiedad industrial _______________________ 0,21
Patentes _ . .

Modelos de utilidad -
Disefios industriales
Marcas .

13
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Ve

CORDOBA /i
Monteria

Posicién IDC 2023

23

25.603

'

- PIB departamental 2022
a (miles de millones COP, provisional)

Participacién en el PIB nacional
2022 (%)
1,74%

Poblacién 2024 (habitantes)
1.914.778

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

13.602.706

PIB por trabajador 2022
(COP, provisional)

33.623.467

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 23 (0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones . 29 (0,3) Bogota, D.C.
& E Infraestructura 26 4) Bogot4, D.C.
o &
2 E AdopcionTIC oo 24 Bogot4, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... 4 5,90 (-0,2) Valle del Cauca
o Salud 23 6,05 (0,1) Bogota, D.C.
o C
;q. g Educacién basicaymedia ______________________________ 19 6,62 (0,1) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 21 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 22 1,3) Bogotd, D.C.
PR Archipiélago
- ° p 23
= -§ Mercadolaboral _________________________________________ 27 0,0) de San Andrés
§ E Sistema financiero ______________________________________ 27 Bogots, D.C.
(5]
hi Tamafodelmercado ... ... 17 562 (0,1) Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 15 5,91 (-0,1) Valle del Cauca
O T
3 fnovacion 21 Bogotd, D.C.
o €
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
. ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
——*—_
3 2 4
————-0
o 200 20 oo o S o e 18 19 19
22 23 . ° 6 24 24 24
30 29 29
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
oo 9
— o o 15 15 14 15 ——o—
1?7 17 0 19 2

20 20 21 _\/z
29 28 28 27 28

32



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal ... . .
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 3,91
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,66
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,43
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 2,63

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,93
Productividad de jueces _______________________ 5,45
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,65
INFRAESTRUCTURA _____________ . 4,13

Infraestructurade servicios ____________________________ 6,04
Coberturade acueducto - _____
Cobertura efectivadegasnatural ________________________
Cobertura efectivadeGLP .. . ________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado - .- __________________________
Infraestructuravial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 1,69
Red vial primariapordrea __________________ _. 1,65
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,71
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 1,68
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,44
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 5,03
Conectividad __________________________________________ 3,31
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 4,84

Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC
InfraestructuraTIC _____________

Penetracién de internet banda ancha fijo 1,99
Ancho de banda deinternet ____________ 519
Hogares con computador, portatil o Tablet - 1,33
UsodelInternet . 5,66

CapacidadesTiC . 2,38
Matriculados en programas TIC ___________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 5,90
Activos naturales ______________________________________ 7215
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 8,38
Areasprotegidas ... 6,49
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 5,41
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 8,32
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,66
Negociosverdes - ___________ . 4,28
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 5,03
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 6,05 __
Accesoasalud 8,19
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,92
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 6,53
Controles prenatales ____________________________________ 9,13
Resultados en salud __ 242
Mortalidad infantil __ 6,81
Mortalidad materna _______ 7,18
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,26
Calidadensalud _______________________________________ 2,54
Comunidaddelasalud __________________________________ 0,86

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 3,04 _.
Médicos especialistas __________________________________ 1,27 __
Camas generales y especializadas _______________________ 4,98 __

EDUCACION BASICA Y MEDIA
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 3,52 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,43
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 2,86 __
Graduados enposgrado __________________ 0,83 _.
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,59 _.
Calidad en educacion superior __________________________ 515 .
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 4,68 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,91 .

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ -
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________ -
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________ -
Dindmicaempresarial ... _____________________ -
Tasa de registro empresarial _____________________________ -
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ . -
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros . .. __________
indice de profundizacién financiera - ...
TAMANO DELMERCADO ... -
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 591
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,42 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 3,40 __
INNOVACION ____ 137
Investigacién _______________ 2,49 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,65 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,48 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas -

26
22
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LA GUAJIRA / 2.

Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
25 1.057.252
‘ - PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
a (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
22.272 21.896.762
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
1,52% 57.919.202
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 25 I 3,99 (0,1) Bogotd, D.C.
o o Instituciones ... 24 e 4,95 (0,5) Bogota, D.C.
° o
& E Infraestructura 15 [ 4,74 (0,0) Bogotd, D.C.
o &
2 E AdopcionTIC ... 26 e 2,36 (0,2) Bogota, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... 14 e 4,81 (-0,8) Valle del Cauca
o Salud 29 I 4,87 (0,2) Bogotd, D.C.
o C
'é. £ Educaciénbasicaymedia 25 . 5,72 (0,1) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 28 I 2,17 (0,8) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 28 I 3,81 (-0,1) Bogota, D.C.
o & Archipiélago
- ©
————————————————————————————————————————— . 4, -0, 4
= -§ Mercado laboral 32 4,06 (-0,6) de San Andrés
§ E Sistema financiero . 30 e 1,81 (0,0) Bogota, D.C.
(5]
w  Tamafodelmercado . ?’ I 6,55 (0,4) Bogota, D.C.
§ é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 24 I 4,80 (0,3) Valle del Cauca
:,@,' g Innovacién ... 25 I 1,19 (0,2) Bogota, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
— 10—
——9 —o
& 15 15 12 14
———¢ . o o o—
2% 26 25 3.1/2'9/2‘4 % 2% 26 P e S
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion

formacién para el trabajo

./k’—;
9
13

o — o e
29 31 28 2 28 29 30 g 30 a1 30

diversificacion

.\-o\. ——o
2B % a3 %



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestiénfiscal - 4,28

Autonomia fiscal ____________ 3,64
Capacidad local de recaudo __ 0,48
Capacidaddeahorro __________________ 8,71

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 3,96

indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,94
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,65
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 2,30

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 8,68
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 9,40
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 5,38
Productividad de jueces _______________________ 3,34
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,79
INFRAESTRUCTURA _____________ . 4,724 .
Infraestructura de servicios ____________________________ 5,57
Coberturadeacueducto _________________________________ 4,05
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,28

Cobertura efectivadeGLP .. . ________ n/a

Cobertura de la energia eléctrica _ 5,79
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,60
Coberturadealcantarillado_______________________________ 4,11
Infraestructuravial ____________________________________ 4,19
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 1,53
Red vial primariapordrea __________________ _. 1,00
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 9,60
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 6,37
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 1,09
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 5,58

Conectividad __________________________________________ 4,47

Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 8,55
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 6,77
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,14
indice de conectividadaérea ... ______ 2,44
ADOPCIONTIC 2,36 __
InfraestructuratTiC .. 2,95
Penetracién de internet banda ancha fijo 1,73
Ancho de banda deinternet ____________ 3,95
Hogares con computador, portatil o Tablet - 1,26
UsodelInternet . 4,85
CapacidadesTiC . 1,77
Matriculados en programas TIC ___________________________ 1,27
Graduados enprogramasTIC - 0,78

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 481 __
Activos naturales ______________________________________ 5,89
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,86
Areasprotegidas ... 4,40
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 7,43
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 1,87
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,74
Negociosverdes - ___________ . 2,57
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos - 4,91
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 4,87
Accesoasalud 77’5
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 10,00
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,31
Controles prenatales ____________________________________ 4,94
Resultados en salud __ __ 4,53
Mortalidad infantil __ _. 3,97
Mortalidad materna _______ __ 525
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 4,37
Calidadensalud _______________________________________ 2,34
Comunidaddelasalud __________________________________ 1,71

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 3,25 .
Médicos especialistas __________________________________ 0,39 __
Camas generales y especializadas _______________________ 4,00 __

EDUCACION BASICA Y MEDIA .
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 2,17 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,17
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 1,86
Graduados enposgrado __________________ 0,61 _.
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 1,05 _.
Calidad en educacion superior __________________________ 2,37 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 3,83 _.
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,01 .

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ -
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________ -
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________ -
Dindmicaempresarial ... _____________________ -
Tasa de registro empresarial _____________________________ -
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ . -
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera -
TAMANO DELMERCADO ... -
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 480
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,47 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,13 __
INNOVACION ____ 1,19
Investigacién _______________ 1,83 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,13 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas

22
29
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MAGDALENA /

20.002

N

Posicién IDC 2023
16

- PIB departamental 2022
a (miles de millones COP, provisional)

Participacién en el PIB nacional
2022 (%)
1,36%

Capital
Santa Marta

OO0¢C

Poblacién 2024 (habitantes)
1.513.782

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

13.548.044

PIB por trabajador 2022
(COP, provisional)

33.746.971

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 16 I 4,98 (0,1) Bogotd, D.C.
o o Instituciones _____________________________________________ 14 . 5,77 (0,1) Bogotd, D.C.
[ ]
E E Infraestructura ___________ . 11 ey 4,97 (-0,2) Bogotd, D.C.
S &
2 % Adopci¢nTIC 18 e 3,69 (0,4) Bogotd, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 9 e 5,46 (0,0) Valle del Cauca
_ o Salud 15 I 6,48 (0,4) Bogots, D.C.
o C
'é. £ Educacién basicaymedia ... 28 I 5,44 (-0,3) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 16 I 4,17 (0,3) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 14 N 5,36 (0,2) Bogots, D.C.
o & Archipiélago
- ©
o '§ Mercadolaboral . 25 I 4,76 (0,2) de San Andrés
8 E Sistema financiero ______________________________________ 22 I 3,14 (0,0) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 13 SN 5,80 (0,0) Bogota, D.C.
%é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 11 (-0,3) Valle del Cauca
3 fnovacion 18— 181 (01) Bogotd, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
® 2022 ® 2023 ® 2024

Posicién entre 33 departamentos

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
s 1§ 7 B
Y e 12 11 11 13 .\'/.
15 15 14 — ., 15
16 PR 6
oo
2 26 %
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
e
s e 0 1y ¢ M ..
14 15 16 15 o« o 17 16 P

)
25

31

20 22



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________

indice de Gobierno Digital parael Estado 8,89
Gestiénfiscal - 5,10
Autonomia fiscal ____________ 5,18
Capacidad local de recaudo __ 2,31
Capacidaddeahorro .. 7,81

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 4,26

indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 3,60
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 6,57
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 2,62

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,52
Productividad de jueces _______________________ 5,07
Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 5,20
INFRAESTRUCTURA ___________ 4,97 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 744
Coberturadeacueducto _________________________________ 8,28
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,18

Cobertura efectivadeGLP _____ . ________ n/a

Cobertura de la energia eléctrica ~ 9,83
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,80
Coberturadealcantarillado_______________________________ 5,12

Infraestructuravial 2,59

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 1,34
Red vial primariapordrea __________________ _. 1,20
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,84
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 1,82
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,40
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 1,92

Conectividad 4,88

Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 8,12
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 8,51
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,85
indice de conectividadaérea ... ______ 2,02
ADOPCIONTIC ______ . 3,69 __
InfraestructuratTiC .. 4,50
Penetracién de internet banda ancha fijo 3,41
Ancho de banda deinternet ____________ 5,82
Hogares con computador, portatil o Tablet - 1,96
UsodelInternet . 6,80

CapacidadesTiC . 2,88
2,23
1,71

Matriculados en programas TIC ___________________________
Graduados en programas TIC ____________________________
Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __ 5,46 __
Activos naturales ______________________________________ 733
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 9,75

Areasprotegidas ... 4,48

Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 5,84
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 9,26
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,58
Negociosverdes - ___________ . 2,33
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sdlidos ___ 4,83
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 6,48 __
Accesoasalud 9,23
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 9,47
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 9,51
Controles prenatales ____________________________________ 8,72
Resultados en salud __ 7,03
Mortalidad infantil __ 6,92
Mortalidad materna . __ 6,63
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,54
Calidadensalud _______________________________________ 3,16
Comunidaddelasalud __________________________________ 1,44

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas __________________________________
Camas generales y especializadas _______________________
EDUCACION BASICA Y MEDIA
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____
Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduados en posgrado __
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica -
Calidad en educacion superior __________________________
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
Calidad de docentes de educacién superior _______________
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera -
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones_ _
Diversificacién de la canasta exportadora _________________
INNOVACION ____
Investigacién _______________
Investigacién de alta calidad
Revistas indexadas en publindex ________________________
Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas

21
23
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SUCRE / ..

¢

Posicién IDC 2023
24

PIB departamental 2022
(miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
1.006.044

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

11.475 11.697.517
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,78% 29.387.068
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 24 0) Bogota, D.C.
o o Instituciones .. 27 (0,0) Bogota, D.C.
° o
'g s Infraestructura 21 1) Bogot4, D.C.
2 E AdopcionTIC o 23 Bogot4, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... __ 6 ,69 (-0,1) Valle del Cauca
_ Salud ... 14 6,57 (0,0) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ____________________________ 18 6,62 (0,1) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacidn para el trabajo ______ 24 35 (0,5) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _.___________________________ 27 3,93 (-0,6) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- ©
= E Mercado laboral ... 31 4,11 (-0,3) de San Andrés
§ E Sistema financiero ... 23 (0,0) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado __________________________________ 20 ,49 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 25 ) Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion . 24 Bogotd, D.C.
g £
e 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
o ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
0
6 6 6
5 o
13 o —o
1o A IR
23 23 o w23 T~ —2 o 23 23
24 25 > 25 25
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion

formacién para el trabajo

—— o o
23 24 24

21 23

27 . —*
31 33 31

25 23 23

20 18 2

diversificacion

B~

———¢
25 24 25 24 24



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado 2,03
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 3,60
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,42
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 6,67
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 3,71

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 6,65

Productividad de jueces _______________________ 3,46
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 517
INFRAESTRUCTURA _____________ . _ 4,24
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,71
Coberturadeacueducto _________________________________ 7,84
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 9,32

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 1,42
Red vial primariapordrea __________________ _. 1,76
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ ?,7°8

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 2,48
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,78
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___
Conectividad __________________________________________
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas _____

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC .. ... ..
InfraestructuraTIC _____________________________________

Penetracién de internet banda ancha fijo 2,23
Ancho de banda deinternet - 5,16
Hogares con computador, portatil o Tablet - 2,18
UsodelInternet . 6,18
CapacidadesTiC . 2,42
Matriculados en programas TIC ___________________________ 1,81
Graduados enprogramasTIC - 1,23

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 5,69 __
Activos naturales ______________________________________ 6,26
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,84
Areasprotegidas ... 0,40
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 5,90
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 8,91
Gestién ambiental y del riesgo ___ 511
Negociosverdes - ___________ . 3,85
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 6,36
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 6,57 __
Accesoasalud 8,52
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,22
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 7,86
Controles prenatales ____________________________________ 9,47
Resultados en salud __ 780
Mortalidad infantil __ 7,70
Mortalidad materna _______ 7,69
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,00
Calidadensalud _______________________________________ 3,39
Comunidaddelasalud __________________________________ 1,36

14

17
24

16
15
20
13
15
28

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 3,07
Médicos especialistas __________________________________ 1,98
Camas generales y especializadas _______________________ 7,14
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 3,35 _

Cobertura en educacién superior ________________________ 1,67
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,21
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,73
Calidad en educacion superior __________________________ 3,75
Puntaje pruebas SaberPro ... 532
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,23

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,18
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 3,11

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacion de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario __
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... . _______________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 3,59
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
Cobertura de establecimientos financieros -~ 6,45
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera ______________________ 2,95
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno -
Tamaiio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 3,96
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 7,65
Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 0,27
INNOVACION ____ 1,21
Investigacién _______________ 2,22
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,40
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,20
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas

24
15
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Datos destacados

Poblacién 2024 Participacién en el PIB
ﬂ (habitantes) nacional 2022 (%)
15.368.036 37,3%
- PIB regional 2022 PIB por trabajador 2022
[ 5 ) (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
547.998 80.045.641
PIB per capita regional 2022
@ (COP, provisional)
35.658.290
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2024
Puntaje promediode laregién ... . 6,05
Instituciones ... 6,43
8 0
c g Infraestructura ... 591
o
o8
=
S & AdopciénTIC . 5,88
(3 =
Sostenibilidad ambiental ... 4,82
© Salud . 6,88
@
5
£ Educaciénbasicaymedia ... 7,90
(3]
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo 5,12
Entorno paralosnegocios ... 6,16
s
$ 8 Mercadolaboral 6,44
&%
o g
c o q q q
.2 ¢ Sistema financiero ... 5,62
=2
i
Tamanodelmercado ... _________ 6,56
£ 5 Sofisticacién y diversificacién ... 7,15
[Th-]
&g
@ 2 Innovacion 3,74
0 c
S £
4 6 10

Puntaje
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BOGOTA, D.C.

Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
1 7.929.539
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
} n (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
361.698 45.939.738
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
24,61% 94.594.928
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 1 X7 (0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones 1 7 (0,3) Bogota, D.C.
g S Infraestructura ... 1 A (-0,3) Bogota, D.C.
B S AdopcionTIC ... 1 941 [05] Bogotd, D.C.
5%

Sostenibilidad ambiental ..

23 4,33 (-0,3)

Valle del Cauca

_ g Al 1 s (0,5) Bogota, D.C.
© C
a £ Educaciénbasicaymedia 10 s 735 (0,4)  Boyaca
(8]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 1 AT (0,7) Bogotd, D.C.
& Entornoparalos negocios ... L ——oE Ry Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
o
@ g Mercadolaboral oo 2 S (-0,1) de San Andrés
[TEN*]
e L ) . .
& g Sistemafinanciero ... L —— 5 Bogota, D.C.
i Tamafio delmercado ... 1 e 86 10,3) | Bogota, D.C.
g é Sofisticacién y diversificacién __________________________ 4 NN g 0,2) | Valle del Cauca
[0
brd .z Z
£ 8 Innovacion oo U —— 775 (00) 0020900
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado ... __ 10,00
Gestionfiscal ... . .

Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,58
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 1,14
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,59

Procesos de contratacién en SECOPII _____________________ 10,00
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,33
Productividad de jueces _______________________ _. 9,86
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos _ 3,55
INFRAESTRUCTURA _____________ . . 7,62
Infraestructura de servicios ____________________________ 9,10
Coberturadeacueducto _________________________________ 9,96

Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 9,29
Cobertura efectivadeGLP .. . ________

Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado - .- __________________________

Infraestructuravial ____________________________________
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ n/a
Red vial primariapordrea __________________ . n/a

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ..  n/a

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ n/a
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buenestado -~ n/a
Conectividad __________________________________________ 6,15
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 1,33

Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________

indice de conectividadaérea ... _______________ 10,00
ADOPCIONTIC ______ . 9,41
InfraestructuratTiC .. 9,56

Penetracién de internet banda ancha fijo
Ancho de banda deinternet -

Hogares con computador, portatil o Tablet - _. 863
UsodelInternet . 9,62
CapacidadesTiC . 9,25
Matriculados en programas TIC ___________________________ 9,57
Graduados enprogramasTIC - 10,00

Programas TIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activos naturales
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 10,00

Areasprotegidas ... 7,15
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 2,21
Emisiones de C02 de fuentes méviles - _. 8,28
Gestién ambiental y del riesgo ___ - 1,75
Negociosverdes - ___________ . 2,52
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos - 0,98
CAPITAL HUMANO

SALUD . 8,37
Accesoasalud 754
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 3,47
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 10,00
Controles prenatales ____________________________________ 9,14
Resultados en salud __ . 921
Mortalidad infantil __ _. 9,25
Mortalidad materna _______ __ 8,38
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 10,00
Calidadensalud _______________________________________ 8,36
Comunidaddelasalud __________________________________ 8,78
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SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 9,93 __
Médicos especialistas __________________________________ 9,96 __
Camas generales y especializadas _______________________ 4,76 __

EDUCACION BASICAY MEDIA : :
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 7,80 __

Cobertura en educacién superior ________________________ 9,41 __
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 210,00
Graduados enposgrado __________________ - 823 _.
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - -10,00 _.
Calidad en educacion superior __________________________ 6,33 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 8,22 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,89 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ -
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________ -
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________ -
Dindmicaempresarial ... _____________________ -
Tasa de registro empresarial _____________________________ -
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ . -
Cobertura de establecimientos financieros ________________ 10,00 _
Inclusién financiera
Coberturade seguros _______ .. __________
indice de profundizacién financiera ...
TAMANO DELMERCADO ... -
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 9,28
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,84 __

Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 9,72 __
INNOVACION ____ 7275
Investigacion _______________ 752 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 9,94 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 8,11 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas . -

-
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V 4
Y Capital
"II B 0 ACA / Tunja
Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
10 1.311.983
- PIB departamental 2022
4

PIB per capita 2022

(miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)

OO0¢C

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

39.233 30.531.068
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
2,67% 71.345.355
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 10 Bogota, D.C.
Instituciones ______________________________ 20 Bogotd, D.C.
g8
& E Infraestructura 2 Bogot4, D.C.
e &
2 % AdopcionTIC oo 9 Bogot4, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... 17 Valle del Cauca
o Salud 12 Bogota, D.C.
s c
;Q. E Educacién basicaymedia ... 1 o (0,2) Boyaca
k) =)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 8 33 (0,3) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 18 4 (0,1) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- ©
= E Mercado laboral ... 16 579 (-0,1) de San Andrés
s E Sistema financiero ______________________________________ 14 0,1) Bogots, D.C.
(5]
o i Tamafiodelmercado ____________________________________ 14 5,76 (0,1) Bogot4, D.C.
=
§ g 5 Sofisticacién y diversificacién ... 17 5,76 (0,5 Valle del Cauca
[ O T
m 2 £ Innovacién ... 9 Bogotd, D.C.
[%]
a o €
< o
2 w 0 2 4 6 8 10
o .
; Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
=
g
o
3
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& EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
2 o ® 2022 ® 2023 ® 2024
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal ...
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 4,32
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 1,04
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,68
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 3,24

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,°3
Productividad de jueces _______________________ 1,30
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,45
INFRAESTRUCTURA _____________ . 6,61
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,61
Coberturadeacueducto _________________________________ 8,77
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,50

Cobertura efectivadeGLP _____ . ________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado - .. __________________________
Infraestructuravial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 575
Red vial primariapordrea __________________ _. 3,22
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 5,35
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 7,62
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 1,47
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 4,45
Conectividad __________________________________________ 7,58
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 7,33

Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
Indice de conectividad aérea

ADOPCIONTIC 5,65 __
InfraestructuraTIC _____________________________________ 5,18
Penetracién de internet banda ancha fijo 4,26
Ancho de banda deinternet ____________ 5,43
Hogares con computador, portatil o Tablet - 3,84
UsodelInternet . 7,19
CapacidadesTiC . 6,12
Matriculados en programas TIC ___________________________ 6,10
Graduados enprogramasTIC - 4,01

Programas TIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________

4,71 __

Activos naturales ______________________________________ 5,68
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,88
Areasprotegidas ... 4,21
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 2,90
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 5,72
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,74
Negociosverdes - ___________ . 4,39
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 3,08
CAPITAL HUMANO

SALUD . 6,71 _
Accesoasalud 8,35
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,90
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 9,13
Controles prenatales ____________________________________ 9,01
Resultados en salud __ 8,58
Mortalidad infantil __ 8,93
Mortalidad materna 8,04
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,77
Calidadensalud _______________________________________ 3,20
Comunidaddelasalud __________________________________ 2,54

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 4,96 __
Médicos especialistas __________________________________ 2,66 __
Camas generales y especializadas _______________________ 2,66 __

EDUCACION BASICAY MEDIA :
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 5,33 __

Cobertura en educacién superior ________________________ 5,18 __
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 587 __
Graduados enposgrado __________________ 6,34 __
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 3,34 __

Calidad en educacion superior __________________________ 6,98 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
Calidad de docentes de educacién superior _______________
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ . -
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros _______ .. __________
indice de profundizacién financiera ...
TAMANO DELMERCADO ... -
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 576 __
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 6,28 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 525 __
INNOVACION ____ 314
Investigacién _______________ 3,78 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 3,04 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 6,31 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas -

11
13
26

1
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
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CUNDINAMARCA/

Posicién IDC 2023
8
‘ PIB departamental 2022
/1 &

(miles de millones COP, provisional)

Capital
Bogota D.C.

Poblacién 2024 (habitantes)
3.553.293

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

OO0¢C

91.648 27.483.730
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
6,24% 61.284.321
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 8 5,98 (0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 3 711 (0,4) Bogota, D.C.
S E Infraestructura 12 4,96 (-0,6) Bogot4, D.C.
O &
2 % AdopciénTIC . 12 5,00 (0,3) Bogota, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 13 4,90 (-0,1) Valle del Cauca
_ Salud .. 27 5,65 (-0,2) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ... ’ 763 (0,4) Boyaca
(]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 11 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 4 6,89 (0,0) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- ©
= -§ Mercado laboral .. 3 275 (0,7) de San Andrés
§ E Sistema financiero ______________________________________ 19 Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 4 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 2 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 11 Bogotd, D.C.
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

——eo—©
o 4 4 3 3.’\\
8 8 8 6 o o

1'0\’_/. '\o/.P

12 R R w13 9 12

0/2.3\.
26 27

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion

formacién para el trabajo diversificacion
e ———9o— o —o—9
- 3 4 3 4 2 3 2
— o o 6 6 6 6

20 18 19
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos ...

Gesti6nderegalias . 6,71
indice de Gobierno Digital parael Estado 8,84
Gestionfiscal .

Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 5,00
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 2,43
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,39

Procesos de contratacién en SECOPII _____________________ 4,18
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 8,22
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 8,51
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,02

Productividad de jueces _______________________ 4,33
Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 6,49
INFRAESTRUCTURA ______________ - 4,96 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 716
Coberturadeacueducto _________________________________ 9,56
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 7,65
Cobertura efectivadeGLP . 1,83
Cobertura de la energia eléctrica _ 9,96
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,96
Coberturadealcantarillado_______________________________ 8,00
Infraestructuravial ____________________________________ 5,54
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 1,50
Red vial primariapordrea __________________ - 2,99
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,57

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 8,42

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 4,42
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 7,35
Conectividad __________________________________________ 2,17
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 2,06
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 2,28
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ n/a
indice de conectividad aérea ... n/a
ADOPCIONTIC 5,00 _.
InfraestructuraTIC _____________________________________ 6,73
Penetracién de internet banda ancha fijo 6,02
Ancho de banda deinternet - 7,07
Hogares con computador, portatil o Tablet - 511
UsodelInternet . 8,73
CapacidadesTiC . 3,26
Matriculados en programas TIC ___________________________ 2,99
Graduados enprogramasTIC - 2,01

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ___ 4,90 __
Activos naturales ______________________________________ 5,31
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 9,91

Areasprotegidas ... 3,70

Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 2,15
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 5,49
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,48
Negociosverdes - ___________ . 7,37
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 1,60
CAPITAL HUMANO

SALUD . 565 __
Accesoasalud 8,12
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,44
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,91
Controles prenatales ____________________________________ 9,01
Resultados en salud __ 7,82
Mortalidad infantil __ 5,46
Mortalidad materna 8,48
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 9,51
Calidadensalud _______________________________________ 1,01
Comunidaddelasalud __________________________________ 0,13

N
NN WP NNW

2?7
18
31

12
15
29
11

32
33

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 0,98
Médicos especialistas __________________________________ 1,04
Camas generales y especializadas ... 1,88
EDUCACION BASICAY MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 4,67 __

Cobertura en educacién superior ________________________ 2,00
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,47
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,19
Calidad en educacion superior __________________________ 5,20
Puntaje pruebas SaberPro ... 7,00
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,91

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,66
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,95

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________

Dindmicaempresarial ... _____________________

Tasa de registro empresarial _____________________________

Densidad empresarial __________________________________ 3,66
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADOLABORAL _____________
Tasa global de participacién
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 6,98
Inclusién financiera

Coberturadeseguros . 1,07
indice de profundizacién financiera ______________________ 2,30
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 9,39
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,03
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,76
INNOVACION ____ 2,89
Investigacién _______________ 2,62
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,51
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,35

Investigadores per capita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 5,92
Sinergia de la investigacion

Registros de propiedad industrial _______________________ 3,17
Patentes _ . .

Modelos de utilidad -
Disefios industriales
Marcas .

32
25
30
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Capital
Neiva

HUILA /

P05|C|on IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
1.192.273
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
n (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
24.460 21.004.992
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
1,66% 54.128.457
Mejor de
la clasificacion
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 13 I 5,22 (0,1) Bogotd, D.C.
o . Instituciones ... 21 s 5,45 (0,2) Bogota, D.C.
© o
S E Infraestructura ... 4 e 5,69 (-0,3) Bogota, D.C.
o &
2 ’E AdopcionTIC 15 [ 4,07 (0,2) Bogota, D.C.
(=}
o £

Sostenibilidad ambiental .

Capital
humano

Educacion superior y formacion para el trabajo ______

Ecosistema
innovador

Educacién basicaymedia ...

8 Entorno paralosnegocios ...
s 8

© 5 Mercadolaboral ..
S @

o2 . .

S @ Sistemafinanciero
S E

b Tamafiodelmercado __________________________________

Sofisticacion y diversificacién ________________________

5 T s,72 (-0.1)
10 I 2,07 (0,2)
6 T 221 (0,2)

20 S 3,69 (0,4)

24 N 4,29 (-0,5)

19 N 5,09 (-0,3)

3 N 5,99 (0,4)
18 S 5,59 (0.1)
18 N 567 (0.5)

Valle del Cauca
Bogotd, D.C.
Boyaca
Bogota, D.C.

Bogotd, D.C.
Archipiélago
de San Andrés
Bogota, D.C.

Bogotd, D.C.

Valle del Cauca

Innovacién ... 17 I 181 (0,1) Bogota, D.C.
0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
——o—0 ——9o @ —eo—o
4 4 4 5 5 5 — ST 6 6 6

——— ¢
13 12 13
./f?\.

23 21

———o
15 14 15

Educacidn superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

0 S 19 19

— .
e 22 20 22 24 25

Sistema financiero Tamafio del mercado

— o3
6 6 J

——eo
5 16 %

Sofisticacion y

Innovacién
diversificacion
— . e fe——e—o
17 B B 1 1w

20



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado 4,40
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 4,64
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 1,25
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,48

Procesos de contratacién en SECOPII _____________________ 3,21
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 8,55
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 7,23
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 8,16

Productividad de jueces _______________________ 5,55
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,01
INFRAESTRUCTURA ______________ - 569 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 8,36
Coberturadeacueducto _________________________________ 8,57
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 9,08
Cobertura efectivadeGLP . 8,77
Cobertura de la energia eléctrica 995
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 7,10
Coberturadealcantarillado_______________________________ 6,72
Infraestructuravial ____________________________________ 5,17
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 4,35
Red vial primariapordrea __________________ _. 2,67
Porcentaje de vias primarias enbuenestado ______________ 6,91

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 5,97

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 1,22
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado -~ 9,91
Conectividad __________________________________________ 3,52
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 6,37
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 6,38
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,10
indice de conectividadaérea ... ______ 1,25
ADOPCIONTIC 4,07 _.
InfraestructuraTIC _____________________________________ 5,08
Penetracién de internet banda ancha fijo 4,19
Ancho de banda deinternet ____________ 4,78
Hogares con computador, portatil o Tablet - 3,19
UsodelInternet . 8,13
CapacidadesTiC . 3,07
Matriculados en programas TIC ___________________________ 3,55
Graduados enprogramasTIC - 2,38

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 572 __
Activos naturales ______________________________________ 739
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,85

Areasprotegidas ... 5,85
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 6,74

Emisiones de C02 de fuentes méviles - 7,13
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,04
Negociosverdes - ___________ . 3,27
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 4,82
CAPITAL HUMANO

SALUD 507
Accesoasalud 9,02
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,15
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 9,49
Controles prenatales ____________________________________ 9,41
Resultados en salud __ 8,00
Mortalidad infantil __ 8,28
Mortalidad materna _______ 8,22
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,52
Calidadensalud _______________________________________ 4,19
Comunidaddelasalud __________________________________ 2,97

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas __________________________________
Camas generales y especializadas _______________________
EDUCACION BASICAY MEDIA :
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 3,69 __

Cobertura en educacién superior ________________________ 2,67
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,88
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,41
Calidad en educacion superior __________________________ 4,72
Puntaje pruebas SaberPro ... 541
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,69

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 2,40
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 4,96

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 4,03
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 8,83
Inclusién financiera

Coberturadeseguros .. 2,28
indice de profundizacién financiera ______________________ 4,30
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 5,67
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,96
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 2,39
INNOVACION ____ 1,81
Investigacién _______________ 1,99
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,28
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 3,02
Sinergia de la investigacion

Registros de propiedad industrial _______________________ 1,63
Patentes _ . .

Modelos de utilidad -
Disefios industriales
Marcas .
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TOLIMA / &
Ibagué
@ Posicién IDC 2023

- PIB departamental 2022
n (miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
1.380.948

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

OO0¢C

30.959 22.633.769
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
2,11% 58.949.886
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 12 I 5,28 (0,3) Bogota, D.C.
o . Instituciones ... 10 I 6,17 (0,4) Bogota, D.C.
o o
S E Infraestructura ___________ . 17 P 4,69 (-0,2) Bogotd, D.C.
e &
'g % AdopcionTIC .. 11 [ 5,22 (0,5) Bogota, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... _______________ 21 P 4,44 (-0,2) Valle del Cauca
_ o Salud 13 I 6,62 (0,2) Bogots, D.C.
o C
= g€ Educaciénbésicaymedia 4 . 283 (0,2) Boyacd
k) =
= Educacién superior y formacién para el trabajo ... _. 14 e 4,36 (0,5) Bogota, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... .. 20 I 4,87 (0,7) Bogota, D.C.
o & Archipiélago
- ©
77777777777777777777777777777777777777777 I .
= -§ Mercado laboral 17 5,53 (0,2) de San Andrés
& E Sistema financiero ... 10 S 4,84 (0,2) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 21 I 5,28 (0,1) Bogotd, D.C.
g é Sofisticacién y diversificacion ... 19 I 563 (0,3) Valle del Cauca
[0
3 lnovacion 10 S 3.13 (0,5) Bogota, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
. ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
. — e —t 4
S—e— o/._\l.[] 10 1.0\./'
12 12 o 11 11
13 S S 13
14 14 14 > 5 s, %
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacidn para el trabajo diversificacion
——eo——o — o —o
——e—o 10 10 10 9 11 10
12 —
14 14
15 18 %

22 21

25 26

’\'/. o o
o o— 20 19 v 21
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________

indice de Gobierno Digital parael Estado 4,66
Gestiénfiscal - 4,54
Autonomia fiscal ____________ 4,51
Capacidad local de recaudo __ 1,40
Capacidaddeahorro .. 2,71
Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 7,84
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 9,04
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,34
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 513

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________

Tasadeextorsion 6,98
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,°8
Productividad de jueces _______________________ 4,27
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,43
INFRAESTRUCTURA ______________ - 4,69 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,73
Coberturadeacueducto _________________________________ 8,64
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,25
Cobertura efectivadeGLP . 0,46
Cobertura de la energia eléctrica 9,94
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,85
Coberturadealcantarillado_______________________________ 7,22
Infraestructuravial ____________________________________ 4,76
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 2,84
Red vial primariapordrea __________________ o 1,87
Porcentaje de vias primarias enbuenestado ______________ 9,21

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 9,30

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 1,87
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 3,46
Conectividad __________________________________________ 2,59
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 3,19
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 4,99
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,04
indice de conectividadaérea ... ______ 2,15
ADOPCIONTIC 5,27 __
InfraestructuratTiC .. 6,05
Penetracién de internet banda ancha fijo 5,47
Ancho de banda deinternet ____________ 6,52
Hogares con computador, portatil o Tablet - 4,23
UsodelInternet . 7,97
CapacidadesTiC . 4,50
Matriculados en programas TIC ___________________________ 4,30

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,44
Activos naturales ______________________________________ 6,16
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,84
Areasprotegidas ... 3,23
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 5,53
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 6,06
Gestién ambiental y del riesgo ___ 2,72
Negociosverdes - ___________ . 4,12
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos - 1,31
CAPITAL HUMANO

SALUD 6,62
Accesoasalud 8,15
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,33
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,34
Controles prenatales ____________________________________ 8,80
Resultados en salud __ 8,31
Mortalidad infantil __ 8,09
Mortalidad materna _______ 8,57
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,26
Calidadensalud _______________________________________ 3,40
Comunidaddelasalud __________________________________ 2,84

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 3,72
Médicos especialistas __________________________________ 2,75
Camas generales y especializadas ... 4,31
EDUCACION BASICAY MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 4,36 __

Cobertura en educacién superior ________________________ 2,63
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,37
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,95
Calidad en educacion superior __________________________ 4,74
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,49
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,77

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 571
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 571

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 3,50
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 7,80
Inclusién financiera

Coberturadeseguros . 2,01
indice de profundizacién financiera ______________________ 4,33
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 6,27

Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 4,98
INNOVACION ____ 3,13
Investigacién _______________ 2,15
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,76
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 4,12
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas

18
12
16
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Datos destacados

O
o

Poblacion 2024
(habitantes)

9.489.758

PIB regional 2022
(miles de millones COP, provisional)

272.356

PIB per capita regional 2022

(COP, provisional)
28.700.019

Participacién en el PIB
nacional 2022 (%)
18,5%

PIB por trabajador 2022
(COP, provisional)

65.282.773

Desempeno promedio de la region

Puntaje
2024
Puntaje promediode laregién ... . 6,29
Instituciones ... 6,57
g (7}
c g Infraestructura ... 4,98
o
R
== )
S & AdopciénTIC . 6,59
(3N =
Sostenibilidad ambiental ... 4,98
e Salud 7,46
@
5
< Educaciénbasicaymedia ... 7,61
(3]
a
S Educacién superior y formacién para el trabajo 5,72
Entorno paralosnegocios ... 6,38
s
$ 8 Mercadolaboral 6,99
2%
22
c o q Q q
2 ¢ Sistemafinanciero .. 5,69
2
L
Tamanodelmercado ... _________ 6,23
g é Sofisticacién y diversificacién ... 7,98
8¢
8 € Innovacion 4,66
S £

Puntaje

10
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

100

Capital
Medellin

ANTIOQUIA/
@ ;osicic’)nIDC 2023

- PIB departamental 2022
5 (miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
6.903.721

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

OO0¢C

212.453 31.298.961
tr Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
14,45% 68.835.292
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 2 6,80 (0,1) Bogotd, D.C.
. Instituciones ... 6 e 6,68 (0,3) Bogotd, D.C.
o o
S E Infraestructura ... 8 5,09 (-01) Bogota, D.C.
e &
'g % AdopcionTIC ... 3 [ 6,73 (0,8) Bogotd, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 11 i 5,11 (-0,2) Valle del Cauca
_ o Salud 6 . 7,53 (0,4) Bogota, D.C.
o C
= £ Educacionbéasicaymedia -~ ... 14 P 712 (0,3) Boyacd
o =)
= Educacién superior y formacion para el trabajo ... 3 P 5,95 (0,2) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 2 I 755 (-0,2) Bogota, D.C.
o @ Archipiélago
- O
————————————————————————————————————————— - ‘
= -§ Mercado laboral 4 740 (0,0 de San Andrés
& @ Sistemafinanciero 2 S 7,20 (0,0) Bogota, D.C.
(5]
& Tamafodelmercado . 2 R 7,90 (0,4)  Bogotd, D.C.
E é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 8 (-0,2) ValledelCauca
[0
2 § Innovacién o 2 N 5,34 (0,2) Bogotd, D.C.
S £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
. ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
r—o—0
- — o
2 2 2 o —9 -
’ ’ 6 O/Jfﬂ’/é > ’ ’ s ° 6 S o —
13 U 13
14 15 14
24
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
. . o . . . o o 5 o . .
3 3 3 2 2 2 3 3 4 2 2 2 2 2 2 ——— o 2 2
8 ? 8



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado 8,66
Gestionfiscal .

Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,03
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 4,62
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,87
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 4,59

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 8,34

Productividad de jueces _______________________ 6,78
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos _ 4,54
INFRAESTRUCTURA _____________________________ 5,09
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,66
Coberturadeacueducto _________________________________ 9,19
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 6,93

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 0,96
Red vial primariapordrea __________________ _. 1,65
Porcentaje de vias primarias enbuenestado ______________ 7,60

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 3,07

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 1,14
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buenestado - 7,51
Conectividad __________________________________________ 3,97
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 3,49
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 3,06
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 3,69
indice de conectividadaérea ... ______ 5,64
ADOPCIONTIC . 6,73 __
InfraestructuraTIC _____________________________________ 7,57
Penetracién de internet banda ancha fijo 8,28
Ancho de banda deinternet ____________ 8,69
Hogares con computador, portatil o Tablet - 511
UsodelInternet . 8,19
CapacidadesTiC . 5,89
Matriculados en programas TIC ___________________________ 6,04
Graduados enprogramasTIC - 3,93

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ___ 511
Activos naturales ______________________________________ 5,56
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 7,47
Areasprotegidas ... 3,73
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 4,19
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 6,84
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,67
Negociosverdes - ___________ . 7,20
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos - 2,13
CAPITAL HUMANO

SALUD 753
Accesoasalud 8,51
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,01
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,07
Controles prenatales ____________________________________ 9,46
Resultados en salud __ 8,38
Mortalidad infantil __ 8,68
Mortalidad materna _______ 8,50
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,94
Calidadensalud _______________________________________ 5,69
Comunidaddelasalud __________________________________ 4,31

N

n
B ¥ B Y R S S L A2

- T
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SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas __________________________________
Camas generales y especializadas _______________________
EDUCACION BASICAY MEDIA :
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 5,95

Cobertura en educacién superior ________________________ 3,95
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 3,53
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 3,58
Calidad en educacion superior __________________________ 6,56
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,44
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,55

Cobertura instituciones de educacién superior con

acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,81
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,88
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ 755
Tramites y especializacion empresarial __________________ 8,06
Facilitacién de trdmites - ... 4,69
Concentracidn en el sector secundario __

Concentracidn en el sector terciario ______________________ 9,51
Dindmicaempresarial ... _____________________ 7,04
Tasa de registro empresarial _____________________________ 6,12

Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADOLABORAL __

Tasa global de participacién _____________________________ 4,98
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros -~ 4,92
Inclusién financiera
Coberturade seguros _______ .. __________
indice de profundizacién financiera ______________________ 8,88
TAMANO DELMERCADO
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno -
Tamaiio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,12

Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 8,49
INNOVACION ____ 5,34
Investigacién _______________ 5,18
Investigaciéndealtacalidad ____________________________ 6,66
Revistas indexadas en publindex ________________________ 6,37

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 5,50
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas .

-

= =

n
NP ONNNNVNNNRERNCOOORABPANVNWAWNNOOON

[N

-

[,
NWOOWUITONRAPRAWWNNO®

SFTVININWVLIEYLIA SFT1443d

0I1YVSOY 130 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

102

CALDAS / 3.
@ Eosicmn IDC 2023

- PIB departamental 2022
5 (miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
1.046.110

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

23.910 23.120.239
r Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
' 1,63% 54.781.037
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 6 6,27 (0,2) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 8 6,22 (0,0) Bogota, D.C.
-§ S Infraestructura 9 (-0,1) Bogot4, D.C.
'g % AdopciénTIC .. 4 6,51 (0,5) Bogota, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... __ 10 Valle del Cauca
o Salud 3 761 (0,8) Bogota, D.C.
o C
;q. E Educacién basicaymedia __.___________________________ 12 7,30 (0,0) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 4 5,75 (0,3) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 13 6,09 (0,0) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- ©
= E Mercado laboral ... 6 725 (0,1) de San Andrés
§ E Sistema financiero ______________________________________ 11 Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... ... 10 5,95 (0,0 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 6 [XIH (0,81) Valle del Cauca
O T
2 lnovacion 3 4,89 (-0,2) Bogota, D.C.
o c
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
o ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o — o o
: s . '/./5
7 ’ 6 Se——) o — o o
8 8 8 9 11 9 9 1 1w {1 8 1 11 >
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
0\./2 Z\’\' 3 3 3
6 ’ — e 5 6 o2 S 5= .—./E
& 18 1 11 1 9 1 10 5



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos ...
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 4,56

indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,89
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,36
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 3,42

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 9,34
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 8,73
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 9,86
Productividad de jueces _______________________ 5,80
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,65
INFRAESTRUCTURA _______ _ 5,05 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,50
Coberturadeacueducto _________________________________ 9,07
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 7,23
Cobertura efectivadeGLP . 4,28
Cobertura de la energia eléctrica _ 9,97
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 6,07
Coberturadealcantarillado_______________________________ 8,37
Infraestructuravial ____________________________________ 5,57
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 2,26
Red vial primariapordrea __________________ _. 3,55
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,95
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 8,12
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 3,69
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 6,86
Conectividad __________________________________________ 2,09
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 3,80
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 3,50
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,03
indice de conectividadaérea ... ______ 1,04
ADOPCIONTIC ______ . 6,51 __
InfraestructuraTIC _____________________________________ 6,62
Penetracién de internet banda ancha fijo 5,46
Ancho de banda deinternet ____________ 7,08
Hogares con computador, portatil o Tablet - 5,54
UsodelInternet . 8,38
CapacidadesTiC . 6,41
Matriculados en programas TIC ___________________________ 6,03
Graduados enprogramasTIC - 4,93

Programas TIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________

Activos naturales ______________________________________ 5,79
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 9,81
Areasprotegidas ... 1,49
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 3,84
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 8,00
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,69
Negociosverdes - ___________ . 1,82
Vida dtil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 7,55
CAPITAL HUMANO

SALUD
Accesoasalud 8,31
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,83
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,41
Controles prenatales ____________________________________ 9,68
Resultados en salud __ 9,09
Mortalidad infantil __ 8,38
Mortalidad materna _______ 9,66
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 9,22
Calidadensalud _______________________________________ 5,42
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,88

524 __

761 __

O oo Hh wWoow

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 6,03 __
Médicos especialistas __________________________________ 6,51
Camas generales y especializadas _______________________ 527 __

EDUCACION BASICAY MEDIA :
Coberturaeneducacién ... . ____

Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ .
Cobertura en educacién superior ________________________ 3,98 __

Cobertura bruta en formacién universitaria _ 5,04 __
Graduados enposgrado __________________ 4,21 __
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,69 __
Calidad en educacion superior __________________________ 6,82 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,28 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,50 _.

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros _______ .. __________
indice de profundizacién financiera -
TAMANO DEL MERCADO
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 8,88
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,67 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 8,10 __
INNOVACION ____ 489
Investigacién _______________ 5,85 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 9,76 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 7,84 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas .

-
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4 QUINDIO /.

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

104

12.120

0,82%

r Participacién en el PIB nacional
7 2022 (%)

@ Posicién IDC 2023
9

- PIB departamental 2022
5 (miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
566.048

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

21.650.151

PIB por trabajador 2022
(COP, provisional)

52.090.297

0OO0¢Q

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 9 — 5,79 (0,0) Bogotd, D.C.
. Instituciones ... ’ e e,56 (0,1) Bogotd, D.C.
o o
& E Infraestructura 5 [ 5,56 (0,1) Bogota, D.C.
e &
'g % AdopcionTIC ... 6 e 8,02 (0,2) Bogotd, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental .. _______________ 12 P 4,08 (-0,4) Valle del Cauca
_ o Salud 9 I 711 (0,1) Bogots, D.C.
o C
a § Educacién basicaymedia .. 3 ] (0,3) Boyacd
[x}
= Educacién superior y formacion para el trabajo ... 5 e 5,72 (0,0) Bogota, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... .. 17 I 5,05 (-1,3) Bogota, D.C.
o & Archipiélago
- ©
2% Mercado laboral 13 I 6,27 (-0,2) de San Andrés
& 2 Sistema financiero . 8 N 5,17 (-0,1) Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 23 I 5,16 (0,2) Bogotd, D.C.
g é Sofisticacién y diversificacion ... 21 I 4,97 (0,3) Valle del Cauca
[0
2 % dnnovacien S I 4,42 (0,6) Bogota, D.C.
g E
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
. ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
r—o—0
90— o o o —?2 .\./0
5§ 8 6 b T g7 FT g b, e o0
12 — T
14 12 8 6 3
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
=0 . o—°
5 4 5 S5 5
o 0 e ’ ? 3 I ?
> 1% 14 13
23 23 23 1.8\0—-"

22 21



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos ...
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,20

indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,94
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,93
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 7,02

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________

Tasadeextorsiéon _______________________________________ 7,47
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 8,87
Productividad de jueces _______________________ 5,63
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 515
INFRAESTRUCTURA _____________________________ _ 556 _.

Infraestructura de servicios ____________________________ 8,62

Coberturadeacueducto _________________________________ 9,75
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 9,33
Cobertura efectivadeGLP . 9,65
Cobertura de la energia eléctrica _ 9,96
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 4,12
Coberturadealcantarillado_______________________________ 8,89
Infraestructuravial ____________________________________ 5,81
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 1,86
Red vial primariapordrea __________________ _. 7,16
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,58
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 6,66
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 7,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 3,57

Conectividad __________________________________________ 2,26

Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 1,37
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 4,70
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,19
indice de conectividadaérea ... ______ 2,78
ADOPCIONTIC ______ . 6,02 __
InfraestructuratTiC .. 7,40
Penetracién de internet banda ancha fijo 7,90
Ancho de banda deinternet ____________ 7,36
Hogares con computador, portatil o Tablet - 572
UsodelInternet . 8,61

CapacidadesTiC . 4,64
6,60
4,23

Matriculados en programas TIC ___________________________
Graduados en programas TIC ____________________________
Programas TIC

11

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ___ 4,98
Activos naturales ______________________________________ 6,58
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 9,75
Areasprotegidas ... 5,15
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 4,19
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 7,22
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,38
Negociosverdes - ___________ . 1,66
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 5,09
CAPITAL HUMANO

SALUD
Accesoasalud 8,37
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,50
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 9,63
Controles prenatales ____________________________________ 8,99
Resultados en salud __ 761
Mortalidad infantil __ 8,14
Mortalidad materna _______ 7,25
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,45
Calidadensalud _______________________________________ 5,35
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,52

n

n

-

w

-
PN NOMNOFR,RWWORRPNWUIOOWORr WwAMNO

n

-

N

10
30

13
19
12
22
24

12

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

o
o
w
-

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas __________________________________
Camas generales y especializadas _______________________
EDUCACION BASICAY MEDIA : :
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ .
Cobertura en educacién superior ________________________ 3,94

n

N OROWOUTNW DR AW WNORMOWOO MO

Cobertura bruta en formacidn universitaria - 5,55 __
Graduados enposgrado __________________ 2,16 - 1
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 4,11

Calidad en educacion superior __________________________ 6,05 __

Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,10 _.
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 162 . 2
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 723 . 9
Dominio de inglés 4
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 216 . 4
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 698 . 2
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ /34 . 8
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ .17
Tramites y especializacion empresarial 27
Facilitacién de trdmites _________________________________ 15
Concentracién en el sector secundario 31
Concentracién en el sector terciario - 21
Dindmicaempresarial ... _____________________ 13
Tasa de registro empresarial _____________________________ 19
Densidad empresarial __________________________________ 12
Participacién de medianas y grandes empresas ____ __ 10
MERCADO LABORAL . 13
Tasa global de participacién _____________________________ 3,35 .. 30
Tasa de desempleo __ 28
Formalidad laboral .
Subocupacién _____ . __ 10
Empleo vulnerable ____ . 8
SISTEMAFINANCIERO _________ . . 8
Cobertura de establecimientos financieros ________________ 492 __ 23
Inclusién financiera 7
Coberturade seguros _______ .. __________ 519 .. 5
indice de profundizacién financiera - 462 - 8
TAMANO DELMERCADO ... ]
Tamafio del mercadointerno ... 2
Tamafio del mercado interno 21
Tamafio del mercado externo 15
Tamafio del mercadoexterno ____________________________ . 20
Grado de apertura comercial _____________________________ .14
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 49 . 2
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,00 __ 18
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 1,94 . 23
INNOVACION ____ 442 _ 5
Investigacion _______________ 2,53 . 14
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 2,05 _ 13
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 . 33
Investigadores percépita ______ .
Inversion en ACTI . 20
Productividad de la investigacién cientifica _______________ 3,69 . 14
Sinergia de la investigacion o1
Registros de propiedad industrial _______________________ 6,32 . 2
Patentes ___ . -3
Modelos de utilidad - 1
Disefos industriales 7
Marcas . 7
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RISARALDA /

Capital
Pereira

@ Posicién IDC 2023
5

PIB departamental 2022
(miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
973.879

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

0OO0¢Q

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

23.874 24.608.784
r Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
1,62% 57.330.929
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 5 I 6,32 (-0,1) Bogota, D.C.
v Instituciones ... 5 I 6,82 (0,0) Bogotd, D.C.
° o
S E Infraestructura __________ . 25 4,21 (0,0) Bogotd, D.C.
O &
2 % AdopcionTIC ... 2 [ 2,08 (0,1) Bogotd, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental .. _______________ 20 P 4,59 (01) Valle del Cauca
_ o Salud 4 . 7,59 (0,0) Bogots, D.C.
o C
& £ Educacionbasicaymedia ... 5 e 771 (0,4)  Boyaca
o 3
= Educacion superior y formacion para el trabajo ... I e 5,45 (0,2) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 5 I 6,82 (-0,2) Bogots, D.C.
o & Archipiélago
- O
77777777777777777777777777777777777777777 I 7,03 (- .
= -§ Mercado laboral e 703 (-0,2) de San Andrés
s 2 Sistema financiero ... 5 I 5,67 (-0,3) Bogot3, D.C.
(5]
o i Tamafodelmercado ... ... 11 S 5,92 (0,2) Bogots, D.C.
=
Z g 5 Sofisticacion y diversificacion ... P 8 26 [-0,1)) Valle del Cauca
[ O T
g B 2 Innovacion 6 N 398 (-03) Bogota, D.C.
a o c€
< o £
2 w 0 2 4 6 8 10
E Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
=
Z
o
3
& EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
2 o ® 2022 ® 2023 ® 2024
a Posicién entre 33 departamentos
£
E IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
3
w
a —eo -9 o I e 9 — o — o o
3 33 5 5 3 5 o ‘ 4 3 a4 4 4
=
E 1.?\'_,’,0
20
g 22 4 % 22
Z
S Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
—e—_ ""‘\. C———
——o—9 — ¢ ¢ S 3 3 2
7 5 5 5 4 7 3 5 — o o 5 4 g 6
8 8 8 11 12 11
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,42
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 2,32
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,28
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 7,64

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________

Tasadeextorsion 9,36
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 9,09
Productividad de jueces _______________________ 8,07
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 531
INFRAESTRUCTURA __________ . 4,21
Infraestructura de servicios ____________________________ 778
Coberturadeacueducto _________________________________ 9,53
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,89

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 1,79
Red vial primariapordrea __________________ _. 538
Porcentaje de vias primarias enbuenestado ______________ 6,50

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 3,21

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 2,60
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 3,97
Conectividad 0,93
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 0,00

Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC .
InfraestructuraTIC _____________

Penetracién de internet banda ancha fijo 7,38
Ancho de banda deinternet ____________ 8,23
Hogares con computador, portatil o Tablet - 5721
UsodelInternet . 8,10
CapacidadesTiC . 6,94
Matriculados en programas TIC ___________________________ 9,21
Graduados enprogramasTIC - 7,01

ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,59 __
Activos naturales ______________________________________ 712
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,94
Areasprotegidas ... 7,75
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 3,70
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 7,08
Gestién ambiental y del riesgo ___ 2,07
Negociosverdes - ___________ . 2,41
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos - 1,73
CAPITAL HUMANO

SALUD . 759
Accesoasalud 8,21
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,99
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 7,88
Controles prenatales ____________________________________ 8,75
Resultados en salud __ 8,22
Mortalidad infantil __ 7,21
Mortalidad materna _______ 9,13
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,32
Calidadensalud _______________________________________ 6,33
Comunidaddelasalud __________________________________ 4,44

o =
WO oMMV

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 6,77
Médicos especialistas __________________________________ 9,73
Camas generales y especializadas ___.___._______________ 4,39
EDUCACION BASICAY MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 545

Cobertura en educacién superior ________________________ 4,03
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 3,25
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 3,31
Calidad en educacion superior __________________________ 6,29
Puntaje pruebas SaberPro ... 6,59
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,89

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 4,26
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,80

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADOLABORAL __________________

Tasa global de participacién _____________________________ 3,97
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO _________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 4,52
Inclusién financiera

Coberturadeseguros .. 6,46
indice de profundizacién financiera ______________________ 521
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 9,26
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,15
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,36
INNOVACION ____ 3,98
Investigacién _______________ 3,48
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 5,79
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,93

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 4,48
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas .

-
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4 REGION LLANOS-ORINOQUIA
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Datos destacados

Poblacién 2024 Participacién en el PIB
(habitantes) nacional 2022 (%)
2.063.785 6,0%
gy PIBregional 2022 N PIB por trabajador 2022
(miles de millones COP, provisional i
e P (COP, provisional)
88.724 147.775.344
PIB per capita regional 2022
(COP, provisional)
42.990.753
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2024
Puntaje promediodelaregion . 4,02
Instituciones ... 513
3 0
5 g Infraestructura ... 4,02
o8
T =
S & AdopcionTIC . 2,62
o o
Sostenibilidad ambiental ... 3,64
e Salud 5,69
(5]
g
< Educaciénbasicaymedia ... 5,98
(3]
£
S Educacién superior y formacién para el trabajo - 3,43
Entorno para los negocios ... 4,85
s
$ 8 Mercadolaboral 5,42
2%
o o
c o q q q
2 ¢ Sistemafinanciero .. 3,18
=2
by
Tamanodelmercado ... ________ 4,44
£ 5 Sofisticacién y diversificacién ... 3,23
[Th=]
&g
@2 Innovacion 0,65
0 c
S £
4 6 10

Puntaje
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

110

ARAUCA / i
Arauca
Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
‘ 26 317.398
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
s (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
8.896 28.917.372
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,61% 305.110.677
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 26 I 394 (-03) Bogota, D.C.
o Instituciones .. 32 . 4,39 (0,3) Bogota, D.C.
° o
E E Infraestructura ___________ . 27 e 4,07 (0,1) Bogotd, D.C.
o &
2 E AdopcionTIC ... 30 [ 1,68 (-0,1) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ______ 29 e 3,75 (-0,2) Valle del Cauca
_ Salud .. 21 I 6,16 (0,0) Bogota, D.C.
'é. € Educacién bésicaymedia ... 21 I 6,54 (-0,2) Boyaca
o 3
= Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 23 I 3,44 (0,2) Bogota, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 25 I 4,19 (-0,9) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- ©
=3 Mercado laboral ..................oooo 33 N 3,38 (-1,1) de San Andrés
H E Sistema financiero ... 20 I 3,29 (0,3) Bogota, D.C.
(5]
b Tamafodelmercado ... 26 I 3,95 (0,1) Bogota, D.C.
%é Sofisticacion y diversificacion __________________________ 14 I 6,30 (-2,2) Valle del Cauca
3 mnovacion 32 1 014 (0,0) Bogotd, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
7 e 17 17 e
o . 21 21
° 6 HJ——. & % 2 HF 7 om 2 ¥
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
./1‘[]\'
- U - 1% 14
*—0—@
22 23 23 > 3 2 % 26 26 - o

33 B2 33

32 32 32



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado 0,04
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 7,04
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 7,66
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,36
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 4,10

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 6,87

Productividad de jueces _______________________ 4,83
Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 6,93
INFRAESTRUCTURA ___________ 4,07 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 5,39
Coberturadeacueducto _________________________________ 6,82
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 1,42
Cobertura efectivadeGLP . 3,12
Cobertura de la energia eléctrica ~ 9,93
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,61
Coberturadealcantarillado_______________________________ 5,46
Infraestructuravial ____________________________________ 3,19
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 8,13
Red vial primariapordrea __________________ _. 1,02
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 0,21

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 7,68

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,35
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buenestado - 1,77
Conectividad 3,63
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 6,65
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 6,71
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,04
indice de conectividadaérea ... ______ 1,12
ADOPCIONTIC 1,68 __
InfraestructuraTIC _____________________________________ 2,96
Penetracién de internet banda ancha fijo 2,93
Ancho de banda deinternet ____________ 1,33
Hogares con computador, portatil o Tablet - 0,97
UsodelInternet . 6,63
CapacidadesTiC . 0,40
Matriculados en programas TIC ___________________________ 0,19

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __ 3,75
Activos naturales ______________________________________ 4,22
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 8,57
Areasprotegidas ... 5,37
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 0,00
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 2,94
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,27
Negociosverdes - ___________ . 0,86
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 5,69
CAPITAL HUMANO

SALUD __
Accesoasalud 8,21
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,67
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,57
Controles prenatales ____________________________________ 7,39
Resultados en salud __ 743
Mortalidad infantil __ 7,95
Mortalidad materna _______ 6,73
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,61
Calidadensalud _______________________________________ 2,84
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,19

6,16 __

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 3,61
Médicos especialistas __________________________________ 1,10
Camas generales y especializadas _______________________ 3,46
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO ____ 3,44 _

Cobertura en educacién superior ________________________ 0,45
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 0,48
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,41
Calidad en educacion superior __________________________ 4,33
Puntaje pruebas SaberPro ... 4,15
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 9,97

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,11
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 4,98

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 5,78
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 8,04
Inclusién financiera

Coberturadeseguros . 0,09
indice de profundizacién financiera ______________________ 1,30
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 6,30
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 6,07
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 6,52
INNOVACION ____ 0,14
Investigacién _______________ 0,12
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 0,00
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas

20
24
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

CASANARE /%

Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
A 19 475.144
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
s (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
23.177 50.388.679
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
1,58% 297.563.249
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 19 4,81 (0,3) Bogota, D.C.
w o IDStituciones 15 5,69 (1,0) Bogotd, D.C.
° o
& E Infraestructura 6 550 (-0,1) Bogot4, D.C.
O &
2 E AdopcionTIC oo 22 3,48 (0,2) Bogot4, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 33 3,11 (-0,2) Valle del Cauca
_ Salud 16 6,47 (-0,1) Bogotd, D.C.
'é g Educacionbasicaymedia 8 75?7 (0,2) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 17 3,85 (0,3) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 10 6,25 (0,4) Bogotd, D.C.
o & Archipiélago
- O
= E Mercado laboral ... 8 6,90 (0,0) de San Andrés
§ E Sistema financiero ... 15 4,17 (0,2) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 16 5,65 (0,2) Bogot4, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 28 Valle del Cauca
O T
3 mnovacion 27 Bogotd, D.C.
o €
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
o ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
— o e S 1
E > 6 8 8§ 8
2 20 19 1‘9\/1.5 T, 19 .
26
32 33 33
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
r—o—@
— % 1% 5 15 e——e— 16

24
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestidénfiscal . _______
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 5,15
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 1,70
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,50
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 4,25

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 3,43
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 8,13
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 6,63
Productividad de jueces _______________________ 3,07
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 571
INFRAESTRUCTURA _____________ . _ 550 _.
Infraestructura de servicios ____________________________ 753
Coberturadeacueducto _________________________________ 7,89
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 5,97

Cobertura efectivadeGLP _____ . ________ n/a

Cobertura de la energia eléctrica _ 9,62
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 7,10
Coberturadealcantarillado_______________________________ 7,07
Infraestructuravial ____________________________________ 511
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 6,01
Red vial primariapordrea __________________ _. 061
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,00

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 9,59

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,60
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 6,85
Conectividad 3,85
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 6,14
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 6,86
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,09
indice de conectividadaérea ... ______ 2,32
ADOPCIONTIC 3,48 __
InfraestructuratTiC .. 4,91
Penetracién de internet banda ancha fijo 4,01
Ancho de banda deinternet - 4,05
Hogares con computador, portatil o Tablet - 3,38
UsodelInternet . 8,20
CapacidadesTiC . 2,05
Matriculados en programas TIC ___________________________ 2,00
Graduados enprogramasTIC - 1,85

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 3,11
Activos naturales ______________________________________ 4,36
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,45
Areasprotegidas ... 0,96
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 2,71
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 4,34
Gestién ambiental y del riesgo ___ 1,85
Negociosverdes - ___________ . 1,31
Vida dtil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 2,38
CAPITAL HUMANO

SALUD 6,47
Accesoasalud 8,09
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,86
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 7,51
Controles prenatales ____________________________________ 7,91
Resultados en salud __ 8,44
Mortalidad infantil __ 7,70
Mortalidad materna . __ 9,09
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,52
Calidadensalud _______________________________________ 2,87
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,52

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 4,25
Médicos especialistas __________________________________
Camas generales y especializadas _______________________
EDUCACION BASICA Y MEDIA .
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 3,85 _

Cobertura en educacién superior ________________________ 1,47
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 0,85
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 1,28
Calidad en educacion superior __________________________ 3,66
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,46
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,61

Cobertura instituciones de educacién superior con

acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,86
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 6,98
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ 6,25 _
Tramites y especializacion empresarial __________________ 7,81

Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .
Cobertura de establecimientos financieros -~ 9,78
Inclusién financiera
Coberturade seguros _______ .. __________
indice de profundizacién financiera -
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 2,86
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 5,69
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,03

INNOVACION ____ 1,03
Investigacién _______________ 0,20
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,25
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 1,86
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas

16
20
28
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META / @i

Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
A 17 1.145.766
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
s (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
55.686 49.996.041
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
3,79% 114.503.601
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 17 I 4,91 (0,2) Bogotd, D.C.
o . Instituciones ... 12 . 5,95 (0,2) Bogota, D.C.
® o
& E Infraestructura 18 I 4,59 (0,0) Bogot4, D.C.
(T
2 E AdopcionTIC .. 13 e 4,59 (0,4) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ______ 25 P 4,20 (0,2) Valle del Cauca
_ Salud .. 17 I 6,45 (0,2) Bogota, D.C.
'é. § Educacién bdsicaymedia .~ ... 16 I 6,71 (-0,1) Boyacd
o
= Educacién superior y formacion para el trabajo ... _. 15 I 4,24 (0,6) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 11 I 6,23 (0,7) Bogota, D.C.
o & Archipiélago
- O
o E Mercadolaboral . 1 — 8,53 (0,0) de San Andrés
H E Sistema financiero ______________________________________ 16 I 3,96 (0,1) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 12 S 5,92 (0,2) Bogota, D.C.
E 5 Sofisticacion y diversificacion ... 27 I 3,11 (-0,2) Valle del Cauca
O T
:’é; g Innovacién ... 22 I 1,33 (0,1) Bogota, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
./1.0\’ 9o —o
o~ 12 o o o 13 13 o o —o &——eo—o
v 18 1w b 18 19 18 14 18 17 17 1 16 16

28

2.3\0/2.5

Educacién superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero

- —9o —o
1 & u o

15 14

6 16 15 6 16

Tamafio del mercado

Sofisticacion y
diversificacion

Innovacién

12

0/1.8\‘
22 e 22 22
27 27



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________

indice de Gobierno Digital parael Estado 7,60
Gestiénfiscal - 4,73
Autonomia fiscal ____________ 6,81
Capacidad local de recaudo __ 0,38
Capacidaddeahorro .. 6,99
Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 5,97
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 2,53
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,72
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 5,65

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 4,86
Tasadeextorsion 3,59
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,02
Productividad de jueces _______________________ 5,06
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,95
INFRAESTRUCTURA ___________ _ 4,59 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 712
Coberturadeacueducto _________________________________ 7,97
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 7,06

Cobertura efectivadeGLP .
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________

Coberturadealcantarillado_______________________________ 7,74
Infraestructuravial ____________________________________ 3,37
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 3,93
Red vial primariapordrea __________________ _. 0,54
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,64
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 1,65
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,08
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 6,36
Conectividad __________________________________________ 3,27
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 4,18
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 6,20
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,05
indice de conectividadaérea ... ______ 2,66
ADOPCIONTIC 4,59 __
InfraestructuraTIC _____________________________________ 6,55
Penetracién de internet banda ancha fijo 5,01
Ancho de banda deinternet ____________ 7,82
Hogares con computador, portatil o Tablet - 3,98
UsodelInternet . 9,39
CapacidadesTiC . 2,63
Matriculados en programas TIC ___________________________ 2,66
Graduados enprogramasTIC - 1,40

Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,20 __
Activos naturales ______________________________________ 4,51
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 5,60
Areasprotegidas ... 3,98
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 2,26
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 6,19
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,90
Negociosverdes - ___________ . 3,96
Vida dtil del sitio de disposicién final de residuos sélidos _._ 3,84
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 6,45 __
Accesoasalud 8,03
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,68
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,86
Controles prenatales ____________________________________ 7,55
Resultados en salud __ 8,05
Mortalidad infantil __ 7,52
Mortalidad materna _______ 8,91
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,73
Calidadensalud _______________________________________ 3,26
Comunidaddelasalud __________________________________ 2,60

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 3,70 __
Médicos especialistas __________________________________ 2,00 __
Camas generales y especializadas _______________________ 4,73 __

EDUCACION BASICA Y MEDIA .
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 4,24 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 2,11 .
Cobertura bruta en formacidn universitaria - 3,52 .
Graduados enposgrado __________________ 1,56 _.
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 1,24 __
Calidad en educacion superior __________________________ 4,78 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 538 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,86 _.

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ -
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacion de trdmites _________________________________ -
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________ -
Dindmicaempresarial ... _____________________ -
Tasa de registro empresarial _____________________________ -
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera ... ___
TAMANO DEL MERCADO
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 311
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 5,29 __
Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 0,94 __
INNOVACION ____ 133
Investigacién _______________ 1,50 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,62 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas -

19
14
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Capital

VICHADA /

Puerto Carreno

Posicién IDC 2023

33

& o

PIB departamental 2022
(miles de millones COP, provisional)

Poblacién 2024 (habitantes)
125.477

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

O
Fo
o

964 7.973.699
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,07% 137.317.905
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 33 I 2,43 (0,1) Bogotd, D.C.
o Instituciones ... 31 e 4,51 (0,7) Bogota, D.C.
° o
5 £ Infraestructura 33 e 1,92 (0,6) Bogot4, D.C.
O &
2 % AdopciénTIC ... 32 I 0,72 (0,0) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... _______________ 31 e 3,51 (-0,1) Valle del Cauca
_ Salud .. 32 I 3,71 (1,2) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ___.___________________________ 31 s 3,09 (0,0) Boyaca
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 26 I 2,20 (0,6) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 32 I 2,73 (-1,6) Bogota, D.C.
o & Archipiélago
- ©
77777777777777777777777777777777777777777 I . .
= -§ Mercado laboral 22 4,87 (1,0 de San Andrés
H 2 Sistema financiero ______________________________________ 33 I 1,31 (0,0) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 29 I 2,25 (0,5) Bogotd, D.C.
% é Sofisticacion y diversificacion __________________________ 29 I 0,65 (0,6) Valle del Cauca
:’é; % Innovacion ... 33 I 0,11 (0,0) Bogota, D.C.
S £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
2.6\._’0 ° — o o S o 9
33 33 33 32 31 32 33 a3 30 30 30 30 31 31 32 33 32 3 32 3l

Educacién superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

,/209/55 26

32 32 33

Sistema financiero

Sofisticacion y

Tamafio del mercado Innovacién
diversificacion
0—0/.
29 30 29 29 ————o—o
33 33 33 33 33

33 33



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestidénfiscal . _______
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 3,72
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 1,69
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 6,60
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 2,88

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficiencia de lajusticia -~ . n/a

Productividad de jueces _______________________ n/a
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 0,00
INFRAESTRUCTURA _____________ . 1,92
Infraestructura de servicios ____________________________ 2,92
Coberturadeacueducto _________________________________ 2,52
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ n/a
Cobertura efectivadeGLP _____ . ________ n/a
Cobertura de la energia eléctrica _ 2,69
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 6,37
Coberturadealcantarillado_______________________________ 0,11
Infraestructuravial ____________________________________ 2,29
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 4,15
Red vial primariapordrea __________________ __ 0,04
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,24

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 0,00

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buenestado -~ n/a
Conectividad 0,55
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ n/a

Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
Indice de conectividad aérea

ADOPCIONTIC 0,72 __
InfraestructuratTiC .. 0,11
Penetracién de internet banda ancha fijo 0,28
Ancho de banda deinternet ____________ 0,16
Hogares con computador, portatil o Tablet - 0,00
UsodelInternet . 0,00
CapacidadesTiC . 1,34
Matriculados en programas TIC ___________________________ 0,39
Graduados enprogramasTIC - 0,35

Programas TIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activos naturales ______________________________________ 5,72
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,54

3,510

Areasprotegidas ... 1,53
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 511
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 6,71
Gestién ambiental y del riesgo ___ 1,30
Negociosverdes - ___________ . 0,40
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 2,19
CAPITAL HUMANO

SALUD 371
Accesoasalud 5,18
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 9,83
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 5,54
Controles prenatales ____________________________________ 0,17
Resultados en salud __ 4,54
Mortalidad infantil __ 5,70
Mortalidad materna . __ 6,13
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 1,80
Calidadensalud _______________________________________ 1,40
Comunidaddelasalud __________________________________ 3,37

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 1,73
Médicos especialistas __________________________________ 0,22
Camas generales y especializadas _______________________ 0,26
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 2,20 _

Cobertura en educacién superior ________________________ 0,50
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 0,63
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,57
Calidad en educacion superior __________________________ 2,75
Puntaje pruebas SaberPro ... 3,15
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas __._____________________________
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 6,73

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .
Cobertura de establecimientos financieros -~ 2,87
Inclusién financiera
Coberturade seguros . .. __________
indice de profundizacién financiera ...
TAMANO DELMERCADO ...
Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno ____________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 0,66
Diversificacién de la canasta exportadora _________________

INNOVACION ____ 0,11
Investigacién _______________ 0,20
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 0,00
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,02
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas

30
31
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. REGION PACIFICO




Datos destacados

Poblacién 2024
ﬂ (habitantes)
8.537.241

Participacion en el PIB
nacional 2022 (%)

o

13,2%
PIB regional 2022 PIB por trabajador 2022
(miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
194.668 52.620.718
PIB per capita regional 2022
@ (COP, provisional)
22.802.270
Desempeiio promedio de la region
Puntaje
2024
Puntaje promediode laregién ... .. 4,80
518 ‘
3,93 ‘
3,74 ‘
532
e Saud 6,06
@
5
< Educaciénbasicaymedia ... 6,05
(3]
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo 3,40
Entorno para los negocios ... 5,35
=
3 § Mercadolaboral . 517
S @
o o
c o . . R
2 ¢ Sistemafinanciero ... 3,25
=
L
Tamanodelmercado ... ________ 5,54
£ 5 Sofisticacién y diversificaciéon ... 7,62
[Th-]
2 S
@ 2 Innovacion 1,78
0 C
S £
0 2 4 6 10

Puntaje
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Capital
Popayan

CAUCA/

Posmon IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
1.574.506
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
5 (miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
26.113 16.942.858
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) "2, (COP, provisional)
1,78% 40.550.016
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... _____ 18 W 4,85/(0,0) Bogota, D.C.
30 | 4,53 (0,1) Bogot4, D.C.
16 ‘ 4,70 (0,0) Bogota, D.C.
16 | %,?4 (0,3) Bogota, D.C.
8 5,47 (-0,1) Valle del Cauca
_ Salud 20 6,18 (0,1) Bogotd, D.C.
:;. § Educacién basicaymedia ... . 23 6,39 (0,1) Boyaca
(]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ... 18 3,75 (0,2) Bogota, D.C.
§ Entorno paralos negocios ... ... 15 5,18 (0,3) Bogota, D.C.
o @ Archipiélago
- O
a E Mercado laboral - 28 4,61 (-0,4) de San Andrés
§ E Sistema financiero ____________________________________ 26 0,1) Bogota, D.C.
(%]
b Tamafiodelmercado ... 19 Bogotd, D.C.
g _§ Sofisticacion y diversificacion ________________________ 9 8,69 (-0,3] | Valle del Cauca
[}
2 2 nnovacion 19 Bogotd, D.C.
g g
T 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
()
8 ’ 8
6 16 g 15 g 16 v 16
T ) 0 ———e—o 22 22 Pe
28 30 20 20 20
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
A R W, . . ¥ 13 19 89 1 BT
= 26 26 26

28



IDC 2024

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

SAL-1

SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2

SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3

SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Desempefio administrativo _____________________________ 5,39
Gestionderecursos 4,19
Gesti6nderegalias . 7,31
indice de Gobierno Digital parael Estado 4,67

Gestionfiscal ...
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 4,49
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,78
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,01

Procesos de contratacién en SECOPII _____________________ 3,66
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 4,96
Tasadeextorsiéon _______________________________________ 6,19
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,81
Productividad de jueces _______________________ 3,56
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 4,82
Infraestructura de servicios ____________________________ 714
Coberturadeacueducto _________________________________ 7,01
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 7,17

Cobertura efectivadeGLP .
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________

Coberturadealcantarillado_______________________________ 4,00
Infraestructuravial ____________________________________ 3,92
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 514
Red vial primariapordrea __________________ o 2,77

Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 571
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 3,00

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,55
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 6,32
Conectividad 3,03
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 4,57
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 5,39
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,03
indice de conectividadaérea ... ______ 2,15
InfraestructuraTIC _____________________________________ 4,10
Penetracién de internet banda ancha fijo 2,27
Ancho de bandadeinternet ____________ 5,46
Hogares con computador, portatil o Tablet - 2,08
UsodelInternet . 6,56
CapacidadesTiC . 3,39
Matriculados en programas TIC ___________________________ 3,68
Graduados enprogramasTIC - 2,18
ProgramasTIC ___________ 4,32
Activos naturales ______________________________________ 6,70
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 8,68
Areasprotegidas ... 2,33
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 7,33
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 8,44
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,25
Negociosverdes - ___________ . 2,73
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 5,77
Accesoasalud 8,68
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,66
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 8,97
Controles prenatales ____________________________________ 8,40
Resultados en salud __ 7,61
Mortalidad infantil __ 6,85
Mortalidad materna . __ 8,07
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,91
Calidadensalud _______________________________________ 2,27
Comunidaddelasalud __________________________________ 1,53

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 3,10
Médicos especialistas __________________________________ 1,76
Camas generales y especializadas _______________________ 2,67

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.________________________

Cobertura en educacién superior ________________________ 2,29
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,77
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 1,88
Calidad en educacion superior __________________________ 5,03
Puntaje pruebas SaberPro ... 6,11
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,14

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 3,74
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 4,11

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacion de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... . _______________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____

MERCADOLABORAL __________ 4,61 __

Tasa global de participacién _____________________________ 5,12
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___

Cobertura de establecimientos financieros -~ 531
Inclusién financiera

Coberturadeseguros 1,60
indice de profundizacién financiera ______________________ 1,90
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 8,69 __

Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,26

Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 8,12
INNOVACION __ - 1,80
Investigacién _______________ 2,33
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 2,01
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 4,97
Sinergia de la investigacion

Registros de propiedad industrial _______________________ 1,27
Patentes _ . .

Modelos de utilidad -
Disefios industriales
Marcas .

23
16
25
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CHOCO /

Capital
Quibdé

i

29

Posicién IDC 2023

PIB departamental 2022
(miles de millones COP, provisional)

OO0¢C

Poblacién 2024 (habitantes)
605.478

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

6.095 10.426.627
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
0,41% 41.480.800
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... ___ 29 # 3,%5 (-0,1) Bogota, D.C.
33 | 4,03 (0,3) Bogota, D.C.
31 2,33 (-0,1) Bogotd, D.C.
29 1,80 (-0,2 Bogota, D.C.
19 4,60 (-0,3) Valle del Cauca
- Salud .. 31 4,29 (0,3) Bogota, D.C.
:c;';. § Educacién basicaymedia 29 4,24 (0,0) Boyacé
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 32 Bogotd, D.C.
§ Entorno paralosnegocios ... 26 4,08 (0,2) Bogota, D.C.
o @ Archipiélago
- ©
a 3 Mercado laboral ... 30 4,25 (-0,5) de San Andrés
§ E Sistema financiero ... 31 Bogot4, D.C.
(X}
b Tamafiodelmercado ... 25 4,12 (0,1 Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 13 6,32 (-1,2) Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion ... 29 Bogotd, D.C.
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

——9—o

30

33 33 33 31 31 31

29 29

—
2?29 30

15 15 —e

19

— o o

——9—o
31 31 30 29 29

Educacidn superior y

Entorno para los negocios Mercado laboral

formacién para el trabajo

o

31

./205/35 ./2‘6\0

33 32 3 32 30 3

Sistema financiero

Tamafio del mercado

25 25 25 24

32 31

Sofisticacion y

Innovacién
diversificacion
14 13
'\0\.
26 23 29



IDC 2024

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

SAL-1

SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2

SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3

SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Desempefio administrativo _____________________________ 5,07
Gestionderecursos 3,70
Gesti6nderegalias . 8,26
indice de Gobierno Digital parael Estado 3,24

Gestionfiscal ... . .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 4,94
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 1,15
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,07

Procesos de contratacién en SECOPII _____________________ 561
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________

Tasadeextorsion 0,88
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,02
Productividad de jueces _______________________ 1,38
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 2,46
Infraestructura de servicios ____________________________ 4,15
Coberturadeacueducto _________________________________ 3,05
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 0,42
Cobertura efectivadeGLP . 5,31
Cobertura de la energia eléctrica _ 8,86
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,16
Coberturadealcantarillado_______________________________ 2,11
Infraestructuravial ____________________________________ 2,03
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 2,17
Red vial primariapordrea __________________ - 032
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,51

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 0,55

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,02
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado -~ 1,58
Conectividad 0,80
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 1,81
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 0,13
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,10
indice de conectividadaérea ... ______ 1,17
InfraestructuratTiC .. 2,04
Penetracién de internet banda ancha fijo 1,51
Ancho de bandadeinternet ____________ 0,56
Hogares con computador, portatil o Tablet - 1,11
UsodelInternet . 4,99
CapacidadesTiC . 1,55
Matriculados en programas TIC ___________________________ 1,32
Graduados enprogramasTIC - 0,60
ProgramasTIC ___________ 2,72
Activos naturales ______________________________________ 6,23
Hectéreas de bosque deforestadas - ______________________ 7,13
Areasprotegidas ... 1,77
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 9,01
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 7,00
Gestién ambiental y del riesgo ___ 2,98
Negociosverdes - ___________ . 4,66
Vida dtil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 1,30
Accesoasalud 7,96
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 9,59
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 8,70
Controles prenatales ____________________________________ 5,60
Resultados en salud __ 3,86
Mortalidad infantil __ 2,47
Mortalidad materna . __ 3,85
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 5,25
Calidadensalud _______________________________________ 1,05
Comunidaddelasalud __________________________________ 0,37

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 1,21
Médicos especialistas __________________________________ 0,27
Camas generales y especializadas _______________________ 2,35

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.________________________

Cobertura en educacién superior ________________________ 1,62
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,16
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,23
Calidad en educacion superior __________________________ 0,66
Puntaje pruebas SaberPro ... 0,50
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,45

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 2,34

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____

MERCADOLABORAL __________ . 4,25 __

Tasa global de participacién _____________________________ 0,00
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___

Cobertura de establecimientos financieros -~ 3,62
Inclusién financiera

Coberturadeseguros 0,58
indice de profundizacién financiera ______________________ 1,61
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 6,32 __

Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,24

Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 4,39
INNOVACION ___. .. 082
Investigacién _______________ 1,42
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 0,39
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per capita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 1,23
Sinergia de la investigacion

Registros de propiedad industrial _______________________ 0,21
Patentes _ . .

Modelos de utilidad -
Disefios industriales
Marcas .

31
30
27
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NARINO / ¢

Posicién IDC 2023
21

5 (miles de millones COP, provisional)

. PIB departamental 2022
a

OO0¢C

Poblacién 2024 (habitantes)
1.709.890

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

21.560 12.765.077
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
1,47% 23.993.832
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 21 I 4,57 (0,0) Bogotd, D.C.
26 4,85 (0,1) Bogota, D.C.
24 4,21 (0,0) Bogota, D.C.
21 3,54 (0,3) Bogota, D.C.
22 4,41 (0,0) Valle del Cauca
= ° Salud .. 22 I 12 (0,3) Bogots, D.C.
:c':x § Educacién bésicaymedia - 11 s 2,31 (0,0) Boyaca
(]
= Educacién superior y formacién para el trabajo ... _. 22 3,49 (0,1) Bogota, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 21 e 4,85 (0,6) Bogotd, D.C.
o @ Archipiélago
- O
23 Mercado laboral ..................oooo 18 s 5,26 (-0,1) de San Andrés
& E Sistema financiero .. 21 e 3,15 (0,0) Bogota, D.C.
(X}
b Tamafiodelmercado ... 22 e 5,27 (0,1) Bogota, D.C.
g _§ Sofisticacién y diversificacion __________________________ 16 P 5,79 (-1,3) Valle del Cauca
[0
'g  Innovacion ... 23 1,22 (0.) Bogotd, D.C.
S E
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
——eo
10 10 11
- — 19 —=* e
19 19 P e L, e 5 19 31 20 e o

24 24 55 25 B

23 22 24 22

Educacidn superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

—  o—
18 . e a8

21 22
27 25

Sistema financiero

Sofisticacion y
diversificacion

Tamafio del mercado

Il\'\o

.\o—o
18 — o 15 18

21 21 22 22 22

Innovacién
e
19 22 P
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INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

SAL-1

SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2

SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3

SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Desempefio administrativo _____________________________ 5,42
Gestionderecursos 3,70
Gesti6nderegalias . 8,21
indice de Gobierno Digital parael Estado 4,34
Gestiénfiscal - 4,45
Autonomia fiscal ____________ 3,62
Capacidad local de recaudo __ 1,63
Capacidaddeahorro .. 8,08
Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 3,94
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 0,68
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,42
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 1,71

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,54
Productividad de jueces _______________________ 2,49
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 4,91
Infraestructura de servicios ____________________________ 5,65
Coberturadeacueducto _________________________________ 6,77
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 4,23

Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado . ___________________________

Infraestructuravial ____________________________________
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 2,07
Red vial primariapordrea __________________ _. 1,60

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 2,14

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,38
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 5,69
Conectividad __________________________________________ 3,65

Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 5,78
Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea

InfraestructuratTiC .. 4,40
Penetracién de internet banda ancha fijo 2,60
Ancho de banda deinternet ____________ 5,58
Hogares con computador, portatil o Tablet - 2,82
UsodelInternet . 6,59
CapacidadesTiC . 2,67
Matriculados en programas TIC ___________________________ 2,46
Graduados enprogramasTIC - 1,70
ProgramasTIC ___________ 3,85
Activos naturales ______________________________________ 5,37
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 7,88
Areasprotegidas ... 1,80
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 8,67
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 3,13
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,45
Negociosverdes - ___________ . 3,40
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 3,51
Accesoasalud 7,76
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,78
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 2,07
Controles prenatales ____________________________________ 8,74
Resultados en salud __ 774
Mortalidad infantil __ _. 827
Mortalidad materna _______ __ 6,64
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,31
Calidadensalud _______________________________________ 2,85
Comunidaddelasalud __________________________________ 2,13

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 4,16
Médicos especialistas __________________________________ 1,72
Camas generales y especializadas _______________________ 3,40

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.________________________

Cobertura en educacién superior ________________________ 1,81
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,67
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 0,56
Calidad en educacion superior __________________________ 5,03
Puntaje pruebas SaberPro ... 6,06
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,64

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 4,59
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 2,68

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____

MERCADOLABORAL __________ . 526 __

Tasa global de participacién _____________________________ 7,74
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ____

Cobertura de establecimientos financieros -~ 4,51
Inclusién financiera

Coberturadeseguros . 2,06
indice de profundizacién financiera ______________________ 3,85
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 579

Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 5,90

Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 5,67
INNOVACION __ 1,22
Investigacién _______________ 1,79
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,75
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,07

Investigadores per capita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 2,18
Sinergia de la investigacion

Registros de propiedad industrial _______________________ 0,65
Patentes _ . .

Modelos de utilidad -
Disefios industriales
Marcas .

17
17
23
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VALLE DEL CAUCA/

3

ic
O

Posicién IDC 2023

PIB departamental 2022
(miles de millones COP, provisional)

Capital
Cali

4.647.367

O
©

Poblacién 2024 (habitantes)

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

140.900 30.457.904
Participacion en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) (COP, provisional)
9,59% 70.100.175
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 3 6,41 (0,1) Bogota, D.C.
2 7,33 (0,5) Bogot4, D.C.
20 4,48 (-0,2) Bogota, D.C.
’ 5,88 (0,3) Bogota, D.C.
1 6,78 (-0,2) Valle del Cauca
_ o Salud 2 DO 763 (08) Bogota, D.C.
o C
s § Educacién bésicaymedia - 24 o 6,28 (0,0) Boyaca
(]
= Educacién superior y formacién para el trabajo ... _. 9 5,23 (0,3) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 3 P 7,28 (-0,1) Bogots, D.C.
o @ Archipiélago
- O
————————————————————————————————————————— I .
a E Mercado laboral 10 6,56 (0,0) de San Andrés
& g Sistema financiero ... 6 S 5,63 (0,0) Bogotd, D.C.
(X}
w  Tamafiodelmercado ... 5 s 727 (0,2) Bogota, D.C.
g -§ Sofisticacién y diversificacion ... 1 g g9 (0,1) | Valle del Cauca
[0}
22 Innovacion 8 30 (01) Bogotd, D.C.
g £
“‘ 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
o ® 2022 ® 2023 ® 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
0 I 2 2 — o o 1 1 1 ‘\'/5
4 g 3 3
6 6 ? 5 g
17 16 0\.\.
20 20
o 24
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
*—7>o—0
3 4 3 g g ° 3 5 5 ————o——
— o —o — o o
9 0 9 0 10 10 e 8 5
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INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

SAL-1

SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2

SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3

SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Desempefio administrativo _____________________________ 8,02
Gestionderecursos 9,07
Gesti6nderegalias . 8,72
indice de Gobierno Digital parael Estado 6,26
Gestiénfiscal - 6,58
Autonomia fiscal ____________ 9,55
Capacidad local de recaudo __ 0,88
Capacidaddeahorro .. 9,32
Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 8,70
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 8,13
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,56
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 8,42

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasadesecuestro ______________________________________ 6,91
Tasadeextorsion 6,58
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 8,70
Productividad de jueces _______________________ 6,90
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 4,51
Infraestructura de servicios ____________________________ 718
Coberturadeacueducto _________________________________ 9,65
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 7,88

Cobertura efectivadeGLP .
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________

Coberturadealcantarillado_______________________________ 8,98
Infraestructuravial ____________________________________ 3,07
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 0,38
Red vial primariapordrea __________________ o217

Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,09
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 2,42

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 1,74
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 3,63
Conectividad __________________________________________ 3,18
Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ 2,53
Costo de transporte terrestre a aduanas _____ 4,29
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 1,88
indice de conectividadaérea ... ______ 4,01
InfraestructuratTiC .. 7,48
Penetracién de internet banda ancha fijo 7,13
Ancho de bandadeinternet ____________ 7,85
Hogares con computador, portatil o Tablet - 572
UsodelInternet . 9,22
CapacidadesTiC . 4,28
Matriculados en programas TIC ___________________________ 3,88
Graduados enprogramasTIC - 2,67
ProgramasTIC ___________ 6,28
Activos naturales ______________________________________ 6,74
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 9,63
Areasprotegidas ... 6,63
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 3,92
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 6,80
Gestién ambiental y del riesgo ___ 6,81
Negociosverdes - ___________ . 6,75
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 6,88
Accesoasalud 8,97
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,80
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 9,05
Controles prenatales ____________________________________ 9,07
Resultados en salud __ 8,26
Mortalidad infantil __ 8,46
Mortalidad materna _______ 8,65
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,67
Calidadensalud _______________________________________ 5,66
Comunidaddelasalud __________________________________ 5,74

n

-

-

[N
VT O 00 NWO N WM

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 6,17
Médicos especialistas __________________________________ 6,45
Camas generales y especializadas _______________________ 4,27

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.________________________

Cobertura en educacién superior ________________________ 3,12
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 2,88
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,56
Calidad en educacion superior __________________________ 6,09
Puntaje pruebas SaberPro ... 6,64
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,56

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 531
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,64

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________

Dindmicaempresarial ... _____________________

Tasa de registro empresarial _____________________________ 391
Densidad empresarial __________________________________ 4,78
Participacién de medianas y grandes empresas ____

MERCADOLABORAL __________ . 6,56 __

Tasa global de participacién _____________________________ 5,15
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ____

Cobertura de establecimientos financieros -~ 6,73
Inclusién financiera

Coberturadeseguros .. 4,95
indice de profundizacién financiera ______________________ 5,16
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de aperturacomercial ... 2,74

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 9,69 __

Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,47

Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,92
INNOVACION __ 3,30
Investigacién _______________ 3,55
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 4,51
Revistas indexadas en publindex ________________________ 2,73

Investigadores percépita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 4,75
Sinergia de la investigacion

Registros de propiedad industrial _______________________ 3,05
Patentes _ . .

Modelos de utilidad -
Disefios industriales
Marcas .

[N
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Datos destacados

O
o

Poblacién 2024
(habitantes)

4.086.306

PIB regional 2022
(miles de millones COP, provisional)

116.689

PIB per capita regional 2022
(COP, provisional)

28.556.185

O

Participacién en el PIB
nacional 2022 (%)

7,9%

PIB por trabajador 2022
(COP, provisional)

69.107.721

Desempeno promedio de la region

Puntaje
2024
Puntaje promediodelaregion . 5,73
Instituciones ... 5,60
g (7]
€ £ Infraestructura 5,01
o c
R
== »
S & AdopciéonTIC . 5,76
(3N =
Sostenibilidad ambiental - 4,70
e Salud 6,71
(]
5
£ Educaciénbasicaymedia ... 7,98
(3]
a
S Educacién superior y formacién para el trabajo 5,34
Entorno paralosnegocios ... 5,66
s
$ 8 Mercadolaboral 5,77
&%
0 O
€5 ) .
.2 ¢ Sistema financiero .. 4,71
=2
i
Tamanodelmercado .. 6,07
g é Sofisticacién y diversificacién ... 7,74
B g
8 € Innovacion 3,38
S £

Puntaje

10
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Capital
4 NORTE DE SANTANDER / .
Posicién IDC 2023 Poblacién 2024 (habitantes)
14 1.709.570
- PIB departamental 2022 PIB per capita 2022
(miles de millones COP, provisional) @ (COP, provisional)
23.222 13.831.295

Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) "2, (COP, provisional)
1,58% 34.401.702

iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 14 | 5,21 (0,1) Bogotd, D.C.
o o Instituciones ... 22 e 5,21 (0,1) Bogota, D.C.
_g % Infraestructura . 7 N 5,19 (-0,1) Bogotd, D.C.
::E: % AdopciénTIC - 10 I 5,29 (0,4) Bogotd, D.C.
o~ Sostenibilidad ambiental ... ___ 32 s 3,45 (-0,2) Valle del Cauca
o Salud 26 I 5,88 (0,0) Bogotd, D.C.
%. g Educacién basicaymedia ___.___________________________ 9 I 7,49 (0,2) Boyaca
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 12 I 4,64 (0,5) Bogota, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 19 I 4,88 (0,0) Bogotd, D.C.
g g Mercado laboral 23 S 54 (0,0) frehipiclag
§ E Sistema financiero ... 13 I 4,42 (0,1) Bogota, D.C.
i Tamafiodelmercado ... 15 I 5,74 (0,3) Bogota, D.C.
% é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 10 ¥V (0,6) Valle del Cauca
‘% g Innovacién ... 14 o726 (0,1) Bogotd, D.C.
& = 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023.

EVOLUCION POR PILAR 2022-2024

Posicién entre 33 departamentos

® 2022 ® 2023 ® 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
————eo—°
———9 —o _——e—o
8 8 ‘ 11 10 10 9 9
14 13 14 .\.\. 12
18 o
8 2 22 22
Oy 26
31 30 3?2
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacidn para el trabajo diversificacion
PR b ° —e -~ o —" 10 e e e
5 B e, L 1 3 s 15 13 B 4 14 14
18 L9 19 18
25 23
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IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______________ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado ... __ 3,65
Gestionfiscal ... . .
Autonomia fiscal ____________
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 6,01
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 3,15
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 9,82
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 5,07

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 8,14

Productividad de jueces _______________________ 6,16
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 5,00
INFRAESTRUCTURA _____________ . 5,19
Infraestructura de servicios ____________________________ 791

Coberturadeacueducto _________________________________ 8,37
Cobertura efectivadegasnatural ________________________
Cobertura efectivadeGLP _______________________________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado .. ___________________________
Infraestructuravial ____________________________________

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 2,79
Red vial primariapordrea __________________ __ 2,46
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 3,55
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 3,17

Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,86
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ -
Conectividad __________________________________________
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas _____

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ... ... ..
InfraestructuraTIC _____________________________________

Penetracién de internet banda ancha fijo 3,85
Ancho de banda deinternet ____________ 6,36
Hogares con computador, portatil o Tablet - 3,60
UsodelInternet . 8,05
CapacidadesTiC . 511
Matriculados en programas TIC ___________________________ 6,02
Graduados enprogramasTIC - 3,33
Programas TIC

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 3,45 __
Activos naturales ______________________________________ 3,52
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 4,84
Areasprotegidas ... 3,45
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 5,56
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 0,21
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,38
Negociosverdes - ___________ . 3,40
Vida atil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 3,35
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 588 __
Accesoasalud 7,45
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,99
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 6,83
Controles prenatales ____________________________________ 7,52
Resultados en salud __ 7,97
Mortalidad infantil __ 8,37
Mortalidad materna . __ 7,95
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,59
Calidadensalud _______________________________________ 2,21
Comunidaddelasalud __________________________________ 1,96

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 2,31
Médicos especialistas __________________________________

Camas generales y especializadas _______________________

EDUCACION BASICA Y MEDIA
Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 4,64 _

Cobertura en educacién superior ________________________ 2,86
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 1,82
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 2,18
Calidad en educacion superior __________________________ 5,46
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,65
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,73

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,90
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 531

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS 4,88
Tramites y especializacion empresarial __________________ 6,42
Facilitacién de trdmites _________________________________

Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 4,11
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 6,18
Inclusién financiera

Coberturadeseguros 3,08
indice de profundizacién financiera ______________________ 4,40
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___10,00

Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 6,85
INNOVACION ____ 2,26
Investigacién _______________ 3,04

Investigacién de alta calidad
Revistas indexadas en publindex ________________________ 5,36
Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 1,47
Patentes ___ .
Modelos de utilidad -
Disefos industriales
Marcas

29
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

132

Capital
Bucaramanga

SANTANDER /
@ ;osiciénIDC 2023

- PIB departamental 2022
5 (miles de millones COP, provisional)
93.467

Poblacién 2024 (habitantes)
2.376.736

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

40.024.575

PIB por trabajador 2022
(COP, provisional)

Participacién en el PIB nacional
2022 (%)
6,36%

OO0¢C

92.224.007

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... I'e I 6,24 (0,0) Bogota, D.C.
w  IMstituciones 11 I 5,98 (0,6) Bogotd, D.C.
]
.S E Infraestructura ... 13 N 4,84 (-0,1) Bogotd, D.C.
S £
2 ;: AdopcionTIC .. 5 I 6,24 (0,5) Bogot, D.C.
o
£
“ Sostenibilidad ambiental ________________________________ 3 . 5,96 (-0,1) Valle del Cauca
_ Salud . 5 I 7,55 (0,4) Bogota, D.C.
S £ Educaciénbasicaymedia ... 2 I (0,1) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacion para el trabajo ... _. 2 I 6,04 (0,6) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... ’ I 643 (0,0) Bogota, D.C.
PR Archipiélago
° S pielag
3§ Mercadolaboral 9 N 6,70 (0,2) de San Andrés
& @ Sistemafinanciero 9 N 5,00 (0,1) Bogota, D.C.
(5]
& Tamafodelmercado ... 9 I 6,40 (0,1) Bogota, D.C.
E é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 12 I 7,05 (-1,9) Valle del Cauca
[0
22 Innovacion 4 I 451 (0,1) Bogotd, D.C.
8 £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
® 2022 ® 2023 @ 2024

Posicién entre 33 departamentos

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
— o ° S— o —o o — o o & = =
———eo 4 2 4 3 3 4 2 2 2
6 6 ’ .”4./0 — o 5 5 5 5
11 11
15 3 13
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacidn para el trabajo diversificacion
SRS s
4 5 2 o o— 2 ——o —o ———o— o 4 4
. - —— e, 5
J J 1 1 28 s 9 8 8 9 4 9 TP



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______________ .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestiénfiscal - 4,62

Autonomia fiscal ____________ 6,55
Capacidad local de recaudo __ 0,78
Capacidaddeahorro .. 6,54
Transparencia y contratacién pdblica ____________________ 5,48
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 2,37
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 8,11
Procesos de contrataciénen SECOPII ... 5,95

Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ______________________________________
Tasadeextorsion ..
Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,64

Productividad de jueces _______________________ 4,35
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 4,35
INFRAESTRUCTURA _____________ . _ 4,84
Infraestructura de servicios ____________________________ 737
Coberturadeacueducto _________________________________ 8,55
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ 8,13

Cobertura efectivadeGLP _____ . ________
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________
Coberturade alcantarillado_ ... _________________________
Infraestructuravial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 3,43
Red vial primariapordrea __________________ _. 2,86
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 6,49
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 3,67
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 0,98
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ___ 6,08

Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas _____

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC .
InfraestructuraTIC _____________

7255 __

Penetracién de internet banda ancha fijo 6,30
Ancho de banda deinternet ____________ 8,20
Hogares con computador, portatil o Tablet - 5,05
UsodelInternet . 8,55
CapacidadesTiC . 5,45
Matriculados en programas TIC ___________________________ 5,98
Graduados enprogramasTIC - 4,13
ProgramasTIC ____________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 5,96 _.
Activos naturales ______________________________________ 6,50
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 8,89
Areasprotegidas ... 6,81
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ 3,43
Emisiones de C02 de fuentes méviles - 6,86
Gestién ambiental y del riesgo ___ 5,42
Negociosverdes - ___________ . 5,67
Vida dtil del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 5,16
CAPITAL HUMANO

SALUD __
Accesoasalud 7,76
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,65
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - __ 7,37
Controles prenatales ____________________________________ 9,26
Resultados en salud __ 9,26
Mortalidad infantil __ 9,14
Mortalidad materna . __ 9,35
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 9,29
Calidadensalud _______________________________________ 5,62
Comunidaddelasalud __________________________________ 5,94

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicos generales 5,82
Médicos especialistas __________________________________ 5,98
Camas generales y especializadas _______________________ 4,73
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Coberturaeneducacién ... . ____
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 6,04 _

Cobertura en educacién superior ________________________ 5,73
Cobertura bruta en formacién universitaria -

Graduados enposgrado __________________ 8,03
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 4,54
Calidad en educacion superior __________________________ 5,88
Puntaje pruebas SaberPro ... 7,09
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,60

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________
Dominiodeinglés _____________________________
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,21
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 6,82

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario -
Dindmicaempresarial ... _____________________
Tasa de registro empresarial _____________________________
Densidad empresarial __________________________________
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________ 5,14
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién _____ .
Empleo vulnerable ____
SISTEMAFINANCIERO ___________ .

Cobertura de establecimientos financieros -~ 8,17
Inclusién financiera

Coberturadeseguros .. 2,73
indice de profundizacién financiera ______________________ 2,90
TAMANO DELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno ____________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial _____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,98
Diversificacién de la canasta exportadora _________________
INNOVACION ____
Investigacién _______________
Investigacién de alta calidad
Revistas indexadas en publindex ________________________ 3,86
Investigadores per capita
Inversion en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________ 4,66
Patentes ___ .

Modelos de utilidad -
Disefiosindustriales ____________________________________ 2,69
Marcas _______ 3,76

-
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Datos destacados

Poblacién 2024 Participacién en el PIB
0 (habitantes) G nacional 2022 (%)
62.249 0,1%

PIB regional 2022 PIB por trabajador 2022
(miles de millones COP, provisional) (COP, provisional)
2.068 97.058.837

STTVININVLIYVAIA STT1443d

PIB per capita regional 2022
@ (COP, provisional)
33.216.534

Desempeno promedio de la region

Puntaje
2024
Puntaje promediodelaregion .. 5,18
Instituciones ... 5,82
3 0
S 2 Infraestructura .. 4,22
R
= »
S & AdopcionTIC 3,62
(3N =
Sostenibilidad ambiental ... 3,61 o
-
e Salud 7,41 S
g 2
g o _ 5
£ Educacién bdsicaymedia 7,18 ]
[} o
g m
o
S Educacién superior y formacién para el trabajo - 4,84 5
Entorno paralosnegocios ... 6,17 §
s ®
$ 8 Mercadolaboral 8,45 8
o o
S @ m
[T c
c o . . . =
2 ¢ Sistemafinanciero .. 5,52 s
2 ]
b 5
Tamanodelmercado ... ________ 3,24 E
:
g é Sofisticacién y diversificacién ... 4,93 £
% g °
@ 2 Innovacion 2,36
S £

Puntaje
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.

€ Posicién IDC 2023
15
gy PIB departamental 2022
(s (miles de millones COP, provisional)

Capital

O
©

San Andrés

62.249

Poblacién 2024 (habitantes)

PIB per capita 2022
(COP, provisional)

2.068 33.213.333
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2022
2022 (%) Fﬁ, (COP, provisional)
0,14% 97.058.837
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2024 ... 15 I 5,18 (0,4) Bogotd, D.C.
o Instituciones ... ... 13 T 5,82 (0,8) Bogotd, D.C.
° o
E E Infraestructura .. 23 e 4,22 (-0,2) Bogota, D.C.
O &
e % AdopciénTIC 20 [ 3,62 (0,4) Bogotd, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 30 e 3,61 (0,1) Valle del Cauca
_ o Salud 8 ———— 741 (0,9) Bogota, D.C.
o C
";;.E Educacién bdsicaymedia ... 13 . 718 (0,3) Boyacd
o =4
= Educacién superior y formacion para el trabajo _______. 10 I 4,84 (-1,1) Bogota, D.C.
&  Entornoparalosnegocios ... 12 I 6,17 (-1,5) Bogota, D.C.
© @ Archipiélago
- O
= § Mercadolaboral 1 S Y (04) 4o San Andrés
& g Sistema financiero ... ? I 5,52 (0,3) Bogota, D.C.
(5]
b Tamafodelmercado ... 28 I 3,24 (0,1) Bogota, D.C.
%é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 22 I 4,93 (4,4) Valle del Cauca
%’ % Innovacion .. 13 I 236 (1,2) Bogota, D.C.
S £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2023. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2024
- ® 2022 @ 2023 @ 2024
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
g\/g ———eo—9
- o k! \./ 3
8 1 b I 13 S w14
21 24 22 23 22
——o— 0
32 33 32 30

Educacién superior y

Entorno para los negocios Mercado laboral

formacién para el trabajo

TN,
10 12

*r——0

1 1

-

Sistema financiero

Tamafio del mercado

28 28 28

Sofisticacion y
diversificacion

L

30 31

Innovacién

- B

21 20



IDC 2024

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-1-6
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES .
Desempeiio administrativo
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital parael Estado
Gestionfiscal .
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo __
Capacidaddeahorro __________________

Transparencia y contratacién pdblica ____________________
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __
Transparenciaenelusoderegalias _______________________ 10,00
Procesos de contrataciénen SECOPII ...
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ... . __________
Tasadeextorsion ________ .. __________

Eficienciade lajusticia _.________________________________ 7,28
Productividad de jueces _______________________ 2,38
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 4,71
INFRAESTRUCTURA ______ . _ 4,22
Infraestructura de servicios ____________________________ 5,58
Coberturadeacueducto _________________________________ 3,26
Cobertura efectivadegasnatural ________________________ n/a
Cobertura efectivadeGLP _______________________________ n/a
Cobertura de la energia eléctrica ~ 9,93
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,36
Coberturade alcantarillado_______________________________ 3,76
Infraestructuravial ____________________________________ 5,36
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ____________ 3,77
Red vial primariapordrea __________________ _. 882
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 4,63
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 5,02
Red vial a cargo del departamento pordrea ________________ 7,96
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 1,95
Conectividad __________________________________________ 1,72

Costo de transporte terrestre a mercado interno ___________ n/a
Costo de transporte terrestre a aduanas _____
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea

ADOPCIONTIC ______ . 3,62 __
InfraestructuraTIC _____________________________________ 6,44
Penetracién de internet banda ancha fijo 4,24
Ancho de banda deinternet ____________ 9,16
Hogares con computador, portatil o Tablet - 4,55
UsodelInternet . 7,80

CapacidadesTiC . 0,80
0,42
1,35

Matriculados en programas TIC ___________________________
Graduados en programas TIC ____________________________
ProgramasTIC ____________________
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activos naturales
Hectareas de bosque deforestadas _______________________ 10,00

Areasprotegidas ... 1,84
Emisiones de C02 de fuentes fijas___ __ 4,67
Emisiones de C02 de fuentes méviles - __ 662
Gestién ambiental y del riesgo ___ - 1,44
Negociosverdes - ___________ . 2,46
Vida 0til del sitio de disposicién final de residuos sélidos ___ 0,42
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 741 _
Accesoasalud 8,33
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,10
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ... __ 8,47
Controles prenatales ____________________________________ 9,43
Resultados en salud __ __ 734
Mortalidad infantil __ __ 484
Mortalidad materna _______ _.10,00
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,17
Calidadensalud _______________________________________ 6,57
Comunidaddelasalud __________________________________ 10,00

n/a

SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-1-6
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Médicosgenerales _____________________________________ 8,54 __
Médicos especialistas __________________________________ 2,90 __
Camas generales y especializadas _______________________ 4,85 __

EDUCACION BASICA Y MEDIA
Coberturaeneducacién ... . ____ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ -
Cobertura neta en educacién primaria
Cobertura neta en educacion secundaria __________________ o
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ o
Desercidn escolar en educacién basica y media
Calidadeneducacion ___________________________________ -
Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ o
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - ____________ -
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ -
Relacién estudiantes-docentes _.___________________

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 4,84 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,85 __
Cobertura bruta en formacién universitaria _ 0,24 __
Graduados enposgrado __________________ 1,01 .
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica - 4,29 __

Calidad en educacion superior __________________________ 3,54 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
Calidad de docentes de educacién superior _______________
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ -
Dominiodeinglés _____________________________ o
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 10,00 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________ -
Tramites y especializacion empresarial
Facilitacién de trdmites _________________________________ -
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario ______________________ -
Dindmicaempresarial ... _____________________ -
Tasa de registro empresarial _____________________________ -
Densidad empresarial
Participacién de medianas y grandes empresas ____
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _____________________________
Tasa de desempleo
Formalidad laboral

Subocupacién _____ . o
Empleo vulnerable ____
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros ________________
Inclusién financiera
Coberturade seguros . .. __________
indice de profundizacién financiera - ... ___
TAMANO DEL MERCADO
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ -
Tamafio del mercado interno
Tamafio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -
Grado de apertura comercial

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION _______________________ 493 __
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 3,89 __
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 596 __
INNOVACION ____ 2,36 __
Investigacién _______________ 0,63 __
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,84 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial _______________________
Patentes ___ . -
Modelos de utilidad -
Disefos industriales

Marcas -

)
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NOTAS Y
FUENTES




INS-1-1

GESTION DE RECURS0S
g Suma de los puntajes obtenidos por los departamentos en los com- [ Méximo histdrico.._._....._ 182’12]
2 ponentes de movilizacion de recursos y de ejecucién de recursos
g de la medicién de desempefio departamental (valor entre 0y 200) [ Minimo histérico 45,77]
o (2022).
5
w
a
g
e
Z -
&
g Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
a
% Cundinamarca. ... 144 144 144 144 166 182
Valledel Cauca ... 164 164 164 164 170 169
Bogotd, D.C..o.. 161 161 161 161 170 165
Antioquia.__.o.oo 144 144 144 144 153 158
Archipiélagode SanAndrés______.___________________ 123 123 123 123 118 156
Atldntico.._______ 136 136 136 136 149 156
Caldas. . 132 132 132 132 154 147
Santander-_ 113 113 113 113 124 144
Guaviare . 133 133 133 133 140 143
Meta 109 109 109 109 136 139
Risaralda. ... 130 130 130 130 134 138
Magdalena. ... 100 100 100 100 133 137
Casanare.. .. 120 120 120 120 59 132
Quindio__ 120 120 120 120 152 130
Huilao 114 114 114 114 104 130
Vichada. ... 87 87 87 87 51 128
2 Tolima 122 122 122 122 107 123
§ Boyaca .. 114 114 114 114 113 123
E Vaupés. 93 93 93 93 82 118
3 Caquetd. 95 95 95 95 111 113
& AMBZONAS. 95 95 95 95 67 112
5 Cauca 80 80 80 80 101 103
g O 107 107 107 107 46 103
b Guainfa .. 99 99 99 99 98 101
é Suere 92 92 92 92 103 99
E Bolivar ... 112 112 112 112 98 99
% Nortede Santander..__..__..___ . 111 111 111 111 81 97
E Chocd. .o 7’ ’7 /7 7’ 96 96
g Narifio..o oo 93 93 93 93 92 96
E Cordoba ... 82 82 82 82 83 91
2 Arauca 99 99 99 99 46 90
3 La Guajira. . 7’ ’7 /7 7 ’6 89
Putumayo. ... 91 91 91 91 60 89
140

Fuente: DNP, calculos propios.



INS-1-2

GESTION DE REGALIAS

Promedio ponderado del IGPR de todas las entidades ejecu- Méximo histérico.._._.__.....__. 83'50]

toras que conforman el departamento (valor entre 0 y 100)

(2023). Minimo histérico 39,86]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Casanare ... ’6 ’6 ’6 ’6 ’3 ’9
Quindio 82 82 82 82 81 ’9
Guainfa ..o ’5 ’5 7’5 ’5 68 ’8
Valledel Cauca ... ’5 ’5 7’5 ’5 ’4 ’8
Atléntico. 80 80 80 80 76 ’8
Cesar 70 70 70 70 79 7
VaupEés ..o 60 60 60 60 73 7
Meta .o 75 75 ’5 75 73 7
Putumayo ... 80 80 80 80 7’4 7
Bogotd, D.Cooooo 80 80 80 80 82 76
Choc6 oo 67 67 67 67 71 76
Narifo ..o 72 72 72 72 74 76
Risaralda ... 75 75 ’5 75 84 ’5
Guaviare - ’6 ’6 ’6 ’6 ’4 ’5
Norte de Santander_..___..__.___._____________.___ /2 e /2 e ’5 ’5
Arauca ... 75 75 75 75 71 74
Sucre o 7’6 7’6 ’b 7’6 ’1 73
LaGuajira - 65 65 65 65 /0 73
Cauca oo ’6 ’6 ’b ’6 70 72
Cordoba ... 64 64 64 64 67 71
Caquetd .. ‘1 /1 /1l ‘1 7’0 /1l
Antioquia_______________ 69 69 69 69 /0 70
Bolivar_____ . 72 e 2 e ’1 70
Amazonas ... 7 e e 7 69 70
Caldas .. ‘4 ‘4 ‘4 ‘4 ’6 69
Tolima 67 67 67 67 70 69
Cundinamarca ... 62 62 62 62 68 69
Huilao oo 69 69 69 69 68 69
Vichada .. 62 62 62 62 56 69
Magdalena ... 72 72 72 72 64 64
Archipiélagode SanAndrés_________________________ 40 40 40 40 48 64
Santander_________________________ . 69 69 69 69 59 63
Boyacd ... 68 68 68 68 69 63

Fuente: DNP Sistema General de Regalias, calculos propios.
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INS-1-3

iNDICE DE GOBIERNO DIGITAL PARA EL ESTADO

Puntaje promedio obtenido por la gobernacién de los subindices [ Maximo historico..___..._......_._. 91’90]

de gobernanza; innovacidn publica digital, arquitectura; seguridad

y privacidad de la informacidn; cultura y apropiacion; servicios y [ Minimo histérico 30 57]

procesos inteligentes; decisiones basadas en datos; proyectos de
transformacién digital; y estrategias de territorios inteligentes, en
el indice de gobierno digital (valor entre 0 y 100) (2022).

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C. ..o 92 92 92 92 9e 92
Magdalena_ ... 85 85 85 85 85 85
Cundinamarca. ... 85 85 85 85 85 85
Antioquia___.o.oo 84 84 84 84 84 84
Quindio. . 83 83 83 83 83 83
Caldas. ... ... 81 81 81 81 81 81
Santander ... 7’9 7’9 79 ’9 7’9 79
Meta. ... 7 7 7 7 7 7
Boyacd .. 7’ 7 7 7 7 7
Atléntico. ... 7’5 ’5 7’5 7’5 ’5 7’5
Risaralda......... 74 74 74 74 74 74
Casanare ... 74 74 74 74 74 74
Archipiélago de SanAndrés. ... ’1l /1 /1l ’1l /1 /1l
ValledelCauca. ... 69 69 69 69 69 69
Guaviare.___________________ 66 66 66 66 66 66
Cauca. .. 59 59 59 59 59 59
2 Tolima 59 59 59 59 59 59
g Huila. 58 58 58 58 58 58
§ Narifo_ ... 57 57 57 57 57 57
é LaGuajira.ooooooo 54 54 54 54 54 54
E Norte de Santander ... 53 53 53 53 53 53
o Bolvar 52 52 52 52 52 52
S ChOCG oo 50 50 50 50 50 50
§ Putumayo. ... 48 48 48 48 48 48
g Guainia. . 46 46 46 46 46 46
E SUCTe. o 43 43 43 43 43 43
% Vaupeés. ... 43 43 43 43 43 43
§ Caquetd. ... 42 42 42 42 42 42
E Cesar . 40 40 40 40 40 40
E Vichada. ... . 36 36 36 36 36 36
5 Amazonas. ... 33 33 33 33 33 33
3 ArauCa. 31 31 31 31 31 31
Cordoba. ... 31 31 31 31 31 31
142

Fuente: Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia, DANE, calculos propios.



INS-2-1

AUTONOMIA FISCAL
Ingresos corrientes sin transferencias sobre el total de ingresos Méximo histérico.._._.__.....__. 66%
de los departamentos (2022).
Minimo histérico ... 5%
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C.o. 55% 51% 50% 51% 46% 66%
Cundinamarca. ... 49% 50% 53% 52% 53% 65%
Valledel Cauca ... 44% 44% 45% 43% 46% 64%
Atldntico.____.____ 47% 49% 52% 50% 49% 61%
Antioquia.________ 48% 44% 45% 37% 45% 56%
Archipiélagode SanAndrés. ... 34% 35% 30% 17% 27% 49%
Meta . 31% 29% 27% 32% 33% 47%
Santander ... 37% 34% 32% 31% 33% 45%
Quindio-_.___ 40% 40% 38% 36% 40% 44%
Risaralda. ... 41% 39% 44% 40% 44% 41%
Caldas. 32% 32% 31% 29% 31% 40%
Magdalena. ... 25% 26% 25% 24% 29% 37%
Casanare ... 16% 17% 18% 21% 23% 36%
Boyaca. . 25% 24% 24% 22% 27% 34%
Huila . 26% 24% 25% 20% 27% 33%
Tolima. . 23% 25% 26% 22% 25% 33%
Bolivar. 30% 29% 28% 23% 26% 32%
Norte de Santander.._.____._________________________ 25% 25% 26% 26% 25% 29%
La Guajira. ... 12% 12% 18% 17% 17% 28%
Narifo.. ... 19% 22% 23% 18% 23% 28%
Caquetd .o 18% 20% 20% 17% 20% 26%
Cesar .. 19% 20% 19% 18% 19% 25%
SuCre. .. 19% 19% 22% 12% 17% 24%
Guaviare ... 13% 16% 16% 18% 19% 24%
Coérdoba. ... 18% 18% 16% 14% 17% 23%
Cauca oo 14% 14% 14% 14% 15% 19%
ChocO. .o 13% 15% 14% 12% 15% 17%
Putumayo._____.____ 9% 11% 11% 11% 13% 16%
Arauca._.__..._ 9% 8% 10% 12% 13% 16%
Guainfa..__._.___ % 8% 10% 10% 10% 14%
Vaupés. . 6% % 5% 8% 6% 13%
Vichada. ... 6% 8% 13% 8% 12% 11%
Amazonas..______________ 8% 10% 8% 7% % 10%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, célculos propios.
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INS-2-2

CAPACIDAD LOCAL DE RECAUDO

Participacién de los ingresos tributarios de los departamentos [ Méximo histdrico.._._....._ 5%]
sobre el PIB departamental (2022).
[ Minimo histérico ... 0%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Guainfa. ... 3,1% 3,7% 4,6% 4,0% 4,6% 4,1%
Vaupés. .. 2,9% 3,4% 2,5% 4,0% 3,2% 4,1%
Guaviare ... 3,1% 3,3% 3,4% 4,0% 4,6% 3,2%
Bogotd, D.C.o..oo 3,5% 3,5% 3,5% 2,9% 3,3% 3,2%
Archipiélagode SanAndrés. ... 3,5% 3,2% 3,5% 3,1% 2,9% 2,9%
Cundinamarca. ... 2,0% 1,8% 1,8% 1,8% 2,2% 2,1%
Vichada. ... 1,4% 2,0% 3,0% 1,8% 1,4% 1,8%
Amazonas...______________________ 1,7% 1,8% 2,1% 1,7% 2,0% 1,7%
SuCre . 1,4% 1,2% 1,3% 1,2% 1,4% 1,6%
Choc6. 1,6% 1,8% 1,7% 1,5% 1,7% 1,5%
Magdalena. ... 1,5% 1,5% 1,5% 1,4% 1,4% 1,4%
Nortede Santander ... 1,4% 1,4% 1,6% 1,4% 1,5% 1,3%
Caqueta. .. 1,4% 1,6% 1,5% 1,2% 1,4% 1,3%
Caldas. 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,3% 1,2%
Cérdoba. 1,3% 1,2% 1,1% 1,0% 1,2% 1,2%
Quindio. . 1,5% 1,5% 1,4% 1,4% 1,4% 1,2%
Nariflo. .. 1,5% 1,6% 1,4% 1,1% 1,2% 1,1%
Atldntico____________ 1,1% 1,1% 1,1% 1,0% 1,0% 1,1%
Risaralda. .. 1,1% 1,0% 1,0% 1,1% 1,1% 1,0%
Boyaca. .. . 1,1% 1,1% 1,2% 1,0% 1,1% 1,0%
TOlMa 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,1% 1,0%
Huila. oo 1,1% 1,0% 1,0% 0,9% 1,0% 1,0%
Putumayo. ..o 0,8% 0,8% 1,1% 1,3% 1,1% 1,0%
Antioquia. .. 0,9% 0,8% 0,9% 0,8% 0,9% 0,8%
Valledel Cauca ... 1,0% 1,0% 1,1% 1,0% 1,0% 0,8%
Santander. ... ... 0,9% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%
Bolivar. . 0,9% 0,9% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%
LaGuajira...... 0,6% 0,6% 0,9% 0,9% 0,7% 0,7%
Casanmare. ... 0,7% 0,6% 0,7% 0,7% 0,6% 0,6%
Meta ... 0,8% 0,7% 0,8% 0,8% 0,7% 0,6%
Caucan - 0,7% 0,6% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6%
Arauca. . 1,0% 0,9% 1,1% 1,0% 0,9% 0,5%
Cesar . 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6% 0,5%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, DANE, célculos propios.



INS-2-3

CAPACIDAD DE AHORRO

Puntaje del indicador de capacidad de ahorro de las gobernacio- Méximo histérico.._._.__.....__. 72,83

nes departamentales en el indice de desempefio fiscal (0 - 100)

(2022). Minimo histérico ._____________ 0,15
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Risaralda. ... 65 44 63 48 66 e
Cundinamarca. .. 56 61 64 68 ’3 ’1
Bogotd, D.Cooo oo 63 68 66 56 55 70
Antioquia.___._______._________ 49 53 56 45 62 68
ValledelCauca. .. 57 61 60 65 66 68
Atléntico. 66 69 68 68 72 65
La Guajira ..o 26 25 51 37 56 63
Huilaoo oo 39 40 53 37 62 61
Vaupés. oo 55 63 45 55 54 61
Boyaca. ... 49 44 47 42 57 60
SuCre. 53 45 51 45 57 60
Cesar oo 42 48 48 45 54 59
Narifo oo 54 51 52 55 59 59
Norte de Santander..._..__..___.__.____________.__. 42 51 53 54 59 58
Magdalena. ... 54 49 50 49 56 57
Tolima. oo 36 35 40 37 52 56
Cauca oo 46 48 45 57 57 56
Casanare ... 35 48 53 47 41 55
Guainfa.ooo 59 51 62 64 64 54
Quindio._______ 44 45 43 36 47 53
Caldas..ooo o 43 48 51 51 55 53
Meta. oo 55 52 52 55 56 51
Guaviare. ... 47 52 44 54 54 50
Santander. . 42 35 39 33 47 48
Caquetd .o 41 48 39 37 45 44
Amazonas. 26 32 37 37 39 40
Cordoba .. 40 41 41 43 5e 39
Bolivar . 47 49 46 44 36 37
Vichada .. 38 57 51 52 42 35
Arauca 37 45 45 14 43 35
Putumayo. ... 19 24 23 39 38 32
ChoC6 oo 10 8 14 20 26 17
Archipiélagode SanAndrés.._______________________ 52 44 48 19 39 0

Fuente: DNP, calculos propios
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iNDICE DE GOBIERNO DIGITAL PARA LA SOCIEDAD

Puntaje promedio obtenido por la gobernacién en los subindices [ Maximo histérico 97'6?]
de servicios ciudadanos digitales y de Estado abierto del indice de

gobierno digital (valor entre 0y 100]. Para el caso de Bogotd solo Minimo histérico 41,86]
se usa la alcaldia mayor (2022].

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bolivar ... 98 98 98 98 98 98
Vaupés. ... 93 93 93 93 93 93
Tolima. oo g2 92 92 g2 92 92
Putumayo. ... 91 91 91 91 91 91
Caquetd ... 88 88 88 88 88 88
Cesar .. 88 88 88 88 88 88
Valle del Cauca. ... 87 87 87 87 87 87
Arauca.. ... 85 85 85 85 85 85
Atldntico. ... 76 76 ’6 76 76 ’6
Antioquia ..o 68 68 68 68 68 68
Magdalena. ... 62 62 62 62 62 62
Norte de Santander.____ 59 59 59 59 59 59
Meta. ... 56 56 56 56 56 56
Archipiélago de SanAndrés...____.___._ .. 56 56 56 56 56 56
Cundinamarca. ... 55 55 55 55 55 55
Santander_ 55 55 55 55 55 55
g Risaralda.............. .. 55 55 55 55 55 55
§ Casanare.________ 51 51 51 51 51 51
g Vichada. ... 51 51 51 51 51 51
3 Guaviare. . 49 49 49 49 49 49
& Hula 49 49 49 49 49 49
5 Chocd 48 48 48 48 48 48
S Bogotd, D.C. . 48 48 48 48 48 48
§ Boyacd. . 48 48 48 48 48 48
é LaGuajira. oo 47 47 47 47 47 47
E Quindio. ... 47 47 47 47 47 47
% Caldas. oo 47 47 47 47 47 47
§ Cauca oo 46 46 46 46 46 46
2 Narifio. . 46 46 46 46 46 46
E Cordoba. ... 46 46 46 46 46 46
2 Amazonas. ... 45 45 45 45 45 45
3 SUCI®. . 44 44 44 44 44 44
GuaiNi@. - 42 42 42 42 42 42
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Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia, calculos propios.



INS-3-2

TRANSPARENCIA EN EL USO DE REGALIAS

Promedio ponderado del componente de cobertura del IGPR de [ Méximo histérico.._._.__.....__. 100'00]

todas las entidades ejecutoras que conforman el departamento

(valor entre 0y 100) (2023). Minimo histérico ?8,67]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Archipiélagode SanAndrés.________________________ ’9 ’9 ’9 /9 90 100
Quindio______ 100 100 100 100 100 100
Amazonas. .o 94 94 94 94 100 100
Norte de Santander.___.______________________________ 96 96 96 96 99 100
Vaupés .o 97 97 97 97 100 100
Meta ... 97 97 97 97 98 99
Putumayo. .. 99 99 99 99 97 99
Valle del Cauca. ... 98 98 98 98 95 99
Casanare ... 95 95 95 95 96 99
Huila . 98 98 98 98 99 99
Narifo. .. 94 94 94 94 98 99
Caldas 94 94 94 94 97 99
Atlantico . 96 96 96 96 92 99
Arauca 95 95 95 95 97 99
Tolima. . 94 94 94 94 95 99
Risaralda. ... 92 92 92 92 98 98
Caquetd 97 97 97 97 96 98
Cauca . 96 96 96 96 97 98
Cesar . 96 96 96 96 98 98
Antioquia._ .. 96 96 96 96 98 98
Boyacad ... 91 91 91 91 97 97
LaGuajira..o.. 92 92 92 92 97 97
Bogotd, D.C.....o 99 99 99 99 100 97
Cérdoba. 92 92 92 92 96 97
Cundinamarca. ..o 91 91 91 91 93 97
Guainfa__________ . 100 100 100 100 99 96
Santander. ... 94 94 94 94 93 96
Chocé. 89 89 89 89 95 96
Bolivar ... 95 95 95 95 97 96
Guaviare ... 96 96 96 96 92 95
SuCre. . 98 98 98 98 98 93
Vichada. ... 95 95 95 95 94 93
Magdalena. ... 95 95 95 95 95 93

Fuente: DNP, calculos propios
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INS-3-3

PROCESOS DE CONTRATACION EN SECOP II

Porcentaje de procesos de contratacién del departamento que [ Méximo histdrico.._._....._ 88%]

se adelantan a través de la plataforma SECOP II, respecto al total

inscritos en SECOP | y SECOP Il (2022). Minimo histérico 0%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 31% 31% 31% 59% 88% 88%
Archipiélago de SanAndrés______._______.____________ 27% 270% 27% 58% ’5% ’5%
ValledelCauca. . 29% 29% 29% 40% ?4% 74%
Quindio. . 23% 23% 23% 23% 68% 68%
Risaralda. . 21% 21% 21% 38% 68% 68%
Atléntico. 18% 18% 18% 40% 60% 60%
Santander.__._.___._____________________________ 8% 8% 8% 20% 53% 53%
Bolivar ... 19% 19% 19% 35% 52% 52%
Meta oo 9% 9% 9% 15% 50% 50%
ChocGoooo 23% 23% 23% 45% 50% 50%
Tolima oo 16% 16% 16% 20% 45% 45%
Norte de Santander. ... ... % % % 14% 45% 45%
Antioquia-ooooo 2% 2% 2% 14% 41% 41%
Casanare..____._______________________ 17% 17% 17% 17% 38% 38%
Cundinamarca............o... 2% 2% 2% 9% 37% 37%
Arauca ..o 6% 6% 6% 16% 36% 36%
Suere 14% 14% 14% 19% 33% 33%
Cauca oo 12% 12% 12% 18% 32% 32%
Caldas.. oo 7% 7% 7% 12% 30% 30%
Cesar . 7% % 7% 18% 30% 30%
Boyacad ... 8% 8% 8% 11% 29% 29%
Huilee .o 9% 9% 9% 13% 28% 28%
Caquetd. ... 12% 12% 12% 13% 28% 28%
Vichada. ... 0% 0% 0% 0% 25% 25%
Putumayo. ..o 13% 13% 13% 15% 25% 25%
Cérdoba 8% 8% 8% 9% 23% 23%
Magdalena. ... 6% 6% 6% 10% 23% 23%
LaGuajira.- oo 4% 4% 4% 5% 20% 20%
Narifio.. . 3% 3% 3% 8% 15% 15%
Guaviare. 0% 0% 0% 0% 1% 1%
Amazonas oo 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vaupés ..o 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Guainfaooooo. 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Colombia Compra Eficiente, calculos propios.



INS-4-1

TASA DE HOMICIDIOS
Nudmero de homicidios en el departamento por cada 100.000 ha- Méximo histérico.._._.__.....__. 65,84
bitantes (2023).
Minimo histérico ... 0,00
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Guainia. ... 6 8 11 2 0
Vaupés .o I 9 2 13 2
Boyaca ... 8 ’ 6 I 8 I
Vichada. ... 20 18 15 9 16 12
Caldas. ... 20 16 15 17 14 12
Cundinamarca. ... 14 12 11 14 12 13
Bogota, D.Cooo 15 14 14 15 13 14
Casanare. ... 13 14 20 20 17 14
Cordoba oo 21 23 17 19 22 16
LaGuajira- oo 26 25 20 18 18 16
Santander........ ... 11 14 13 15 17 17
Meta. . 27 22 26 30 26 24
Amazonas. ... 10 10 10 29 38 25
Risaralda._.._.________ 23 24 21 24 23 25
Antioquia. oo 39 37 31 33 29 25
Atldntico. oo 22 21 20 27 26 2b
Narifio..__._.o 40 36 35 35 32 2b
Cesar .. 21 19 17 22 28 27
Tolima o 21 20 17 28 27 27
Bolivar. .. 19 19 20 20 29 31
Huilaoo oo 22 24 22 28 24 31
Nortede Santander..__..__..__.___________ .. 36 34 36 37 29 31
Quindio.________ 39 35 33 34 29 31
Caquetd 46 45 35 34 36 34
Magdalena. ... 17 19 21 2b 34 34
Sucre 16 18 15 24 22 34
Choco oo 40 42 50 54 53 35
Guaviare. ... 34 40 27 35 44 48
Arauca. ... 58 61 33 62 65 49
ValledelCauca. ... 51 50 49 57 49 50
Cauca. oo 47 54 54 55 57 53
Putumayo. .. 46 48 44 52 63 61
Archipiélago de SanAndrés.________________________ 42 40 61 58 47 66

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, DANE, célculos propios.
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INS-4-2

TASA DE SECUESTRO
Ndmero de secuestros en el departamento por cada 100.000 ha- Méximo histdrico.._._....._ 2,93
bitantes (2023).
Minimo histérico ... 0,00
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Caquetd. ..o 0,2 0,2 0,2 0,0 0,7 0,0
Cordoba .o 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
Guainfa._._.. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Guaviare. ... 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0
Quindio._ ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0
Archipiélago de SanAndrés.________________________ 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0
SUCre .o 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0
Vaupés .o 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Vichada. ..o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Atlédntico..___o 0,0 0,2 0,2 0,3 0,1 0,1
Santander. ... 0,1 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1
Tolima. oo 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
Bogotd, D.C.oooo oo 0,1 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2
Caldas...o o 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2
Magdalena. ... .. 0,5 0,1 0,2 0,0 0,1 0,2
Risaralda. ... 0,5 0,0 0,1 0,0 0,3 0,2
LaGuajira.oooooooo 0,6 0,6 0,3 0,2 0,4 0,4
Bolivar ... ... 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,4
Huilao oo 0,4 0,2 0,1 0,3 0,2 0,4
Boyacad ... 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5
Cundinamarca. .. 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2 0,5
Cesar . 0,1 0,2 0,5 0,5 0,7 0,6
Antioquia.__.o._o 0,2 0,2 0,4 0,5 0,4 0,8
Valledel Cauca._ .. 0,3 0,4 0,5 0,7 0,5 0,9
Chocd. .o 2,2 0,6 0,2 0,5 1,4 1,2
Putumayo. ... 1,4 0,0 0,3 0,3 0,0 1,3
Cauca. .o 1,7 0,9 1,1 0,9 0,9 1,5
Meta. ... 0,5 0,0 0,4 1,2 0,9 1,5
Narifio. ... 0,8 0,2 0,5 0,2 0,7 1,8
Casanare. ... 0,5 0,0 1,4 0,2 0,9 1,9
Norte de Santander.___._____________________________ 1,5 1,3 0,9 0,3 2,0 2,8
Arauca .o 2,4 2,5 1,4 1,3 2,3 2,9

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, DANE, célculos propios.




INS-4-3

TASA DE EXTORSION
Numero de casos de extorsién en el departamento por cada Méximo histérico.._._.__.....__. 6741
100.000 habitantes (2023).
Minimo histérico ... 0,00
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. .o 3 8 6 5 1 0
LaGuajira. ..o 11 15 11 10 9 4
Cordoba oo 8 13 6 5 4 4
Risaralda..__._.__________ 12 16 12 8 4
Guainfa. ..o 39 16 13 15 ’ 5
Vichada. ... 16 20 10 12 9 I
Narifio. 13 16 14 10 10 8
Santander.___________ 10 9 9 8 8 8
Vaupés. .. 14 14 5 4 9
Caldas. ... 10 11 9 I 9
Bolivar. ... 9 9 10 9 18 9
Suere 10 10 13 11 9
Cundinamarca ... 9 10 10 10 10 10
Casanare._ .. 43 32 22 17 18 13
Magdalena. ... 10 13 11 9 14 13
Caquetd. ... 33 37 15 11 15 14
Cesar 14 12 13 10 15 15
Boyacd .. 16 15 18 22 18 17
Putumayo. .. 17 25 23 23 22 17
Quindio.___.____ 11 12 12 10 27 17
Huila oo 14 18 17 18 14 19
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 18 10 21 35 29 19
Bogotd, D.C.....o 10 12 20 22 17 20
Tolimas ..o 15 20 18 16 23 20
Valledel Cauca. ... 15 24 23 25 25 23
Cauca. ..o 31 29 22 19 29 26
Antioquia. ..o 18 22 21 19 21 26
Arauca. ..o 43 50 36 33 27 26
Norte de Santander._________________________________ 21 24 19 18 18 32
Meta. ... 44 41 35 33 40 43
Atléntico._ ... 6 3 7 9 21 45
Guaviare ... 47 33 38 36 66 60
Chocd. 24 27 16 35 67 61

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, DANE, célculos propios.
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EFICIENCIA DE LA JUSTICIA

Numero de casos resueltos para la jurisdiccién ordinaria y ad- Méximo histérico............... 68%]
ministrativa en cada departamento (egresos efectivos), como

porcentaje del total de casos que ingresan (ingresos efectivos) y Minimo histérico 0%]
los que estan sin resolver (inventario inicial] (2023).

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas._____________ n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Guainfa. ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Vaupés .o n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Vichada...__._. n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Caldas. oo 57% 55% 67% 58% 63% 67%
Risaralda...._..._._ 53% 51% 64% 54% 57% 62%
Quindfo. .o 63% 63% 64% 53% 55% 60%
Valledel Cauca ... 55% 54% 58% 50% 54% 59%
Antioquia. ..o 63% 61% 61% 48% 53% 57%
Huila. o 39% 34% 59% 47% 53% 56%
Norte de Santander ... 60% 59% 58% 46% 49% 55%
Cordoba. ... 51% 49% 59% 42% 46% 54%
Cauca. oo 55% 53% 53% 44% 49% 53%
Tolima. . 51% 49% 53% 44% 49% 53%
Boyaca .. 68% 66% 54% 45% 48% 53%
Choco. . 56% 56% 52% 43% 46% 53%
Caquetd. ... .. 4% 40% 58% 45% 49% 53%
Santander ... 50% 50% 53% 43% 45% 52%
Narifio. .o 64% 58% 58% 47% 49% 51%
Magdalena. ... . 55% 51% 50% 44% 49% 51%
Bogotd, D.C.oooo.o o 54% 53% 56% 42% 45% 50%
Bolivar. ... 55% 53% 54% 40% 44% 50%
Archipiélago de SanAndrés._____.___________________ 48% 46% 57% 39% 39% 50%
Putumayo. ... 64% 64% 59% 47% 48% 49%
Cesar . 53% 52% 54% 41% 43% 48%
Meta ... 58% 56% 53% 44% 45% 48%
Cundinamarca. ... 49% 49% 52% 43% 45% 48%
Arauca ..o 49% 48% 51% 43% 47% 47%
Guaviare ... 56% 57% 0% 0% 0% 46%
Sucre. .. 51% 50% 52% 35% 38% 45%
Casanare ... 51% 54% 43% 39% 40% 45%
Atlantico ..o 57% 56% 48% 37% 40% 44%
La Guajira. .. 49% 45% 40% 27’% 30% 37%

Fuente: Consejo Superior de la Judicatura.



INS-4-5

PRODUCTIVIDAD DE JUECES

Total de casos resueltos sobre el nimero de jueces en la jurisdic- Méximo histérico.._._.__.....__. ?28’04]
cién ordinaria y administrativa de cada departamento (2023).
Minimo histérico __________________________________ 139,89]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas.____________________ . n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Guainfa ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Vaupés ..o n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Vichada. ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Bogotd, D.Coooo o 680 703 728 437 555 720
Risaralda.._....... 622 636 612 440 498 615
Cesar .o 593 583 593 333 461 561
Valledel Cauca. ..o 482 483 526 375 466 546
Antioquia. ..o 634 610 590 355 455 538
Norte de Santander ... 469 530 5ee 341 411 502
Caldas..oo. 447 446 440 323 399 481
Atlantico . 383 520 550 290 397 474
Quindio.________ 511 512 462 311 374 471
Huila oo 486 517 507 339 427 466
Cordoba oo 427 487 508 2’8 356 460
Caquetd ... 629 568 591 357 445 450
Magdalena. ... 298 304 356 255 362 438
Meta. oo 421 442 453 307 371 438
Bolivar. ... 383 445 430 262 338 437
Arauca.._._oo . 348 430 313 332 429 424
Santander ... 389 421 431 2c? 344 396
Cundinamarca. ... 349 378 360 2e? 335 394
Tolima.. ... 341 349 381 267 337 391
Cauca.o.o . 299 363 334 247 300 349
Sucre o 305 379 378 203 257 344
LaGuajira..oooooo 186 218 302 176 228 336
Casanare. ... 285 289 317 246 279 321
Putumayo._.____ 335 371 356 188 253 297
Narifio.. ... 335 332 343 220 252 286
Archipiélagode SanAndrés.____________________ 259 255 256 154 194 280
Guaviare ... n/a n/a n/a n/a n/a 256
Chocoo oo 173 22r? 208 142 172 221
Boyacd 191 200 197 140 171 216

Fuente: Consejo Superior de la Judicatura.
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INS-4-6

EFICIENCIA DE LOS METODOS

DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
[ Maximo histérico__________________________________ 100%]

Suma de conciliaciones resueltas (total o parcialmente) y de lau-

dos arbitrales, como porcentaje del total de solicitudes de conci- [ Minimo histérico 0%]

liaciones y de arbitrajes por departamento (porcentaje) (2023).
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Guaviare ... 0% 100% 100% 100% 100% 84%
Putumayo. ..o ’8% 80% 69% 7% 4% 84%
Amazonas. ..o 67% 30% 0% 0% 0% 2%
Arauca.__._o 59% 1% 3% 65% 64% 69%
Cundinamarca. ... 66% 69% 66% 67% 66% 65%
Atldntico..______ 46% 37% 46% 50% 66% 59%
Meta 62% 60% 62% 54% 59% 59%
La Guajira. .. 17% 49% 40% 34% 69% 58%
Guainfa._.___ 95% 60% 31% 56% 53% 57%
Casanare .. 51% 46% 51% 50% 59% 57%
Caldas. . 57% 53% 58% 61% 64% 56%
Cordoba . 58% 58% 63% 57% 59% 56%
Boyaca .. 64% 61% 61% 55% 56% 55%
Tolima. . 64% 9% 69% 70% 63% 54%
Risaralda_. ... 68% 65% 61% 60% 64% 53%
Magdalena. ... 47% 54% 62% 55% 64% 52%
Suere 53% 54% 64% 45% 60% 52%
Quindio.__________ 39% 47% 47% 51% 51% 51%
Huila__ 54% 63% 73% 69% 61% 50%
Norte de Santander.___.______________________________ 61% 58% 65% 52% 46% 50%
Narifo. ... 55% 55% 58% 50% 52% 49%
Cauca oo 66% 60% 44% 35% 54% 48%
Archipiélago de SanAndrés._____.___________________ 43% 63% 44% 26% 64% 47%
Antioquia.__.o._o 54% 52% 58% 51% 49% 45%
Valledel Cauca ... 48% 48% 39% 48% 51% 45%
Bolivar ... 35% 44% 48% 45% 45% 44%
Santander ... 52% 49% 51% 51% 48% 44%
Cesar . 63% 48% 61% 60% 49% 42%
Caquetd. ... 59% 39% 53% 38% 43% 41%
Bogotd, D.C..o.. 36% 45% 45% 45% 39% 35%
Chocd 58% 54% 69% 43% 13% 25%
Vaupés . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Vichada. ... 68% 57% 0% 0% 0% 0%

Fuente: SICAAC — Ministerio de Justicia.



INF-1-1

COBERTURA DE ACUEDUCTO

Porcentaje de viviendas con el servicio de acueducto en el depar- [ Méximo histérico.._._.__.....__. 100%]

tamento (2022).

Minimo histérico __________________________________ 16%]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C.o. 100% 100% 100% 99% 99% 100%
Quindioo___.___ 97% 97% 97% 98% 97% 98%
Atldntico 98% 98% 98% 97% 98% 98%
ValledelCauca. ... 96% 96% 95% 97% 96% 97%
Cundinamarca. ... 90% 90% 90% 96% 93% 96%
Risaralda. ... 94% 94% 96% 96% 96% 96%
Antioquia. - 86% 86% 91% 94% 92% 93%
Caldas 89% 89% 89% 92% 90% 92%
Boyaca. . 85% 85% 85% 93% 89% 89%
Tolima. .. 85% 85% 86% 90% 90% 88%
Huila . 83% 83% 86% 92% 85% 88%
Cesar . 85% 85% 86% 90% 87% 88%
Santander ... 82% 82% 82% 89% 85% 88%
Norte de Santander._________________________________ 85% 85% 84% 86% 86% 86%
Bolivar. . 81% 81% 81% 80% 81% 86%
Magdalena. ... 79% 79% 79% 81% 83% 85%
Meta. .. 80% 80% 78% 82% 83% 83%
Casanare_ 86% 86% 82% 82% 81% 82%
Sucre. 86% 86% 85% 88% 83% 82%
Caquetd . 68% 68% 72% 77% 73% 81%
Cauca. oo 7% 7% 9% 82% ?3% 5%
Arauca. .. 2% 2% ?3% 4% 67% ?3%
Narifio..____._o. 6% 6% ?3% 8% 1% ?3%
Cordoba oo 4% 4% 68% 3% 1% 0%
Putumayo. ..o 49% 49% 48% 58% 46% 54%
Guaviare ..o 45% 45% 40% 44% 46% 51%
LaGuajira. ..o 55% 55% 51% 52% 47% 50%
Archipiélago de SanAndrés._.___._.________... 50% 50% 30% 43% 37% 43%
Amazonas...____._____ 23% 23% 34% 46% 52% 43%
Choc6.._ ... 35% 35% 35% 28% 28% 41%
Vichada. .. 63% 63% 33% 34% 19% 37%
Vaupés. . 41% 41% 25% 31% 30% 29%
Guainfa ... 16% 16% 21% 20% 23% 24%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida - DANE, célculos propios.
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INF-1-2

COBERTURA EFECTIVA DE GAS NATURAL

Porcentaje de usuarios residenciales con conexién de gas natural Méximo histdrico.._._....._ 100%]
respecto al catastro poblacional del departamento (2023).
Minimo histérico ... 6%]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ...

Guainfa._.__.__

Archipiélago de SanAndrés_________________________

Vaupés. ..

Vichada..._..__.

Quindio.____________ 84% 100% 82% 86% 89% 94%
Bolivar 88% 91% 93% 93% 88% 94%
SuCre 89% 90% 93% 93% 83% 94%
Bogotd, D.C.oo o 96% 96% 96% 96% 98% 93%
Caqueta. .. 89% 90% 91% 93% 92% 93%
Huila . 91% 91% 91% 91% 92% 91%
Cérdoba. 87% 87% 89% 91% 79% 91%
Risaralda. ... ?7% 86% ?7% 82% 86% 90%
Atlédntico 88% 88% 88% 88% 88% 89%
Cesar . 89% 89% 89% 89% 89% 87%
Boyaca . 92% 92% 95% 92% 92% 86%
LaGuajira. o 80% 80% 81% 82% 83% 84%
Tolima. . 76% 7% 78% 83% 79% 84%
Magdalena ... 82% 82% 82% 83% 84% 83%
Santander___________________________ 84% 88% 89% 89% 87% 83%
Norte de Santander._________.________________________ ?3% 5% 6% 9% 83% 81%
Valledel Cauca. ... 100% 9% 8% 9% 9% 80%
Cundinamarca. ... 84% 70% 4% 8% 8% 8%
Caldas.___o o 6% 90% 65% 68% 1% 4%
Putumayo. ..o 60% 63% 64% 1% 5% 4%
Cauca.oo 1% 68% 69% 1% 2% 4%
Meta ... 83% 82% 85% 85% 81% 2%
Antioquia.______ 68% 63% 65% 68% 69% 1%
Casanmare. ... 78% 79% 82% 89% 94% 62%
Nariflo. ... 24% 26% 31% 35% 36% 46%
Guaviare. ... 37% 38% 39% 41% 38% 41%
Arauca. . 6% 7% 9% 12% 14% 20%
Choc6. 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Fuente: Ministerio de Minas y Energia, célculos propios.



INF-1-3

COBERTURA EFECTIVA DE GLP

7 . . ) 0,
Porcentaje de usuarios residenciales con conexién a la red de Maximo historico..._..........__. 89%’]

gas licuado de petrdleo respecto al catastro poblacional del de-

S3IN3N A SVION

partamento (2023). Minimo histérico 4%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas.___________________ . n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Atldntico. .o n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Bogotd, D.Co oo n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Casanare. ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Guainfa ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Guaviare ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
LlaGuajira ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Magdalena. ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Archipiélago de SanAndrés. ... ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Vaupés._ . n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Vichada. ... n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Quindio.__.__ 85% 87% 87% 89% 89% 86%
Cauca. oo 79% 83% 84% 83% 84% 9%
Huila oo 88% 86% 88% 84% 82% 78%
Caquetd .o 82% 35% 60% ?3% 4% 6%
Bolivar. ... 37% 30% 63% 64% 65% 66%
Norte de Santander._________________________________ 62% 69% 64% 59% 81% 61%
Putumayo. ... 64% 82% 56% 56% 58% 59%
Antioquia._ ... n/a 16% 26% 16% 28% 57%
Boyacd oo 22% 44% 47% 38% 40% 53%
Chocd .o 58% 77% 81% 50% 67% 49%
Risaralda. ... n/a n/a n/a 27% 35% 46%
Caldas. ..o n/a n/a n/a n/a 28% 40%
Santander. ... 23% 34% 36% 37% 24% 36%
Meta. ... 10% % 10% 9% 13% 32%
Arauca ... n/a n/a n/a n/a n/a 31%
Narifio..__... 16% 12% 14% 19% 21% 30%
Sucre. . n/a n/a n/a n/a 29% 29%
Cesar . 5% 12% 10% 8% 6% 25%
Cundinamarca ... 13% 62% ?3% 6% 22% 20%
Cordoba oo n/a n/a 51% 55% 81% 19%
Tolima oo 8% 8% % 7% % 8%
Valledel Cauca. ... 4% 5% 5% 6% % %
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INF-1-4

COBERTURA DE LA ENERGIA ELECTRICA

Porcentaje de viviendas con el servicio de energia eléctrica en el [ Méximo histdrico.._._....._ 100%]
departamento (2022).
[ Minimo histérico ... 25%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd D.C____ . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antioquia._ .o 99% 99% 100% 100% 100% 100%
Atldntico ... 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Caldas......_.... 100% 100% 100% 100% 99% 100%
Risaralda.___.._..___._ 100% 100% 100% 99% 99% 100%
Cundinamarca. ... 99% 99% 100% 100% 99% 100%
Cérdoba. 98% 98% 98% 99% 99% 100%
Santander. ... 100% 100% 99% 100% 99% 100%
Quindio. . 99% 99% 100% 99% 99% 100%
Huila . 99% 99% 99% 99% 99% 100%
Tolima. . 98% 98% 99% 100% 99% 100%
Valle del Cauca. ... 99% 99% 99% 100% 99% 100%
Archipiélago de SanAndrés.________________________ 100% 100% 100% 100% 100% 99%
Nariflo. .. 98% 98% 99% 98% 98% 99%
Arauca. . 95% 95% 98% 98% 95% 99%
Boyaca . 99% 99% 98% 99% 99% 99%
Norte de Santander.___.______________________________ 98% 98% 99% 99% 99% 99%
Sucre 98% 98% 93% 99% 98% 99%
Magdalena ... 95% 95% 98% 97% 96% 99%
Meta.___.___ . 97% 97% 96% 98% 97% 99%
Bolivar ... 96% 96% 98% 97% 96% 99%
Cesar . 95% 95% 96% 98% 98% 98%
Caquetd. ... 91% 91% 92% 94% 92% 97%
Cauca oo 96% 96% 98% 97% 91% 97%
Casanare ... 98% 98% 97% 96% 96% 97%
Guaviare ... 84% 84% 86% 90% 86% 93%
Chocé. 85% 85% 96% 90% 82% 91%
Vaupés ... 58% 58% 49% 87% 88% 91%
Putumayo._________ 83% 83% 88% 87% 80% 88%
Amazonas ... 85% 85% 85% 83% 82% 83%
Guainfa. .. 66% 66% ?0% 62% 65% 76%
La Guajira .. 68% 68% 66% 68% 61% 68%
Vichada. ... 69% 69% 39% 34% 25% 45%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida - DANE, célculos propios.



INF-1-5

COSTO DE LA ENERGIA ELECTRICA

Valor mediano facturado por unidad de consumo (incluye el con- [ Méximo histérico.._._.__.....__. 848'60]
sumo residencial y no residencial) (2023).
Minimo histérico 410,27]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Casanare. ... 509 499 536 528 509 537
Huila oo 461 483 516 529 556 537
Atléntico. 453 454 477 472 564 542
Meta._ ... 491 497 529 521 573 545
Vichada.. ... 454 550 432 454 578 569
ValledelCauca. ... ... 457 453 553 491 552 572
Bogotd, D.Cooo o 476 484 525 505 570 572
Cauca oo 500 480 566 528 576 577
Boyacd 460 498 538 510 537 577
Norte de Santander ... 493 496 503 472 593 578
Santander.__._______.________________ 461 469 508 507 580 578
Caldas ... 500 465 540 513 582 582
Cundinamarca. ... 462 502 515 516 597 587
Tolima o 465 511 573 583 612 592
Magdalena.._____.___________________ 419 438 480 508 567 594
Bolivar. ... 447 455 483 494 587 598
Cesar .o 410 461 503 505 628 598
Amazonas. ..o 567 611 617 563 546 598
Arauca_._..oo___ 557 580 659 518 581 603
LaGuajira. ..o 483 459 531 485 623 603
Caquetd ... 587 593 597 571 597 605
Antioquia. ..o 453 506 506 503 573 605
Narifio.. ... 523 543 522 496 544 606
Archipiélago de SanAndrés.____________________ 594 552 529 563 517 614
Guainfa. .o 849 818 805 ’62 673 616
Choc6 oo 654 650 548 656 616 622
Vaupés. oo 609 656 563 548 554 624
Sucre 427 444 513 489 597 631
Guaviare. ... 679 676 675 684 624 634
Cordoba ... 435 435 459 516 629 638
Putumayo. . ’09 651 733 21 642 639
Risaralda._.._._______________ 466 493 590 460 603 639
Quindio.._____ 524 52?2 604 524 638 668

Fuente: Superservicios, célculos propios.
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INF-1-6

COBERTURA DE ALCANTARILLADO

Porcentaje de viviendas con el servicio de alcantarillado en el de- [ Méximo histdrico.._._....._ 100%]
partamento (2022).
[ Minimo histérico ... 1%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C... .. 99% 99% 100% 99% 99% 99%
ValledelCauca. ... 89% 89% 89% 91% 88% 90%
Quindio.____________ 89% 89% 91% 91% 91% 89%
Atldntico. ... 86% 86% 85% 89% 89% 87%
Risaralda.___.._..._._ 83% 83% 81% 85% 86% 86%
Caldas......_.... 80% 80% 81% 84% 83% 84%
Norte de Santander.________________________________ 78% 78% 78% 78% 81% 83%
Antioquia. .. 78% 78% 84% 82% 82% 81%
Cundinamarca. ... 74% ?4% ?4% 7% 79% 80%
Meta. .. 79% 79% ?4% 78% 79% ?7%
Santander._______________________ . 76% 76% 74% 75% 76% 76%
Cesar . 73% 73% 73% 72% ?7% 7 4%
Tolima. . 72% 72% 70% 72% 72% 72%
Casanare. .. 75% 75% 69% 69% 72% 71%
Huila_ . 65% 65% 66% 71% 68% 67%
Boyaca . 63% 63% 62% 63% 63% 66%
Caquetd. .. 59% 59% 60% 65% 64% 64%
Arauca. . 54% 54% 59% 57% 54% 55%
Putumayo. . 51% 51% 48% 53% 52% 55%
Sucre . 59% 59% 54% 49% 50% 53%
Magdalena. ... .. 50% 50% 47% 51% 54% 52%
Bolivar. . 46% 46% 45% 45% 47% 51%
Guaviare ... 42% 42% 41% 44% 44% 47%
Narifio.. oo 44% 44% 42% 45% 43% 45%
Cordoba .o 37% 37% 40% 43% 42% 42%
Amazonas. ..o 18% 18% 20% 36% 34% 42%
LaGuajira_.o.... 38% 38% 41% 43% 42% 42%
Cauca_ ..o 45% 45% 42% 42% 41% 40%
Archipiélago de SanAndrés. ... 28% 28% 19% 20% 27% 38%
Guainfa_._______ 21% 21% 25% 24% 19% 27%
Vaupés. 36% 36% 19% 28% 29% 26%
Choc6. 22% 22% 21% 14% 14% 22%
Vichada. ... 5% 5% 1% 1% 2% 2%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida - DANE, célculos propios.



INF-2-1

RED VIAL PRIMARIA POR CADA 100.000 HABITANTES

Kilémetros de inventario vial del orden nacional por cada [ Maximo histérico 1?3'?2] §
100.000 habitantes (2022). 2
Minimo histérico ... 12,?4] %
=
w
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo
Guainfa...
Vaup€s. ...
Guaviare. ... 174 174 170 161 157 152
Arauca. 168 168 158 152 147 144
Putumayo. ... 147 147 115 143 140 137
Caquetd 149 149 128 126 124 123
Casanare.__.___________________ . 118 118 118 113 111 110
Boyaca .. 106 106 104 102 101 105
Caucaoooo oo 104 104 97 99 93 96
Huilaooooo 90 90 89 85 84 83
Vichada.___.______ 89 89 87 83 81 ’9
Meta____ 118 118 90 7’ ’6 ’6
Cesar .. 56 56 59 67 65 ’5
Archipiélago de SanAndrés. ... ... .. ’5 ’5 ’3 ’4 ’4 ’3
Santander.____________ 82 82 0 68 68 68 -
Tolma 73 73 61 63 62 59 2
Norte de Santander..__..__..____________________ . 81 81 ’1 66 65 58 %
N0 58 58 58 56 56 57 ]
Caldas. 43 43 43 50 49 49 8
CROCO- oo 52 52 52 50 49 48 3
Quindio .. 36 36 34 43 43 43 E
Risaralda._. 46 46 47 46 42 42 2
Cordoba .. 49 49 41 40 40 40 E
LaGuajira ..o 43 43 36 39 38 37 8
Cundinamarca. 40 40 39 37 36 37 m
Suere 50 50 38 37 37 36 S
Magdalena. ... 48 48 39 37 36 34 2
Antioquia. ..o 33 33 2’ 27 29 28 E
Bolivar ... 41 41 29 29 34 26 E
Amazonas....oo 26 26 26 25 24 24 g
ValledelCauca-o...._______ . 29 29 23 25 21 19 s
Atldntico._ oo 15 15 14 14 19 13

161

Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios.

Nota: No aplica para Bogotd, D.C., Guainia y Vaupés. Se incluyen dobles calzadas y pares viales.
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INF-2-2

RED VIAL PRIMARIA POR AREA

Kilémetros de inventario vial del orden nacional por cada 100 ki- Méximo histdrico.._._....._ 18,10
I6metros cuadrados de superficie (2022).
Minimo histérico ... 0,02
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C..o.o.
Guainfa. ...
Vaupés. ..
Archipiélago de SanAndrés______.___________________ 16 16 16 16 18 16
Quindio._ ... 11 11 10 13 13 13
Atléntico.... 11 11 11 11 15 10
Risaralda.___.______ 10 10 11 11 10 10
Caldas...ooo 5 5 5 6 6 6
Boyacd ... 6 6 6 6 6 6
Cundinamarca. ... 5 5 5 5 5 5
Santander.......o .. 6 6 5 5 5 5
Cauca. oo 5 5 5 5 5 5
Huila oo 5 5 5 5 5 5
Norte de Santander. ... _________ 6 6 5 g g 4
Cesar . 3 3 3 4 4 4
Valledel Cauca ... 6 6 5 5 4 4
Tolima. oo 4 4 3 4 4 3
SuCre. . 4 4 3 3 3 3
Antioquia. . 3 3 3 3 3 3
Cordoba. .o 4 4 3 3 3 3
Narifio.. oo 3 3 3 3 3 3
Bolivar. ... 3 3 2 2 3 2
Magdalena. ... 3 3 2 2 2 2
Putumayo. ..o 2 2 2 2 2 2
Arauca ... 2 2 2 2 2 2
LaGuajira. oo 2 2 2 2 2 2
Casanare ... 1 1 1 1 1 1
Meta. ... 1 1 1 1 1 1
Choc6. oo 1 1 1 1 1 1
Caquetd. ... 1 1 1 1 1 1
Guaviare ... 0 0 0 0 0 0
Vichada. ..o 0 0 0 0 0 0
Amazonas. ... 0 0 0 0 0 0

Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios.

Nota: No aplica para Bogotd, D.C., Guainia y Vaupés. Se incluyen dobles calzadas y pares viales.



INF-2-3

PORCENTAJE DE ViAS PRIMARIAS EN BUEN ESTADO

Kilémetros de vias primarias pavimentadas en muy buen esta- [ Méximo histérico.._._.__.....__. 100%]

do y buen estado como porcentaje del total de vias primarias

pavimentadas (2022]. [ Minimo histérico 10%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo
Guainfa.. oo
Vaup€s. ...
Atlantico. ..o 100% 100% 99% 100% 99% 99%
La Guajira ..o 100% ?3% 58% 93% 89% 96%
Putumayo.. ..o 94% 95% 94% 96% 94% 94%
Tolima. .. 87% 90% 87% 91% 92% 93%
Guaviare. ... 57% 14% 35% 38% 80% 91%
Caldas. ... 88% 89% 89% 90% 94% 91%
Magdalena. ... 91% 91% 30% 90% 89% 30%
Bolivar. . 96% 91% 84% 86% 90% 88%
Quindio. 65% 65% 54% 75% 77% 87%
Cundinamarca ... 89% 89% 89% 89% 90% 87%
Valledel Cauca. ... 76% 77% ?4% 60% 67% 83%
Sucre . 100% 87% 86% 79% 73% 80%
Cordoba. ... 84% 85% 82% 78% 76% 79%
Cesar 90% 69% 70% 63% 68% 9%
Meta. . 80% 80% 30% 80% 76% 79%
Antioquia._ ... 88% 87% 84% 2% 79% 78%
Chocd. 68% 68% 61% 66% 68% 78%
Narifio.. ..o 8% 8% 7% 2% 1% 7%
Vichada.__._.._____ . 6% 6% 67% 48% 63% 5%
Casanare._______.________ .. 65% 64% 67% 66% 70% ?3%
Huila oo 7% 7% 7% 7% 6% 2%
Risaralda..__._._________ 84% 84% 81% 67% 62% 69%
Santander.__.____________________ 81% 52% 69% 66% 69% 69%
Cauca. oo 54% 55% 55% 55% 45% 62%
Amazonas....o.ooo.... 88% 88% 33% 65% 29% 61%
Boyacd. ... 57% 54% 50% 51% 50% 58%
Caquetd. ... 53% 54% 48% 61% 56% 55%
Archipiélago de SanAndrés._.____._.________________ 87% 89% 69% 45% 52% 52%
Norte de Santander.._.______._._.___.________________ 43% 58% 58% 56% 52% 42%
Arauca. .. 51% 49% 13% 15% 10% 12%

Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios.

Nota: No aplica para Bogotd, D.C., Guainia y Vaupés. Para los kilémetros administrados por Invias se toma el dltimo registro disponible.
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RED VIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO

POR CADA 100.000 HABITANTES

Méximo histérico__________________ . 70,63
Kilémetros de vias pavimentadas a cargo del departamento por
cada 100.000 habitantes (2023]. Minimo histérico 0 00]

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C..o.o.
Casanare. ... ... 71 71 71 71 68 68
Tolima 62 61 67 66 66 66
Cundinamarca. . 70 66 65 63 61 59
Caldas. 49 49 58 58 58 57
Arauca. . 65 60 57 57 55 54
Boyaca .. 59 58 56 55 54 54
Quindio. 44 43 48 48 47 47
La Guajira. ... 27 26 33 14 46 45
Huila. o 46 53 44 43 43 42
Archipiélago de SanAndrés. ... . 36 36 36 36 35 35
Guainfa 38 38 38 36 35 35
Caquetd 37 28 35 35 35 35
Santander. ... 24 24 27 26 26 26
Risaralda . ... 1?7 17 22 23 23 23
Nortede Santander ... 22 21 25 23 23 22
2 Antioquia 23 23 32 22 22 22
g Cauca 14 14 22 22 21 21
g Sucre. 10 10 9 9 9 17
3 Valle del Cauca. ... 18 22 17 20 17 17
& Narifo. 8 13 ? ? 15 15
E Atlntico. 17 4 15 15 15 15
S PUtUMaYO 23 23 14 15 15 15
§ Magdalena. ... 10 10 13 13 13 13
E COSAN oo 30 28 16 13 13 12
E Cordoba. 12 11 12 12 12 12
% Meta 5 5 12 12 12 12
§ Amazonas. .. 12 12 12 12 11 11
2 Vaupés 62 59 5 5 5 4
E ChOCG. 6 5 8 4 4 4
4 BolWar 8 8 4 3 3 3
3 Guaviare. 0 0 0 0 0 0
Vichada. ... 34 33 0 0 0 0
164 Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios.

Nota: No aplica para Bogot4, D.C.



INF-2-5

RED VIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO POR AREA

Kilémetros de vias pavimentadas a cargo del departamento por Maximo historico ... 20’49]

cada 100 kildmetros cuadrados de superficie (2023).

Minimo histérico ... 0,00]

S3IN3N A SVION

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bogotd, D.Coo oo

no
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Archipiélago de SanAndrés_________________________ 20
Quindio.___ . 13
Atléntico________ 12
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Cundinamarca. ... 9
Caldas. ... ..

Risaralda. ...

[N
w

Tolima. .

Antioquia ..o
La Guajira oo
Santander.........

Norte de Santander ...

Magdalena. ...
Narifoo ..
Cesar
Arauca. ...
Bolivar ...
Putumayo. ...

Caquetd .o
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Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios. 165

Nota: No aplica para Bogot4, D.C.
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INF-2-6

PORCENTAJE DE ViAS A CARGO

DEL DEPARTAMENTO EN BUEN ESTADO
[ Maximo histérico__________________________________ 100%]

Kilémetros de vias pavimentadas a cargo del departamento en

buen estado como porcentaje del total de vias pavimentadas a Minimo histérico 0%]

cargo del departamento (2023).
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C..o.o.
Vaupés. .. 0% 0% 100% 100% 100% 100%
Huila.__ 66% 67% 99% 99% 99% 99%
Cesar . 59% 59% ?3% 81% 81% 81%
Atldntico. ... 79% 28% 78% 79% ?9% ?9%
Antioquia.____.__ ?5% 86% 82% ?5% ?5% ?5%
Cundinamarca. ... ?4% ?4% ?4% ?4% ?4% ?4%
Caldas. ..o 79% 32% 69% 69% 69% 69%
Casanare. ... 77% ?7% 69% 80% 69% 69%
Meta. ... 21% 21% 64% 64% 64% 64%
Cauca oo 0% 0% 63% 63% 63% 63%
Santander.._._._.._.. 24% 24% 61% 61% 61% 61%
SUCIe. . 0% 0% 60% 60% 60% 60%
Narifio. oo 16% 68% 0% 0% 57% 57%
LaGuajira ..o 20% 20% 42% 60% 56% 56%
Norte de Santander._________________________________ 10% 10% 56% 54% 54% 54%
Cordoba. ... 0% 0% 50% 50% 50% 50%
Boyaca. ... 43% 43% 44% 44% 44% 44%
Bolivar ... 88% 88% 43% 43% 43% 43%
Risaralda.......... 21% 21% 42% 40% 40% 40%
Valledel Cauca ... 46% 49% 36% 31% 36% 36%
Quindio..oooo 43% 43% 36% 36% 36% 36%
Tolima. .o 30% 30% 35% 35% 35% 35%
Amazonas. ... 28% 28% 28% 28% 28% 28%
Archipiélago de SanAndrés______.___________________ 5% 5% 3% 19% 19% 19%
Magdalena. ... . 5% 5% 19% 19% 19% 19%
Arauca....o.o. 0% 0% 16% 18% 18% 18%
ChoCO. . 12% 12% 62% 16% 16% 16%
Caquetd ... 7% 36% 7% 7% 7% 7%
Putumayo.. ... 40% 40% 40% 2% 2% 2%
GUaiNi@. - 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Guaviare. ... 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vichada. ... 100% 100% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios.

Nota: No aplica para Bogot4, D.C.



INF-3-1

COSTO DE TRANSPORTE TERRESTRE A MERCADO INTERNO

Producto entre el costo mediano de transportar un kilogramo de [ Méximo histérico.._._.__.....__. ?63’44] §
mercancia del centro urbano del departamento y la distancia del 2
centro urbano de la capital del departamento origen al centro ur- Minimo histérico 128,14] E
bano del departamento destino a donde envia mercancia (2023). a
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LaGuajira ... 128 142 160 172 179 220
Magdalena. ... 174 197 197 193 207 247
Boyacd ... 179 198 204 229 254 298
Norte de Santander._________________________ 184 193 221 255 324 303
Bolivar ... 215 243 305 303 291 335
Arauca.__.___.._ 395 396 347 464 412 341
Huila. . 241 262 285 315 337 359
Casanare ... 250 285 303 320 395 373
Atlantico . 197 218 324 256 387 393
Narifo. .. 204 250 2707 313 324 396
Putumayo. . 492 400 431 428 447 399
Cérdoba. 246 287 314 409 438 456
Guaviare ... 501 362 546 370 516 465
Cauca . 308 370 374 422 452 473
Santander ... 270 348 381 400 431 476
Cesar . 302 296 315 402 414 481 -
Sucre 293 337 405 395 450 488 z
Caquetd 456 570 450 623 507 490 %
Meta 305 329 417 429 463 498 2
Caldas. 240 317 542 456 495 522 8
Antioquia. 373 440 445 496 477 542 §
Tolima .o 244 334 382 421 465 561 E
e 290 343 395 435 458 603 E
Cundinamarca.._.._._.__________ 378 406 424 489 534 633 E
ChoCd. oo 508 548 545 620 603 648 8
Quindio.________ 451 431 446 595 647 676 E
Bogotd, D.Cooooo o 325 418 534 542 576 679 E
Risaralda. ... 420 467 600 662 739 763 g
Amazonas...___.____ NA NA NA NA NA NA E
Guainfa..__._.___ NA NA NA NA NA NA E
Archipiélago de SanAndrés.________________________ NA NA NA NA NA NA g
Vaupés. . NA NA NA NA NA NA s
Vichada. ... NA NA NA NA NA NA

167

Fuente: Registro Nacional de Despacho de Carga (RNDC) — Ministerio de Transporte, célculos propios.

Nota: No aplica para Amazonas, Guainia, Archipiélago de San Andrés, Vaupés y Vichada



INF-3-2

COSTO DE TRANSPORTE TERRESTRE A ADUANAS

g Producto entre el costo mediano de transportar un kilogramo [ Méximo histdrico.._._....._ ?15’98]
2 de mercancia del centro urbano del departamento y la distancia
g del centro urbano de la capital del departamento origen al centro [ Minimo histérico 161,34]
o urbano del departamento donde estd la aduana a donde envia
§ mercancia (2023).
w
a
g
s
= r ,
=
g Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
a
% Magdalena. ... 194 246 236 206 213 244
- Norte de Santander ... 183 201 199 261 316 277
Boyaca ... 161 195 175 202 22’ 281
Casamare._______._.____ 223 239 241 266 378 336
LaGuajira_...... 174 168 177 209 239 341
Arauca___..__._ 419 445 325 586 403 344
Huila . 193 216 198 176 229 362
Guaviare. ... 300 363 596 256 519 366
Meta. .. 238 271 275 304 289 372
Atlédntico . 197 221 326 463 394 379
Nariflo. .. 174 248 301 325 334 380
Bolivar . 220 248 305 324 317 388
Cesar . 257 274 283 320 321 392
Putumayo. . 378 390 376 405 413 396
Cérdoba. 230 207 314 353 398 415
Cauca .. 235 294 328 338 371 417
2 Suere 315 337 360 410 461 423
§ Tolima. . 195 313 350 328 305 439
§ Quindio.____ . 399 358 396 537 499 455
3 Santander._ 229 333 378 400 405 457
& Caquets 513 416 404 489 422 457
o Valledel Cauca 246 313 379 382 407 478
g Caldas 201 289 550 486 478 522
b Bogotd, D.C. ... 227 326 403 446 453 534
é Antioquia._ ..o 297 362 429 450 454 546
E Cundinamarca. .. 309 327 405 438 478 590
% Choc6. .. 453 489 583 587 598 709
§ Risaralda.___.._..._..__ 285 390 530 641 654 716
g Amazonas_______
E Guainfa._.______
@ Archipiélago de SanAndrés. ...
3 Vaupés .
Vichada. ...
168 Fuente: Registro Nacional de Despacho de Carga (RNDC) — Ministerio de Transporte, célculos propios.

Nota: No aplica para Amazonas, Guainia, Guaviare, Archipiélago de San Andrés, Vaupés y Vichada



INF-3-3

PASAJEROS MOVILIZADOS ViA AEREA

Numero de pasajeros a bordo en tréfico aéreo en los aeropuertos [ Méximo histérico.._._.__.....__. 32'874'310]
del departamento. Tipo de vuelo regular (2023].
Minimo histérico ... 9.868]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Boyaca. ...

Cundinamarca. ...

Bogotd, D.C.o...oo 25.686.743 27.874.054 8545032 18744536 29.558.681 32.874.310
Antioquia.________ 8.785.527  9.841.050 3.353.270 8342277 12927767 12125812
ValledelCauca. ... 4647659 5294580 1.874335 4997063 6.822.680  6.199.158
Bolivar ... 5.259.812  5529.945 1814492 4.298.735 6.816.264  6.022.869
Atldntico. . 2482372  2671.774 963.544 2138336  2.890./68  2.990.201
Magdalena. ... 1.985.735  2.316.304 772983  2522.739  3.711.605  2.790.473
Risaralda. ... 1.742.190  1.818.632 597568  1.569.719  2.503.03?7  2.078.197
Santander .. 1.595.907  1.844.269 606.608  1.254.894  2.013.258  1.976.281
Archipiélago de SanAndrés____________________ 1.983.714  2.235.218 701340 2355444  2.986.022 1.967.664
Norte de Santander.__._________________________ 909.214  1.057.441 380.655 969.489  1.571.401  1.483.611
Cérdoba. .. 925753  1.029.318 412501  1.076.779 1532490  1.238.534
Narifo. .. 320.855 326.092 113.696 290.390 673.555 780.382
Quindio_.____ 387.616 443.476 157.165 330.513 618.345 639.189
La Guajira. ..o 170.019 258.693 78.523 193.570 410.021 482.391
Cesar 389.395 446.615 131.132 284.656 483.415 442238
Huila 262.455 297.393 75.641 147.161 390.796 349.180
Amazonas._._____________________ 247911 302957 102.831 140.804 343.201 339.152
Choco. . 329.654 345882 130.275 265.560 344.425 322.978
Casamare ... 322.762 313.945 85.770 166.624 282.389 303.303
Meta_....... 114.688 286.413 48471 63.749 185.688 170.454
Tolimas ..o 125.335 139.838 29.106 51.675 139.290 143.261
Arauca...__._ 114.012 135.799 42.157 134,517 158.696 132.634
Cauca__oo. 110.207 119.624 29.415 57.140 105.032 122.767
Caldas. ... 210271 241602 67.681 116.121 143.942 103.755
Caquetd ... 110.539 129.321 42.882 91.637 123.286 100.363
Guainfa_. ... 50.938 49.999 19.112 41.589 53.116 57.876
Vichada. ... 40.482 47919 16.325 35.654 48.186 52.496
Vaupés. .o 29.768 30.736 11.270 21.923 31.989 36.387
Sucre. 93.063 87.341 21.306 40.124 54.228 26.025
Putumayo. .. 34.176 30.712 10.442 17.448 17.680 19.684
Guaviare .. 26.677 31.114 9.868 15.290 14.267 15.425

Fuente: Aerondutica Civil, célculos propios.

Nota: No aplica para Boyaca y Cundinamarca
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INF-3-4

iNDICE DE CONECTIVIDAD AEREA

g El indice de conectividad aérea determina en qué medida los departa- [ Méximo histdrico.._._....._ 1’00]
2 mentos estan conectados a las redes mundiales de transporte aéreo de
g pasajeros. El célculo se realiza sobre la base de cinco componentes del [ Minimo histérico 0’00]
o sector del transporte aéreo de pasajeros: niumero de vuelos promedio,
§ promedio mensual de pasajeros, el nimero maximo de pasajeros, el
3 ndmero de servicios (tipos de vuelo) y el nimero de destinos (2023).
=
&
= r ,
&
g Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
a
=]
g Boyaca .
Cundinamarca. ..
Bogotd, D.Coo oo 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Antioquia_..___ 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
Bolivar . 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5
ValledelCauca. .. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Atlantico..ooo_ 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Santander.__._.________________________________ 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Risaralda.._._.._.___________ 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3
Nortede Santander ... 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Archipiélago de SanAndrés. ... . 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Quindio._____________ 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Meta oo 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Cordoba oo 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Narifo. oo 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
Cesar .o 0,2 0,2 0,1 0,0 0,2 0,2
z La Guajira 0,2 0,2 0.1 0,2 0,2 0,2
g Amazonas. 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
g Casanare. . 0,1 0,3 0,0 0,2 0,2 0,2
3 Tolima 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2
& Cauca 01 0,1 0,0 0,2 0,2 0,2
o Caquetd 0.1 0,1 0,0 0,2 0,2 0,2
g Magdalena. ... 03 03 0,2 0,3 03 02
‘g Vaupés .o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
3 Guaviare. . 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0.1
E Huilee 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
% Chocd. ... 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
§ Guainfa._._.. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
2 Arauca 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
E Vichada . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
5 Putumayo. ..o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
3 Sucre 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1
Caldas.ooooooo 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1
170 Fuente: Aerondutica Civil, célculos propios

Nota: No aplica para Boyaca y Cundinamarca



TIC-1-1

PENETRACION DE INTERNET BANDA ANCHA FIJO

Porcentaje de la poblacién con suscripcién a internet fijo banda [ Méximo histérico.._._.__.....__. 29%]
ancha (2022).
Minimo histérico __________________________________ 0%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C.....o 22% 25% 25% 26% 28% 29%
Antioquia. oo 17% 18% 19% 20% 22% 24%
Quindio. ..o 16% 18% 18% 20% 22% 23%
Risaralda ... 16% 18% 19% 21% 23% 21%
Valledel Cauca. ... 15% 17% 17% 18% 19% 21%
Santander. ... 16% 15% 15% 16% 17% 18%
Cundinamarca. ... 12% 13% 13% 15% 16% 17%
Atlantico. .. 13% 14% 13% 14% 15% 17%
Tolima. .. 10% 12% 11% 12% 15% 16%
Caldas. ... 12% 12% 12% 14% 15% 16%
Meta. .. 11% 11% 12% 13% 14% 14%
Boyaca. ... 8% 10% 9% 10% 12% 12%
Archipiélago de SanAndrés.__.____.______.__ .. 5% % % 5% % 12%
Huila 8% 10% 10% 11% 12% 12%
Casanare.____________ 9% 8% 9% 11% 11% 12%
Norte de Santander._________________________________ 9% 10% 10% 11% 12% 11%
Bolivar._.__ 8% 9% 9% 9% 10% 11%
Magdalena ... ?% 7% 7% ?% 9% 10%
Cesar 8% 7% 8% 8% 9% 10%
Caquetd 4% 6% 7% 7% 8% 9%
Arauca ..o 4% 4% 5% 6% 8% 8%
Narifio..__._._. 5% 6% 6% 6% % 8%
Cauca. oo 5% 5% 5% 6% % %
Sucre 5% 6% 6% 6% % %
Cordoba oo 5% 6% 6% 6% 6% 6%
LaGuajira. oo 3% 5% 5% 5% 6% 5%
Choco oo 4% 4% 4% 5% 5% 4%
Putumayo. ... 3% 4% 5% 6% 4% 3%
Guaviare. ... 2% 3% 3% 3% 3% 2%
Guainfa. ..o 1% 2% 3% 3% 3% 2%
Amazonas....oo 1% 1% 2% 2% 2% 1%
Vichada. ... 3% 1% 1% 1% 1% 1%
Vaupés. .. 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia, DANE, célculos propios.
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TIC-1-2

ANCHO DE BANDA DE INTERNET

< ya . 7 .
§ Promedio ponderado de la cantidad de informacién o de datos que [ Maximo historico................. 153723]
2 se puede descargar a través de una conexién banda ancha fija de
a . .
= red por unidad de tiempo (Mbps) (2022). Minimo histérico 1,05]
E
=
3
w
(=]
-
=
w
=
= -
§ Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m
S Bogota, D.C. 9 12 26 45 95 153
- Archipiélago de San Andrés_________________________ 2 2 2 2 3 140
Antioquia ... ’ 10 16 32 69 133
Risaralda._ . 6 9 15 28 62 126
Santander . 6 9 1?7 33 73 126
Valledel Cauca.____ . 6 9 18 34 7’5 120
Meta o 5 8 18 34 71 120
Bolivar ..o 6 9 21 38 63 119
AIENtICO. 6 10 21 35 69 117
Quindio. o 6 8 12 23 56 113
Caldas. ..o 6 9 13 25 59 109
Cundinamarca. ... 6 9 16 30 63 109
Tolima. oo 5 8 16 29 61 100
Norte de Santander ... / 8 19 31 60 98
Magdalena. ... 6 9 17 28 50 90
CeSar 5 8 14 29 57 89
2 Narifo 5 7 14 28 57 86
2 CaUCA oo 5 8 14 26 56 84
5 Boyacd 5 7 12 25 53 84
3 Cordoba. - 5 6 12 22 45 80
& SUCTe. 5 6 16 21 48 80
o Hula 5 6 11 20 a2 74
g Casamare. 5 8 12 20 43 63
b Caquetd . . 5 6 9 15 30 62
<
g laGuajia 4 5 9 15 37 61
E VaUPES. 2 2 4 5 ? 27
o
§ Arauca. . 5 ? 8 10 12 21
§ Guaviare. . 6 ? 8 10 16 21
2 Putumayo 4 4 6 6 12 14
£ AMazonas ... 2 2 2 2 2 11
4 Choc6 5 5 7 ? 10 10
3 Vichada. 1 1 1 2 2 3
GUaIN@L 1 1 1 2 2 3
172

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia, DANE, célculos propios.




TIC-1-3

HOGARES CON COMPUTADOR, PORTATIL O TABLET

Porcentaje de hogares que cuentan con computador, portatil o Méximo histérico.._._.__.....__. 66%]
tablet para uso doméstico (2022).
Minimo histérico ... 4%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 64% 64% 64% 64% 66% 58%
Quindioo___.___ 40% 40% 40% 40% 43% 40%
Valledel Cauca. ... 47% 47% 47% 47% 42% 40%
Caldas. ..o 41% 41% 41% 41% 41% 39%
Atlantico. ..o 43% 43% 43% 43% 39% 37%
Risaralda ... 45% 45% 45% 45% 42% 37%
Cundinamarca. ... 40% 40% 40% 40% 41% 36%
Antioquia. .. 42% 42% 42% 42% 40% 36%
Santander.___________ 40% 40% 40% 40% 36% 36%
Archipiélago de SanAndrés. ... 37% 37% 37% 37% 38% 32%
Tolima. ... 33% 33% 33% 33% 34% 31%
Meta._._.__ 36% 36% 36% 36% 31% 29%
Boyaca. ... 33% 33% 33% 33% 34% 28%
Norte de Santander._________________________________ 32% 32% 32% 32% 29% 27%
Casanare. ... 35% 35% 35% 35% 30% 25%
Huila 31% 31% 31% 31% 30% 24%
Narifio. 26% 26% 26% 26% 23% 22%
Bolivar. . 24% 24% 24% 24% 23% 21%
Caquetd. ... 24% 24% 24% 24% 20% 21%
Cesar .. 25% 25% 25% 25% 24% 19%
SUCIe. Lo 20% 20% 20% 20% 18% 18%
Cauca oo 22% 22% 22% 22% 19% 17%
Guaviare ... 24% 24% 24% 24% 18% 17%
Magdalena. ... 24% 24% 24% 24% 19% 17%
Amazonas. ... 11% 11% 11% 11% 13% 15%
Putumayo. ... 20% 20% 20% 20% 17% 14%
Cordoba oo 17% 17% 17% 17% 14% 13%
La Guajira ..o 11% 11% 11% 11% 12% 12%
Guainfa. ... 14% 14% 14% 14% 12% 12%
Chocd. .o 13% 13% 13% 13% 18% 11%
Arauca. .. 16% 16% 16% 16% 16% 10%
Vaupés. .. 12% 12% 12% 12% 10% 8%
Vichada. ... 7% % 7% 7% 5% 4%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida - DANE, célculos propios
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TIC-1-4

USO DE INTERNET
Porcentaje de la poblacién mayor de cinco afios que usa internet Méximo histdrico.._._....._ 87%
con frecuencia (2022).
Minimo histérico ... 13%
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C..o.o. 87% 87% 87% 87% 86% 84%
Meta ... 7% 7% 7% 7% 9% 83%
Valledel Cauca.._._.________________ 80% 80% 80% 80% 83% 81%
Cundinamarca ... ?3% ?3% ?3% ?3% 80% 8%
Quindio.__________ ?3% ?3% ?3% ?3% 76% 7%
Santander ... ?4% ?4% 4% ?4% ?5% 6%
Atlantico. . 76% 76% 76% 76% 76% 75%
Caldas. oo 71% 1% 1% ?1% ?3% 75%
Casanare..__________ 68% 68% 68% 68% 69% 4%
Antioquia. - 2% 2% 2% 2% ?5% 4%
Huila 65% 65% 65% 65% 1% ?3%
Risaralda.. ... 78% 78% 8% 78% 80% ?3%
Norte de Santander..________________________________ 68% 68% 68% 68% /0% 73%
Tolima. . 68% 68% 68% 68% ?0% 72%
Archipiélago de SanAndrés. ... 7% 7% % 7% 87% 1%
Cesar 66% 66% 66% 66% 64% 69%
Bolivar 57% 57% 57% 57% 65% 68%
Boyacd. . 63% 63% 63% 63% 68% 66%
Caquetd . 58% 58% 58% 58% 64% 63%
Magdalena. ... 57% 57% 57% 57% 63% 63%
Arauca ..o 61% 61% 61% 61% 66% 62%
Narifio.._oo 53% 53% 53% 53% 61% 62%
Cauca 55% 55% 55% 55% 61% 62%
SuCre. .o 48% 48% 48% 48% 55% 59%
Cordoba .o 48% 48% 48% 48% 58% 55%
Guaviare ... 52% 52% 52% 52% 59% 55%
Putumayo. ... 44% 44% 44% 44% 53% 51%
Choc oo 41% 41% 41% 41% 45% 50%
LaGuajiracooooooo 41% 41% 41% 41% 44% 49%
Amazonas.____.____________________ 31% 31% 31% 31% 35% 43%
Guainfa . 29% 29% 29% 29% 33% 38%
Vaupés. . 20% 20% 20% 20% 21% 21%
Vichada._ ... 18% 18% 18% 18% 17% 13%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida - DANE, célculos propios




TIC-2-1

MATRICULADOS EN PROGRAMAS TIC

Matriculados en programas de pregrado TIC en el departamento Méximo histérico.._._.__.....__. 10 5?2]
por cada 100.000 habitantes entre 17 y 21 afios (2022).
Minimo histérico ... 0,00]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C.o. 10.166 10.166 9.825 10.572 10.255 10.112
Risaralda. ... 10.324 10.324 10.003 10.392 10.070 9.740
Quindioo_________ 5.724 5.724 6.342 6.917 6.778 6.975
Boyacd. ... 5.677 5.677 6.045 5.762 5.990 6.453
Antioquia.________ 5.712 5.712 5.769 5.959 6.691 6.384
Caldas. ... 6.580 6.580 6.576 6.448 6.262 6.376
Norte de Santander._..______________________________ 5.644 5.644 5.388 5.945 6.606 6.368
Santander ... 6.341 6.341 6.325 ?.353 6.446 6.326
Atlantico . 5.444 5.444 5.249 4.897 4.892 4.873
Tolima. .. 4721 4721 4.562 5.439 4.329 4.544
Valle del Cauca. ... 4344 4.344 4.101 3.918 3.838 4.101
Cauca . 3.740 3.740 4.142 3.887 3.488 3.888
Huila . 3.910 3.910 3.850 3.456 3.132 3.752
Cesar . 2927 2.927 2.835 3.549 3.224 3.316
Cundinamarca. ... 3.060 3.060 3.108 3.625 3.342 3.163
Caquetd . 2.024 2.024 2.234 2.389 2.683 2.985
Bolivar. 2.574 2.574 2.474 2.428 2.651 2977
Meta. .. 2.080 2.080 2.091 2.042 2.654 2.817
Cérdoba. 2.193 2.193 2.249 2312 2410 2.625
Narifo. .. 2271 2271 2.344 2.570 2.584 2.603
Magdalena__..____.____________ 2.732 2.732 2.669 2.679 2.515 2.354
Casamare ... 2.229 2.229 2.299 2.694 2.235 2.113
Sucre. 1.568 1.568 1.407 1.492 1.562 1.911
Guaviare ..o 4938 4.938 5.188 4.354 3.168 1.699
Guainfa...._._._ 2.087 2.087 3.448 2.935 1.479 1.406
Chocoo oo 1.227 1.227 1.294 1.273 1.454 1.397
LaGuajira ..o 1.585 1.585 1.453 1.325 1.319 1.338
Putumayo._____.____ 754 754 1.083 9r2 1.016 1.228
Archipiélagode SanAndrés. ... 6.170 6.170 5.629 ?.315 3.064 439
Vichada. ... 494 494 323 349 434 418
Amazonas...___________ 427 427 452 1.720 1.014 391
Arauca 557 557 370 347 191 199
Vaupés._ 21 19

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, célculos propios.
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TIC-2-2

GRADUADOS EN PROGRAMAS TIC

Graduados en programas de pregrado TIC por cada 100.000 [

Méaximo histérico

habitantes (2022).

[ Minimo histérico

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C..o.o. 1.601 1.601 1.638 1.551 1.987 2.235
Risaralda.. ... 1.269 1.269 1.580 1.345 1.639 1.567
Caldas. oo 999 999 1.039 1.006 1.079 1.102
Quindio_______ . 646 646 629 561 746 945
Santander ... 930 930 885 ’59 897 924
Tolima. ... 1.153 1.153 888 710 805 924
Boyacd. .. 730 730 684 554 900 896
Antioquia ..o 718 ’18 725 670 7’56 879
Atlédntico..____ 696 696 793 741 940 863
Norte de Santander ... .. 686 686 632 540 657 ‘44
Valledel Cauca. ... 648 648 672 440 599 597
Huila oo 634 634 675 533 616 533
Bolivar . 485 485 428 357 420 501
Cauca oo 421 421 419 266 340 487
Cundinamarca...........o... 388 388 304 302 419 449
Casanare.. .. 155 155 225 275 297 414
Magdalena ... 449 449 325 214 233 381
Narifio.. .o 332 332 2’5 22’ 331 381
Cordoba. .o 2?0 270 297 215 350 313
Meta. ... 414 414 422 201 262 312
Archipiélago de SanAndrés._____._______.____________ 130 130 216 403 227 301
Cesar . 395 395 307 179 318 293
SUCre. .o 317 317 331 223 308 2’5
Guaviare ... 209 209 324 57 257 197
Guainfa.._.__._. 172 172 274 171 296 192
Caquetd ..o 235 235 144 151 135 177
Putumayo. ... 225 225 192 180 163 175
LaGuajirac.oooooooo 127 127 151 106 121 173
Chocd ... e 7 130 61 119 134
Vichada.. ... 53 53 60 57 8 7
Arauca. ..o 164 164 196 87 94 41
Amazonas. ..o 41 41 40 63 24 24
Vaupés .

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, célculos propios.




TIC-2-3

PROGRAMAS TIC

Nudmero de programas TIC como proporcion del total de institucio- Méximo histérico.._._.__.....__. 3'06]

nes de educacién superior en el departamento (2022).

Minimo histérico __________________________________ 0,00]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Caldas. ... 3,1 3,1 2,7 2,6 2,4 2,5
Boyaca ... 2,5 2,5 2,5 2,4 2,4 2,5
Bogotd, D.Cooo oo 2,8 2,8 2,8 2,6 2,5 2,5
Antioquia.___._______._________ 2,5 2,5 2,4 2,5 2,4 2,4
Guainfa._._._ 2,7 2,7 1,8 1,4 1,0 2,0
ValledelCauca. ... 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 1,9
Santander__._._____._____ 2,6 2,6 2,4 2,3 2,0 1,9
Caquetd .o 2,3 2,3 1,5 1,9 1,9 1,9
Atldntico. oo 2,4 2,4 2,1 2,0 1,9 1,8
Norte de Santander ... 2,0 2,0 1,8 1,8 1,7 1,8
Guaviare. ... 1,4 1,4 1,0 1,7 1,3 1,8
Tolima oo 2,0 2,0 1,9 1,8 1,4 1,5
Cundinamarca. ... 1,6 1,6 1,6 1,8 1,5 1,5
Magdalena. ... . 1,8 1,8 1,9 1,7 1,4 1,4
Risaralda._._._________ 1,6 1,6 1,6 1,8 1,5 1,4
Cauca oo 1,6 1,6 1,5 1,5 1,4 1,3
Sucre. 1,2 1,2 1,2 1,3 1,5 1,3
Bolivar. . 1,4 1,4 1,5 1,5 1,3 1,3
Narifio..___.o 1,4 1,4 1,3 1,6 1,3 1,2
Meta. 1,2 1,2 1,2 1,4 1,5 1,2
Putumayo. ..o 0,5 0,5 0,7 0,7 0,8 1,1
Cesar . 1,2 1,2 1,3 1,3 1,2 1,1
Cérdoba. ... 1,3 1,3 1,4 1,1 1,1 1,0
Huilao oo 1,2 1,2 1,2 1,1 1,0 1,0
LaGuajira. ..o 1,4 1,4 1,7 1,3 1,1 1,0
Vichada. ... 1,3 1,3 1,0 1,0 1,0 1,0
Quindio. ... 1,2 1,2 1,1 1,3 0,9 0,9
Chocooo oo 1,0 1,0 0,9 1,2 1,0 0,8
Casanare. .. 1,0 1,0 0,9 1,1 0,8 0,7
Amazonas. ... 0,6 0,6 0,6 0,8 0,6 0,6
Arauca ..o 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2 0,3
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 0,4 0,4 0,4 0,7 0,6 0,2
Vaupés .o 0,0 0,0 0,3 0,2 0,0 0,0

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, célculos propios.
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AMB-1-1

HECTAREAS DE BOSQUE DEFORESTADAS

Porcentaje de hectareas de bosque deforestadas con respecto [ Méximo histdrico.._._....._ 0’6%]
al total de hectéreas del territorio (2022).
[ Minimo histérico 0%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Archipiélago de SanAndrés______._______.____________ 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0%
Risaralda. . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cundinamarca ... 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boyaca ... 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Atléntico. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
LaGuajira ..o 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Huilaoo oo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tolima. oo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sucre 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Amazonas ... 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caldas.ooooooo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cesar .o 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Magdalena ... 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Quindio.___________ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vaupés ..o 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Guainfaooooo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ValledelCauca ... 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vichada. ... 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0%
Casanare. . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Santander. ... 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Cauca. . 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Arauca. ... 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Cérdoba .. 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Bolivar ... 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Narifo ... 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1%
Antioquia_.____ 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Choc6. 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Caquetd ... 0,5% 0,5% 0,3% 0,4% 0,4% 0,2%
Meta. . 0,5% 0,5% 0,4% 0,4% 0,5% 0,3%
Guaviare ... 0,6% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 0,3%
Norte de Santander-__.____._________________________ 0,3% 0,3% 0,5% 0,4% 0,6% 0,3%
Putumayo. ..o 0,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,5% 0,4%

Fuente: ICM - Departamento Nacional de Planeacién, célculos propios.



AMB-1-2

PROPORCION DE AREAS PROTEGIDAS

Porcentaje de areas protegidas con respecto al drea territorial [ Maximo histérico 39'10] §
total (2023). §
Minimo histérico . 0,16] Z
m
w
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Caquetd. ... 39 39 38 37 39 37
Guaviare ... 37 37 38 36 37 36
Risaralda ... 22 22 27’ 27 22 30
Bogotd, D.Coo oo 36 36 32 31 30 28
Santander. .. 27 27 26 26 27 2’
ValledelCauca. ... 23 23 25 25 26 26
Cordoba._______ 25 25 25 26 25 25
Huilaooooo_ 22 22 25 23 21 23
Arauca._.___ o 22 22 20 20 22 21
Amazonas..____o_ . 21 21 21 21 21 21l
Quindio._______ 27 27 19 20 27 20
Putumayo. ... 20 20 19 19 20 20
Magdalena. ... 14 14 13 14 16 18
La Guajira oo 14 14 16 17 16 17
Boyaca . 16 16 17 16 17 17
Guainfaoo__.________ 15 15 15 15 15 16 -
Meta 15 15 15 15 13 16 2
Antioquia ..o 11 11 12 13 14 15 %
Cundinamarca_.___________________________________ 13 13 12 13 13 15 g
Norte de Santander.._._______._.____.______________. 14 14 13 13 14 14 E
Tolima. 11 11 13 13 12 13 g
Vaupés. ... 11 11 12 12 11 12 E
Cesar . 1 1 1 8 8 12 2
Cauca oo 9 9 9 9 10 9 E
Atléntico. . 2 2 2 2 2 9 ‘é
Archipiélago de San Andrés. 2 2 2 2 2 7 m
NaFRO_ 6 6 7 ? ? 7 S
CROCG. oo 8 8 9 9 9 7 2
e 6 6 6 6 6 6 5
Caldas. .o 5 5 5 5 5 6 e
Casanare ... 3 3 3 4 4 4 g
SUCTE. 1 1 1 1 2 2 s
Bolivar 0 0 0 0 0 0
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Fuente: Parques nacionales - Registro Unico Nacional de Areas Protegidas (RUNAP), calculos propios.



AMB-1-3

EMISIONES DE CO, DE FUENTES FIJAS

S o : oy [ Méximohistérico 0,?3]
S Emisiones por habitante de diéxido de carbono expresadas
2 en toneladas per capita provenientes de la electricidad y gas
g natural consumidos por el sector residencial y no residencial Minimo histérico 0,02]
o (2022).
5
w
a
2
s
Z -
=
g Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
a
% Guainfa._._____ 0,04 0,04 0,04 0,02 0,02 0,02
B ChOCG o 0,1 0,1 01 0,1 0,1 01
Narifio..o oo 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Putumayo. ... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Caquetd. ... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Guaviare ... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
LaGuajira 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
CaUCa o 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
MO8, 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3
SUCTE. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Magdalena. ... 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
Norte de Santander.____ 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
TONM@L - 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
COrdoba. oo 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Amazonas. ... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
CeSar 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4
z Vichada 0,3 0,4 0.4 0,4 0,4 0,4
E Vaupés .. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
g Archipiélagode SanAndrés.________________________ 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
3 Atlantico 0,6 0,7 0,7 0,6 0,4 0,4
& Antioquia. - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4
o Quindio. 04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
g Valledel Cauca. ... 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5
% Caldas. - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
2 T 0,4 04 05 05 05 05
E Santander_._______________________________________ 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
% Bolivar. 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5
& Boyacd 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5
g Casanare ... 0,4 0,4 0,5 0,4 0,5 0,5
E Meta. . 0,5 0,6 0,6 0,4 0,6 0,6
5 BO@OUE, D.Ce 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
3 Cundinamarca. .o 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
AFQUCA - 0,2 0,1 0,1 0,4 0,7 0,7
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Fuente: Superservicios, UPME - Calculadora FECOC, calculos propios.



AMB-1-4

EMISIONES DE CO, DE FUENTES MOVILES

) . 7 . =z
Toneladas per capita de CO, emitidas por el consumo de galones Maximo histérico ... 0’53] 5
de cada combustible liquido (gasolina, diésel y extra) despacha- 2
dos a estaciones de servicio en el departamento (2023]. Minimo histérico 0’07] E
b
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaup€s. ... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Magdalena. ... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Sucre. .. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Atléntico. . 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Cauca .. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Coérdoba . 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Bogotd, D.Coo oo 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Caldas.. 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2
Bolivar ... 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2
Caquetd. 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Quindio 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Huila 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Risaralda ... . . 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Guaviare. ... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
ChOCS. 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
Santander ... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 -
Antioquia. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 2
ValledelCauca. ... 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 %
Vichada 0,1 01 0,2 0,2 0,2 0,2 ]
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 E
Meta 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 a
Tolima. . 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 E
BOYACA . 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 03 :
Amazomas 0,2 0,2 0, 0,2 0,3 03 E
Cundinamarca. ... 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 ‘é
Casanare 0,3 0,3 03 0,3 0,3 03 m
PUtUMAYO. - 03 03 0,3 03 0,4 0,4 S
Narifoo . 0,4 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 g
Arauca. 0,3 0,3 0,4 0,4 0,3 0,4 E
Guainfa._ 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 E
La Guajira 0.1 0,2 0,2 0,2 0.2 0.4 g
Norte de Santander 0,4 0,4 0,4 0,5 0,3 0,5 s
Cesar 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,5
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Fuente: Ministerio de Minas y Energia, UPME, DANE, calculos propios.
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AMB-2-1

NEGOCIOS VERDES

Proporcién del tejido empresarial en el departamento que Méximo histdrico.._._....._ 8,91

se dedica a lineas de negocio verdes sobre el total nacional

(2022). [ Minimo histérico 0,00
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ... 3,7 4.1 3,1 2,5 2,2 6,6
Antioquia. ..o 4.6 3,7 4.7 43 6,3 6,4
Arauca. ... 0,4 0,2 0,1 0,1 0,5 6,0
Atléntico. ... 0,9 1,4 2,7 2,7 2,2 5,7
Bogotd, D.Coo oo 1,8 1,1 2,2 2,6 2,4 51
Bolivar ... 1,1 2,3 4,3 5,0 53 4,1
Boyacd . 2,7 2,3 3,9 4,1 4,2 3,9
Caldas...ooo 0,1 2,9 1,9 1,8 1,7 3,9
Caquetd. ..o 0,8 4,2 3,5 2,9 2,5 3,8
Casanare. ... 2,2 1,7 1,1 1,0 1,2 3,7
Cauca oo 2,7 2,1 2,0 2,2 2,3 3,5
Cesar .. 3,5 3,1 2,7 2,3 2,2 3,4
Chocdo oo 5,6 6,7 55 4,5 4,1 3,0
Cordoba .o 3,3 4,9 3,9 3,6 3,8 3,0
Cundinamarca. ... 8,9 6,8 7,0 6,8 6,5 2,9
Guainfa._.._ 1,6 1,2 0,9 0,9 0,9 2,6
Guaviare. . 2,7 1,9 1,4 1,7 1,6 2,4
Huila oo 51 3,8 3,4 3,0 2,8 2,3
LaGuajira. oo 3,0 2,4 2,1 1,8 2,2 2,2
Magdalena. ... . 1,1 0,7 2,0 2,0 2,0 2,2
Meta. . 3,6 3,3 2,6 2,6 3,4 2,2
Narifio. .. 3,5 2,7 2,6 2,9 3,1 2,2
Norte de Santander ... 4.4 3,7 3,6 3,4 3,1 2,1
Putumayo. ... 0,9 5,8 4.7 4.4 3,9 2,1
Quindio._ ... 3,4 2,2 1,6 1,5 1,6 2,1
Risaralda._ . 4.8 3,3 2,4 2,2 2,3 1,6
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 4.2 3,1 2,5 2,2 2,1 1,5
Santander ... 0,7 3,9 51 5,0 4,9 1,5
Suere 0,6 2,0 2,2 3,4 3,3 1,2
Tolima. ... 4,8 3,4 3,8 4,3 3,7 0,9
Valledel Cauca. ..o 8,8 5,8 6,9 6,6 6,1 0,9
Vaupés .o 1,2 1,2 0,9 1,0 0,9 0,8
Vichada. ..o 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,4

Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, calculos propios.



AMB-2-2

VIDA UTIL DEL SITIO DE DISPOSICION

FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS _
Méaximo histérico 22,46] ]
Promedio de los afios de vida Gtil del sitio de disposicidn final de 2
los residuos sclidos en el departamento (2022). Minimo histérico 0,00] E
b
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Caldas. .. 6 9 8 19 18 17
Atléntico. . 21 21 20 18 18 17
Caquetd .o 17 20 18 17 17 16
Valledel Cauca ... 18 19 18 20 16 15
Sucre. 15 12 9 14 15 14
Cauca .. 12 14 13 14 14 13
Arauca ... 10 8 10 15 14 13
Santander.____________ 8 13 11 18 13 12
Quindio._______ 17 15 15 14 12 11
Cordoba._________ 15 17 14 16 12 11
La Guajira. .. 17 13 14 14 12 11
Magdalena. .. 9 10 10 13 12 11
Huilaooooo_ 14 12 13 14 12 11
Cesar .. 17 13 13 11 10 9
Meta.____ 12 10 17 15 10 9
Narifoo__o 12 12 12 10 9 8 -
Amazonas. . 11 10 9 10 9 8 %
Norte de Santander._________________________________ 12 10 10 9 9 8 %
Boyacd 22 22 21 14 8 7 ]
Bolivar ? 6 5 8 8 ? 8
Guaviare. .. 4 8 8 7 6 E
Putumayo.._ 6 6 8 ’ 6 5 E
Casanare. ... 3 10 I 5 6 5 E
Vichada.__._.._.___.__ 9 9 8 8 6 5 E
Antioquia. ... ? 6 8 6 6 5 8
Vaupés. ? 6 5 6 5 4 m
Risaralda ? ? 8 8 5 4 S
Cundinamarca. .. 11 8 14 8 5 4 2
Guainia. 0 0 2 5 4 3 5
oW 5 5 4 5 4 3 e
Chocoo oo 5 4 4 5 4 3 g
Bogotd, D.Coo 4 5 4 4 3 2 s
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 2 9 8 9 1 1
183
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SAL-1-1

COBERTURA DE VACUNACION TRIPLE VIRAL

Total de vacunas de triple viral suministradas en relacién con la Méximo histdrico.._._....._ 100%]
poblacidn objetivo (hasta 1 afo) (porcentaje] (2022].
[ Minimo histérico ... 53%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LaGuajira. oo 91% 97% 99% 95% 95% 100%
Vaupés. .. 87% 84% 90% 53% 9% 100%
Putumayo 92% 97% 96% 72% 95% 99%
Vichada.____........__ 89% 96% 93% 59% ?4% 99%
ChocG. 83% 95% 86% 81% 93% 98%
Magdalena. ... 91% 94% 94% 94% 94% 97%
Guaviare. ... 95% 100% 100% 74% 91% 97%
Cesar . 96% 100% 99% 89% 92% 97%
Guainfa. .. 100% 100% 98% 73% 93% 95%
Cérdoba. 88% 90% 89% 77% 86% 95%
Atlédntico . 100% 100% 99% 92% 96% 95%
Casanare .. 89% 92% 97% 80% 96% 95%
Valledel Cauca. ... 94% 99% 96% 80% 79% 94%
Arauca. . 100% 100% 100% 89% 95% 94%
Cauca. .. 95% 94% 91% 79% 87% 94%
Caquetd . 81% 93% 94% 82% 87% 92%
Sucre 94% 100% 100% 87% 90% 92%
Huila._ . 93% 95% 93% 82% 87% 91%
Bolivar 88% 95% 90% 87% 86% 91%
Antioquia.__.o.oo 94% 96% 95% 4% 84% 91%
Nortede Santander..__.__.._____________ . 100% 93% 98% 81% 93% 91%
Risaralda...._.._. 94% 97% 99% 7% 90% 91%
Meta.________ . 86% 94% 96% 81% 90% 839%
Tolima.._.___ 93% 99% 97% 90% 88% 87%
Archipiélago de SanAndrés________________________ 95% 90% 90% 76% 83% 86%
Boyaca .. 96% 97% 93% 76% 89% 85%
Caldas...._.... 95% 97% 97% 65% ?9% 85%
Nariflo...._... 91% 90% 89% 69% 84% 85%
Santander. ... 90% 90% 89% 78% 85% 84%
Quindio. . 98% 100% 95% 78% 88% 84%
Cundinamarca. ... 95% 98% 97% 69% 89% 83%
Amazonas...___________________ 80% 88% 93% 73% 66% ?7%
Bogotd, D.C.oo o 92% 90% 93% 84% 78% 69%

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social y DANE, calculos propios.



SAL-1-2

COBERTURA DE VACUNACIGN PENTAVALENTE (DTP)

Total de vacunas DTP suministradas en relacién con la poblacién [ Méximo histérico.._._.__.....__. 100%]
objetivo (hasta 1 afio] (porcentaje] (2022).
Minimo histérico ... 35%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 89% 86% 89% 9% 4% 100%
Quindio_._________ 93% 96% 92% 7% 91% 98%
Magdalena.___.______.______________ 89% 91% 95% 88% 94% 97%
Huilaoo ..o 93% 92% 92% 79% 88% 97%
Boyacd ... 95% 100% 98% ?5% 89% 94%
Cesar ... 92% 97% 100% 84% 93% 94%
Valle del Cauca. ... 93% 99% 96% 78% 78% 94%
Caucar . 95% 93% 90% ?5% 89% 93%
Cundinamarca. ... 95% 97% 97% 69% 90% 93%
Meta . 85% 90% 92% 78% 88% 93%
Choc6. ?7% 85% 83% 59% 80% 92%
Arauca 100% 100% 100% 86% 97% 91%
Putumayo. .. 92% 95% 98% 67% 100% 90%
Archipiélago de SanAndrés. ... 97% 92% 89% 1% 81% 90%
Caldas 97% 97% 96% 62% 85% 90%
Atlantico 99% 99% 98% 90% 98% 89%
Tolima. . 89% 95% 95% 86% 91% 89%
LaGuajira. .. 86% 91% 96% 90% 90% 89%
Vaupés. 84% 7% 7% 37% 73% 89%
Antioquia._ ... 93% 94% 95% 69% 85% 88%
Caquetd .o 9% 87% 91% 1% 89% 87%
Guaviare .. 93% 99% 100% 64% 88% 86%
Risaralda.._.._.___________ 91% 95% 99% 5% 93% 86%
Sucre. 92% 100% 100% 83% 97% 86%
Narifo.. ... 92% 86% 86% 65% 83% 86%
Guainfa........ 93% 100% 100% 50% 96% 85%
Casamare ... 90% 89% 97% 81% 100% 84%
Santander-__________.____ . 89% 88% 86% ?5% 84% 83%
Norte de Santander._________________________ 100% 93% 100% 79% 92% 80%
Amazonas ... 81% 84% 91% 61% 68% 78%
Cérdoba. 90% 87% 87% ?5% 88% 78%
Vichada. ... 60% 69% 69% 35% 58% ?1%
Bolivar. 86% 89% 87% 80% 90% ?1%

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social y DANE, célculos propios.
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SAL-1-3

CONTROLES PRENATALES
Porcentaje de nacidos vivos con tres 0 mds controles prenata- [ Méximo histérico._.__._..._._._._. 93’89]
les (porcentaje) (2022).

[ Minimo histérico ... 23,62]

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Caldas.. 93,4 93,5 93,9 91,0 91,6 91,6
MIANtICO. 90,0 87,7 84,3 82,6 86,9 90,3
SUCTE. o 87,9 84,3 86,9 79,9 86,4 90,2
Antioquia._ 90,6 90,1 90,2 87,2 88,5 90,1
Archipiélago de San Andrés. 92,2 91,2 90,9 87,5 90,3 89,9
Huila o 90,7 92,6 91,9 88,0 89,5 89,7
Santander ... 92,1 90,3 89,2 84,2 87,0 88,7
Bogotd, D.C. o 88,4 87,8 85,4 82,3 85,0 87,9
COrdoba. - 88,3 87,1 87,6 83,1 86,3 87,8
Valle del Cauca. ... 91,1 90,9 89,7 86,3 85,8 87,4
BOYACE. 90,0 89,6 86,8 82,0 83,2 87,0
Cundinamarca. ... 88,4 88,0 85,9 83,8 84,6 86,9
QUINGIO- - 93,2 93,2 91,2 86,9 88,8 86,8
BoOIVAr 87,5 86,6 85,9 81,7 85,1 86,6
ToliMa. - 89,5 89,6 88,9 83,0 83,6 85,4
Risaralda.. ... 90,6 90,2 89,1 85,8 85,2 85,1
z Narifo 85,5 85,1 86,7 79,6 81,4 85,0
g Magdalena. . 85,8 82,5 78,8 75,1 81,0 84,9
E CeSaN oo 86,8 85,8 83,9 77,5 79,6 83,8
3 Cauca. 85,4 85,3 84,1 81,4 80,4 82,6
& Casamare. 80,6 79,3 81,1 73,9 758 79,2
o Meta 82,1 83,1 79,9 76,2 76,3 76,7
E Norte de Santander .. _________ 88,2 83,9 79,1 76,8 76,0 76,5
§ Putumayo. ..o 83,4 81,3 80,8 73,7 72,1 76,4
3 ARUCA 81,4 75,2 76,8 71,9 24,4 75,6
E Caquetd. 79,0 79,7 79,4 71,7 68,5 73,9
§ ChOCO. oo 68,4 66,0 69,0 57,8 53,7 63,0
8 Guaviare. 65,8 62,6 67,6 61,5 55,8 62,5
g LaGuajira 73,2 65,4 61,3 57,8 56,2 58,3
£ AMBZONAS. 56,3 55,4 56,1 52,6 51,9 54,9
4 VaUPES. 37,9 33,8 36,3 28,8 31,6 33,1
8 GUAING - 33,4 31,0 29,1 24,2 28,7 31,6
Vichada. ..o 48,4 338 29,0 25,2 236 24,8
186

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social - SISPRO y DANE, calculos propios



SAL-2-1

MORTALIDAD INFANTIL
Numero de defunciones durante el primer afio de vida por cada Méximo histérico.._._.__.....__. 30,51
1.000 nacimientos vivos registrados (2022).
Minimo histérico ... 5,65
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Caquetd .o 11 10 8 I 10 I
Bogotd, D.C . 9 10 8 9 8
Santander. ... 8 7’ 8 8
Boyacd .. 9 6 6 8
Antioquia.___._____________ 9 9 8 9 9
Guaviare._.____.________________ 11 17 15 13 9 9
Valledel Cauca ... 10 10 9 10 9 9
Caldas. .. 9 8 11 8 9 10
Norte de Santander..._..__..__.____________ .. 10 11 12 10 12 10
Huila 9 10 8 8 8 10
Narifo. 10 11 11 10 10 10
Quindfo. . 11 11 11 11 10 10
Tolima. . 8 9 8 9 10 10
Arauca._ . 10 11 12 12 12 11
Suere 12 10 13 10 12 11
Casanare. ... 6 9 8 10 10 11
Cesar .o 15 13 12 12 12 12
Meta . 9 9 11 10 9 12
Risaralda.._.._.________ 11 11 9 11 10 13
Magdalena ... 13 13 12 11 13 13
Cauca oo 12 13 10 10 11 13
Cérdoba. ... 15 16 15 13 14 14
Putumayo. ... 11 12 9 9 10 14
Atldntico. .o 13 14 15 15 15 14
Bolivar 12 12 13 11 12 14
Amazonas. ... 15 25 16 10 16 15
Guainfa. ... 22 19 22 18 19 16
Vichada ... 31 25 29 19 17 16
Cundinamarca. ... 9 9 8 9 9 17
Archipiélagode SanAndrés.________________________ 26 15 12 16 24 18
LaGuajira- oo 16 20 24 17 19 21
Vaupés. ... 10 16 23 9 17 24
Choc6 26 24 27 16 20 24

Fuente: DANE, calculos propios.
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SAL-2-2

MORTALIDAD MATERNA

Defunciones maternas segin municipio de residencia y grupos Méximo histdrico.._._....._ 380,59

de causas de defuncién por cada 10.000 nacimientos (2022).

Minimo histérico ... 0,00

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Guaviare ... 0 ’7 158 0 145
Archipiélago de SanAndrés.________________________ 0 128 260 0 148
Caldas._ 32 93 25 76 203 13
Santander ... 50 80 73 92 159 25
Risaralda.___.._..._._ 66 99 40 80 100 33
Casamare. ... 109 142 118 131 145 34
Meta . 52 67 55 104 131 42
Valledel Cauca. ... 43 53 2 71 106 51
Tolima. 79 70 88 44 121 55
Antioquia. .. 49 66 62 85 87 57
Cundinamarca. ... 64 7 68 98 112 58
Bogotd, D.C.oo o 43 56 48 63 103 62
Huila . 51 22 41 71 81 68
Cauca. .. 69 56 82 101 60 73
Boyaca . 68 87 38 52 81 ’5
Norte de Santander._________________________________ 86 85 90 159 121 ’8
Bolivar .. 100 76 7 117 112 86
Caquetd 55 28 ’3 96 150 86
Putumayo. . 44 136 92 173 166 87
Sucre. ’8 85 81 121 67 88
Amazonas. ..o 69 0 170 265 259 91
Quindio.______ . 34 36 37 55 99 105
Cordoba. ... 109 95 84 121 115 107
Atldntico.. oo ’4 92 104 137 80 108
Vaupés. .o 0 147 0 298 0 116
Cesar ... 73 97 7 99 122 116
Arauca. ..o 65 100 66 97 137 125
Nariflo. ... 115 101 103 147 167 128
Magdalena.________.______________ 111 114 110 162 167 128
Vichada.____......_.__ 320 335 327 167 248 147
Guainfa. .. 0 323 313 381 0 161
La Guajira - 175 122 190 208 222 181
Choc6. 317 157 171 221 219 234

Fuente: DANE, célculos propios.



SAL-2-3

EXPECTATIVA DE VIDA AL NACER

L. . 7 . =z
Numero de afios que vivira, en promedio, un conjunto de recién [ Maximo histérico ... ?9’??] 5
nacidos si las condiciones de mortalidad observadas en un pe- 2
riodo no cambian durante toda su vida (afios) (2024). Minimo histérico 63,93] E
7
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Cooooo . 79 80 80 80 80 80
Cundinamarca. ... 79 7’9 79 79 7’9 79
Santander. ... ’8 ’8 ’8 79 7’9 7’9
Caldas ..o ’8 ’8 ’8 ’8 ’8 ’9
Boyaca ... /7 7’ ’8 ’8 /8 ’8
Atldntico.____oo /7 7’ ’8 ’8 /8 ’8
Casanare._ .. /7 7’ ’7 /7 7 ’7
Risaralda ... 7 7 7 /7 7 7
Narifo. . 7 7 7 7 7 7
Coérdoba . /7 7’ 7 /7 7’ ’7
Tolima._ 7 7’ 7 /7 7 7
Bolivar. .. ’6 ’6 7 /7 7 7
Suere ’6 ’6 ’6 ’6 7 7
Antioquia. ’6 ’6 ’6 /6 ’6 ’7
Cauca . /6 ’6 ’6 /6 ’6 ’6
Meta___ /6 ’6 ’6 ’6 ’6 ’6 -
Cesar 76 76 76 76 76 76 2
Valle del Cauca.. ... ’6 ’6 ’6 ’6 ’6 ’6 %
AMBUCA. oo 75 76 76 76 76 76 ]
Norte de Santander. 75 76 76 %6 76 76 8
Guaviare. .. 7’5 7’5 7’6 ) 7’6 7’6 E
Magdalena. ... ’5 ’5 ’6 ’6 ’6 ’6 E
Muila. 75 75 76 76 76 76 2
Quindio .. ’5 ’5 ’5 ’6 ’6 ’6 E
Archipiélago de SanAndrés_________________________ ’5 ’5 ’5 ’5 ’5 ’5 §
Putumayo. ..o ’4 ’4 ’4 ’4 ’4 ’5 E
Caquetd. .. 73 73 73 74 74 74 S
Guainfa.. oo /2 /2 73 /3 ’3 73 g
Amazonas. .o /2 2 72 ’3 ’3 73 E
Chocoo oo /1 /1 /2 /2 2 /2 E
La GUaifa. 70 20 20 70 71 71 g
Vichada___________ 65 66 66 66 67 67 s
Vaupés._ 64 64 65 65 65 65

189
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SAL-3-1

COMUNIDAD DE LA SALUD

Total de graduados en ciencias de la salud (bacteriologfa, bacteriologia y laboratorio clinico, enfermeria,

fisioterapia, instrumentacién quirdrgica, instrumentacién quirdrgica profesional, medicina, microbiologia ]
y bioanalisis, seguridad y salud en el trabajo, terapia cardiorrespiratoria y terapia respiratoria) que perte- [ Méximo histdrico._...... 63,96
necen al nivel de formacién universitario y el total de graduados en pregrado en ciencias de la salud que ‘
laboran y cotizan al sistema de salud y pension desde el afio 2001, desagregados por la zona geografica [ Minimo histérico 13,14
donde realizan sus labores. El total es relativizado por cada diez mil habitantes del departamento (2020). J
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Archipiélago de SanAndrés______.___________________ 54 54 57 61 62 64
Bogotd, D.C.o... 55 55 57 58 58 58
Santander- ... 42 42 43 44 44 43
Atldntico. ... 43 43 44 44 43 42
ValledelCauca. ... 39 39 40 42 42 42
Amazonas ... 37 37 38 39 40 40
Risaralda. .. 32 32 34 35 36 36
Antioquia. .. 33 33 35 35 35 35
Caldas. 30 30 32 32 33 33
Bolivar . 30 30 31 32 32 31
Cesar . 31 31 32 32 32 31
Quindio. . 28 28 30 31 31 31
Casanare.. .. 30 30 31 32 32 31
Guainfa. .. 28 28 30 30 31 31
Vichada. ... 26 26 28 30 31 30
Arauca. . 31 31 31 31 30 29
Huila____ . 27 27 28 28 29 28
Tolima. . 25 25 26 27 28 28
Guaviare ... 25 25 26 27 27 27
Meta.___.___ . 25 25 26 26 27 26
Boyacad ... 24 24 25 26 2b 2b
Nariflo.. ... 21 21 23 23 24 24
Norte de Santander. ... 23 23 24 24 24 23
Putumayo. ... 21 21 22 23 23 23
LaGuajira.o... 22 22 23 23 22 22
Cauca_ ..o 19 19 20 21 21 21
Magdalena. ... 20 20 21 21 21 20
Sucre . 19 19 20 20 20 20
Cérdoba ... 17 17 1?7 17 18 18
Caquetd. ... 15 15 15 16 17 17
Choc6. 14 14 15 15 15 15
Vaupés. ... 13 13 13 14 14 14
Cundinamarca. .- 14 14 14 14 14 14

Fuente: Ministerio de Educacién - SNIES y DANE, calculos propios



SAL-3-2

MEDICOS GENERALES

Total de graduados en pregrado de medicina que laboran y cotizan
al sistema de salud y pensién desde el afio 2001, desagregados
por la zona geografica donde realizan sus labores. El total es re-
lativizado por cada 10.000 habitantes del departamento (2020).

[ Maéximo histérico

Minimo histérico

Departamento 2019

Bogotd, D.Coo oo 14
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 10
Risaralda..__.._..._ .. 10
Valledel Cauca ...
Atlantico. .o
Caldas. ..o

Santander ...

Antioquia ..o

Quindio__ .

Cesar .
Guaviare. ...

Bolivar ..

Putumayo. ..o
Caquetd ...
Nortede Santander..__..__.._____________________ .
Vichada. ...
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Fuente: Ministerio de Educacién - SNIES y DANE, calculos propios
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SAL-3-3

MEDICOS ESPECIALISTAS

Total de graduados en posgrado de medicina que laboran y cotizan [ Maximo histérico ?'04]
al sistema de salud y pension desde el afio 2001, desagregados
por la zona geogréfica donde realizan sus labores. El total es re- Minimo histérico 0’30]
lativizado por cada 10.000 habitantes del departamento (2020).

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Amazonas. ...

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Antioquia ..o
Arauca._____ ..
Atldntico..____o
Bogotd, D.C...o.o.o

Bolivar .

Caquetd. ...

Casanare. ...

Nortede Santander..__..__..__________ .
Putumayo. ...
Quindio.____
Risaralda...._.._._
Archipiélago de SanAndrés_________________________

Santander. ... ...
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Fuente: Ministerio de Educacién - SNIES y DANE, calculos propios



SAL-3-4

CAMAS GENERALES Y ESPECIALIZADAS

Numero de camas disponibles por cada 100.000 habitantes [ Méximo histérico.._._.__.....__. 3?8'23] §
(2023). =
c
Minimo histérico . 49,02] Z
=
(%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Cesar .. 335 280 218 260 277 302
Sucre. .. 315 236 211 246 249 284
Atlantico. .o 378 272 261 285 2’4 278
Magdalena ... 247 203 191 236 238 27’1
Amazonas. ... 257 215 200 280 269 259
Quindio._ . 302 206 232 207 210 245
Bolivar. ... 257 192 171 218 220 225
Caldas. ..o 261 206 187 223 222 223
Coérdoba. ... 209 194 154 188 206 213
Archipiélago de SanAndrés. ... 279 186 223 208 228 209
Bogota, D.C... ... 240 184 185 192 203 206
Meta .. 247 196 151 196 203 205
Santander....o. ... 258 194 190 191 196 205
Antioquia ..o 208 147 180 157 164 194
Risaralda. ... 236 166 184 179 189 194
Tolima. .. 220 154 169 163 170 191 -
Valledel Cauca. ... 232 171 184 189 193 189 %
Putumayo. ... 170 140 149 145 149 188 %
Caquetd 215 161 134 161 162 184 2
LaGuajira . 218 164 145 169 174 181 8
Muila. 225 164 204 165 168 163 3
Arauca._____ .. 215 138 145 159 155 163 E
NaIfO._ 221 155 162 150 150 161 2
Nortede Santander..__.__..___._________________ . 192 130 128 134 135 148 E
Cauca oo 153 115 106 146 137 137 ‘é
BOYACA. 188 128 137 124 133 136 m
ChocO. .o 183 137 150 119 117 126 E
Casanare. ... 185 132 159 151 150 125 g
Guaviare ... 167 137 176 124 120 117 E
Cundinamarca. ... 131 97 97 97 98 111 E
Guainfa. ... 108 95 88 69 67 104 g
Vaupés. ... 49 63 /2 52 50 68 °
Vichada. ... 86 0 73 65 64 58

193

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social, DANE, calculos propios.
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EDU-1-1

COBERTURA NETA EN PREESCOLAR

Cociente entre el nimero de matriculados en transicién y la pobla- [ Méximo histdrico.._._....._ 83%]
cion de 5 afios (porcentaje) (2022).
[ Minimo histérico ... 23%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LaGuajira. oo 66% 66% 2% 8% 9% 83%
Archipiélago de SanAndrés______._______.____________ 69% 69% 3% 7% 0% 82%
Tolima .o 72% 72% ?2% 71% ?3% ?7%
Quindio ..o 68% 68% 70% 71% ?0% ?4%
Boyacd ... 71% 7 1% 69% 69% ?0% ?4%
Santander ... 68% 68% 68% 68% 68% 73%
Antioquia. . 68% 68% 68% 70% 69% 73%
Casanare ... 71% 7 1% 69% 71% 68% 72%
Risaralda.._._._._._._ 70% 70% 70% 70% 68% 70%
Norte de Santander..________________________________ 66% 66% 64% 67% 66% 70%
Arauca. ... 62% 62% 58% 59% 63% 69%
Huila . 71% 7 1% 68% 65% 64% 69%
Meta. . 65% 65% 65% 66% 65% 68%
Bolivar. . 70% 70% 68% 66% 62% 68%
SUCre. 72% 72% 68% 66% 64% 68%
Cundinamarca. ... 67% 67% 66% 64% 61% 67%
Atldntico.._._.___ 62% 62% 63% 64% 62% 65%
Caldas.. ... 66% 66% 65% 63% 63% 65%
Bogotd, D.C..... 71% 7 1% 69% 69% 64% 63%
Magdalena. ... 62% 62% 62% 61% 60% 63%
Cauca .. 55% 55% 54% 55% 55% 60%
Valledel Cauca._..o.____.______________ 54% 54% 56% 58% 55% 60%
Narifio.. oo 49% 49% 53% 55% 55% 59%
Cesar 59% 59% 56% 50% 53% 59%
Caquetd . 59% 59% 58% 57% 55% 57%
Chocd.. 56% 56% 53% 53% 52% 56%
Putumayo. ... 46% 46% 48% 51% 51% 55%
Cérdoba. ... 58% 58% 55% 54% 50% 55%
Amazonas. ... 46% 46% 53% 50% 55% 55%
Guainfa. oo 46% 46% 49% 56% 56% 52%
Vichada. ... 31% 31% 36% 44% 45% 49%
Guaviare .. 42% 42% 42% 43% 45% 46%
Vaupés. ... 23% 23% 23% 31% 31% 37%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.



EDU-1-2

COBERTURA NETA EN EDUCACION PRIMARIA

Cociente entre el nimero de matriculados en primaria sobre la [ Méximo histérico.._._.__.....__. 100%]
poblacion entre 6 y 10 afios (porcentaje) (2022).
Minimo histérico __________________________________ 51%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
La Guajira ..o 90% 90% 93% 94% 100% 100%
Tolimas ..o 98% 98% 98% 97% 98% 99%
Bolivar. ... 97% 97% 98% 97% 97% 98%
Archipiélago de SanAndrés._.___._.______._.. 93% 93% 91% 91% 88% 94%
Santander. ... 95% 95% 95% 93% 93% 94%
Huila. o 92% 92% 92% 92% 93% 93%
Risaralda. ... 96% 96% 96% 95% 95% 93%
Casanare. ... 91% 91% 91% 93% 93% 92%
SuUCre. . 95% 95% 95% 93% 92% 92%
Quindio. 95% 95% 93% 91% 90% 92%
Cundinamarca. ... 99% 99% 95% 90% 86% 91%
Meta._._.__ 91% 91% 92% 91% 91% 30%
Magdalena. ... 92% 92% 92% 90% 91% 30%
Atlantico. .. 89% 89% 89% 89% 90% 30%
Arauca. .. 94% 94% 92% 91% 91% 30%
Norte de Santander._________________________________ 92% 92% 91% 89% 90% 89%
Boyaca. ... 93% 93% 92% 90% 90% 89%
Antioquia._ ... 92% 92% 90% 88% 87% 89%
Bogota, D.C.... 98% 98% 96% 94% 90% 88%
Chocd. 82% 82% 84% 86% 90% 87%
Cauca .. 85% 85% 85% 85% 86% 86%
Cesar_ 88% 88% 88% 87% 86% 85%
Cordoba oo 91% 91% 89% 87% 86% 85%
Caquetd 91% 91% 89% 88% 86% 84%
Putumayo._.____ 81% 81% 81% 81% 82% 81%
Amazonas. .o 8% 8% 9% 80% 81% 9%
Caldas. ..o 83% 83% 81% ?9% 79% 78%
Vichada. ... 57% 57% 59% 65% ?3% 76%
Narifio. o 82% 82% 80% 79% 78% ?5%
Valle del Cauca. ... 76% 76% ?7% ?7% 77% ?5%
Guaviare. ... 82% 82% 80% 76% 78% ?4%
Guainfa. .. 62% 62% 67% 70% ?7% 68%
Vaupés. .. 51% 51% 55% 55% 56% 56%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.
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EDU-1-3

COBERTURA NETA EN EDUCACIGON SECUNDARIA

Cociente entre el nimero de matriculados en secundaria y la po- [ Méximo histdrico.._._....._ 91%]
blacion entre 11y 14 afios (porcentaje) (2022).
[ Minimo histérico ... 24%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Cundinamarca. ... 86% 86% 86% 86% 85% 89%
Bogotd, D.C.o... 86% 86% 88% 89% 89% 89%
Boyaca .. 89% 89% 90% 90% 91% 88%
Archipiélagode SanAndrés. ... 84% 84% 82% 83% 83% 87%
Risaralda.___.._..._._ 84% 84% 86% 87% 89% 86%
Tolima.....__ 84% 84% 85% 86% 88% 86%
Quindio. . 89% 89% 88% 88% 87% 85%
Santander. ... 84% 84% 85% 86% 87% 85%
Bolivar . 79% 79% 81% 82% 83% 83%
Antioquia. .. 81% 81% 83% 83% 83% 82%
Atlédntico . 77% 77% 7% 79% 81% 80%
Casanare .. 79% 79% 81% 83% 83% 80%
Meta. .. 78% 78% 80% 81% 82% 79%
Huila_ . 81% 81% 81% 82% 82% 78%
Sucre . 75% ?5% 76% 7% 79% ?7%
Norte de Santander._________________________________ 75% ?5% 6% 7% 9% 7%
Cérdoba. 78% 78% 79% 80% 81% 77%
Caldas. 78% 78% 77% 7% 7% 75%
Magdalena. ... 74% 74% 74% 74% 76% 7 4%
Arauca.._ .o 5% 5% 73% 5% 5% 1%
Cauca oo 66% 66% 69% 0% 2% 0%
Cesar . 1% 1% 1% 2% ?3% 0%
Valledel Cauca. ... 1% 1% 3% ?3% 2% 69%
Putumayo. ... 1% 1% 2% ?3% ?3% 67%
Narifio.. oo 70% 0% 69% 70% 69% 67%
Caquetd. .. 69% 69% 639% 69% 68% 66%
Guaviare ... 67% 67% 68% 68% 69% 64%
LaGuajira...... 57% 57% 58% 59% 61% 60%
ChocG.. ... 51% 51% 53% 56% 61% 59%
Amazonas ... 62% 62% 61% 60% 59% 55%
Vaupés. .. 31% 31% 30% 31% 33% 34%
Guainfa. .. 29% 29% 31% 34% 37% 34%
Vichada. .. 24% 24% 25% 27% 28% 29%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.



EDU-1-4

COBERTURA NETA EN EDUCACION MEDIA

Cociente entre el nimero de matriculados en educacién media y Méximo histérico.._._.__.....__. 62%]
la poblacién entre 15 y 16 afios (porcentaje) (2022).
Minimo histérico ... ?%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C.o. 56% 56% 55% 57% 59% 62%
Boyaca. 58% 58% 59% 59% 59% 59%
Quindio. .. 55% 55% 54% 56% 57% 59%
Archipiélagode SanAndrés. ... 51% 51% 50% 51% 51% 57%
Cundinamarca. ... 50% 50% 50% 50% 50% 55%
Risaralda. ... 49% 49% 50% 52% 54% 55%
Santander ... 50% 50% 50% 51% 53% 54%
Tolima. . 47% 47% 49% 51% 54% 54%
Atlantico . 49% 49% 49% 50% 51% 53%
Antioquia. - 44% 44% 45% 47% 50% 52%
Bolivar. . 44% 44% 45% 48% 50% 51%
Caldas 45% 45% 46% 49% 51% 51%
Cordoba. 44% 44% 45% 46% 50% 50%
Casanare ... 44% 44% 45% 47% 49% 49%
Meta . 43% 43% 45% 47% 48% 48%
Huila . 45% 45% 46% 46% 48% 48%
Valle del Cauca. ... 40% 40% 42% 44% 48% 47%
Sucre. 42% 42% 42% 43% 45% 47%
Norte de Santander.._.____._________________________ 41% 41% 42% 41% 45% 47%
Magdalena. ... 41% 41% 41% 43% 43% 42%
Narifio. ... 36% 36% 38% 41% 43% 42%
Cauca oo 34% 34% 36% 39% 41% 40%
Cesar oo 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Arauca ... 37% 37% 37% 37% 38% 40%
Putumayo._.____ 37% 37% 37% 40% 40% 39%
Coquetd ... 32% 32% 34% 34% 33% 33%
Guaviare ... 31% 31% 30% 34% 36% 32%
Choc6.. ... 23% 23% 24% 26% 29% 29%
LaGuajira ..o 23% 23% 25% 27% 28% 28%
Amazonas ... 32% 32% 30% 30% 28% 25%
Vaupés. . 11% 11% 13% 13% 13% 14%
Vichada. ... 9% 9% 9% 10% 11% 12%
Guainfa ... 7% % 9% 11% 11% 10%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.
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EDU-1-5

DESERCION ESCOLAR EN EDUCACION BASICA'Y MEDIA

Estudiantes que abandonan el sistema escolar antes de que fina- [ Méximo histdrico.._._....._ 10%]

lice el afo lectivo, como porcentaje de los alumnos matriculados

(2022). [ Minimo histérico ________________ 0%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Atldntico..____ 2% 2% 1% 1% 2% 3%
Narifio..ooo 1% 1% 1% 2% 2% 3%
Boyaca ... 2% 2% 2% 2% 3% 3%
Archipiélago de SanAndrés______.___________________ 2% 2% 2% 1% 1% 3%
Bogotd, D.C.o... 2% 2% 2% 0% 1% 3%
La Guajira ..o 3% 3% 3% 2% 2% 4%
Chocd. 3% 3% 3% 2% 4% 4%
Guaviare . 3% 3% 4% 4% 7% 4%
Caldas. ... 3% 3% 3% 2% 3% 4%
Cundinamarca. ... 3% 3% 3% 3% 4% 4%
SUCre. 3% 3% 3% 2% 3% 4%
Cauca 3% 3% 3% 2% 3% 4%
Casanare.. .. 3% 3% 3% 2% 5% 4%
Bolivar. . 3% 3% 3% 2% 4% 4%
Cordoba. ... 2% 2% 3% 3% 3% 4%
Norte de Santander._________________________________ 4% 4% 3% 4% 4% 4%
Tolima. . 3% 3% 4% 3% 5% 5%
Vaupés. .. 4% 4% 3% 3% 4% 5%
Antioquia ... 4% 4% 4% 2% 5% 5%
Magdalena ... 3% 3% 4% 4% 2% 5%
Santander ... 3% 3% 3% 2% 4% 5%
Huilaoo oo 4% 4% 4% 2% 6% 5%
Meta ... 4% 4% 4% 2% 4% 5%
Valledel Cauca. ... 3% 3% 4% 3% 5% 6%
Quindio_______ 4% 4% 4% 3% 6% 6%
Cesar . 4% 4% 4% ‘% 2% 6%
Amazonas. ..o 5% 5% 4% 2% 5% 6%
Caquetd ... 6% 6% 5% 6% 8% 6%
Risaralda........_..... . 4% 4% 5% 3% 5% 6%
Putumayo. ... 5% 5% 5% 7% 10% 7%
Vichada. ... 7% ?% 8% 3% 5% 7%
Arauca.._.. 3% 3% 4% 4% 3% 7%
Guainf@. - % 7% 6% 4% 9% 7%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.



EDU-2-1

PUNTAJE PRUEBAS SABER 11

Promedio de los puntajes obtenidos por los estudiantes en el [ Méximo histérico.._._.__.....__. 2??'01] §
departamento donde presentaron las pruebas Saber 11 (2023]. 2
Minimo histérico ... 19?,66] %
=
(%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 2c2 272 272 273 e 2707
Santander. ... 2’1 2’1 271 267 273 276
Boyaca ... 263 263 263 263 270 273
Quindio_ . 260 260 260 261 268 272
Cundinamarca. ... 265 265 265 264 269 270
Nortede Santander..__..__..______________________. 258 258 258 256 261 265
Huila o 257 257 257 253 261 264
Risaralda. ... 259 259 259 257 261 262
Casanare. ... 257 257 257 253 260 262
Caldas. ..o 256 256 256 253 259 261
Valledel Cauca ... ... 256 256 256 254 258 260
Antioquia ..o 253 253 253 252 254 256
Narifo. .o 252 252 252 250 252 255
Atlantico. .o 248 248 248 246 252 255
Meta .. 255 255 255 254 256 254
Tolima. .. 247 247 247 244 249 252 -
Caquetd 244 244 244 242 247 251 2
Putumayo. ... 243 243 243 239 244 249 %
Cesar 244 244 244 239 247 249 2
Arauca. 249 249 249 245 250 249 8
Cordoba. 237 237 237 234 240 245 3
Guaviare .. 237 237 237 240 232 242 E
SuCre. .. 237 237 237 233 238 242 g
Cauca oo 236 236 236 232 236 241 E
Archipiélago de SanAndrés._._._._.________________ 238 238 238 235 239 240 8
Bolivar. ... 233 233 233 229 234 239 E
Magdalena ... 230 230 230 228 231 234 E
LaGuajira. ..o 229 229 229 224 22’ 229 g
Amazonas. ... 224 224 224 218 220 225 E
Vichada. ... 225 225 225 220 224 225 E
Guainfa. .. 225 225 225 198 223 216 g
Vaupés. ... 212 212 212 210 217 214 °
Choco. . 209 209 209 202 207 209
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Fuente: ICFES, calculos propios.



EDU-2-2

PUNTAJES PRUEBAS SABER 11 EN COLEGIOS OFICIALES

Promedio de los puntajes obtenidos por los estudiantes de cole- [ Maximo historico..___..._......_._. 2?1’92]
gios oficiales en el departamento que presentaron las pruebas
Saber 11 (2023). [ Minimo histérico 209,00]
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Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Santander 268 268 268 263 270 272
Boyacd ... 260 260 260 260 267 270
Norte de Santander ... 261 261 261 256 263 268
Quindio. . 254 254 254 253 262 267
Huile 261 261 261 254 264 263
Cesamare. 257 257 257 253 260 262
Risaralda.._._.._.___________ 256 256 256 254 259 261
Caldas.ooooooo 256 256 256 252 258 260
Bogotd, D.Coooeo 257 257 257 255 259 260
Cundinamarca. ... 255 255 255 253 258 259
Narifo. ..o 255 255 255 253 257 259
Putumayo. ..o 254 254 254 249 256 259
Arauca ... 252 252 252 250 252 256
Meta oo 254 254 254 251 258 256
Antioquia_o__o 251 251 251 249 252 254
Coquetd.ooo.oo 246 246 246 243 250 253
% Valledel Cauca. ... 250 250 250 246 251 253
E Guaviare 237 237 237 245 242 252
g Tolima. oo 248 248 248 245 250 252
é Archipiélago de SanAndrés.________________________ 247 247 247 240 245 251
E Couca . 243 243 243 238 245 249
E Cordoba . 240 240 240 237 243 249
S Atiantico. 241 241 241 238 245 249
§ Cesar 243 243 243 239 246 249
é Sucre. 241 241 241 236 242 246
E Vichada .. 237 237 237 238 241 240
% LaGuajira. oo 233 233 233 227 233 238
§ Magdalena. ... 228 228 228 226 232 235
S Bolivar . 228 228 228 223 228 234
E Amazonmas 230 230 230 225 224 231
2 Vaupés oo 223 223 223 229 231 228
3 Guainfao.oooo 246 246 246 240 253 226
ChocGoooo 216 216 216 209 215 218
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Fuente: ICFES, calculos propios.



EDU-2-3

DOCENTES DE COLEGIOS OFICIALES CON POSGRADO

Relacién entre los docentes con posgrado y el total de docentes [ Méximo histérico.._._.__.....__. ?5%]
que se encuentran en el departamento (2022).
Minimo histérico ... 5%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Boyaca. ... 66% 69% 0% ’1% 3% 5%
Huilao oo 50% 53% 57% 60% 64% 65%
Quindfo. 54% 56% 58% 60% 63% 63%
Narifio. ... 52% 55% 57% 59% 61% 62%
Santander.__________________ 50% 53% 55% 58% 60% 61%
Putumayo..__.____ 5% 55% 55% 56% 58% 60%
Tolima. 48% 49% 53% 56% 59% 59%
Atléntico_ 50% 52% 54% 57% 58% 57%
Arauca._ . 54% 54% 54% 52% 54% 56%
Risaralda ... 40% 44% 48% 51% 54% 55%
Archipiélago de SanAndrés. ... ... .. 37% 46% 53% 54% 54% 53%
Bogota, D.Coo 33% 37% 40% 60% 49% 52%
Cundinamarca. ... 37% 38% 41% 48% 51% 52%
Norte de Santander..._..__..___.__.____________.__. 62% 53% 52% 52% 52% 52%
Cérdoba .. 40% 42% 45% 46% 49% 50%
Antioquia._ ... 39% 39% 42% 44% 47% 49%
Caldas ... 37% 42% 43% 47% 49% 49%
Caquetd 37% 36% 38% 38% 45% 49%
Meta. 39% 40% 43% 44% 47% 48%
Guaviare ... 39% 42% 42% 42% 45% 48%
Bolivar 13% 16% 19% 41% 44% 46%
Casanare. ... 36% 39% 41% 43% 44% 44%
Cauca oo 31% 34% 37% 40% 43% 44%
Valledel Cauca ... 25% 33% 36% 40% 42% 44%
SuCre. .. 30% 31% 33% 35% 41% 43%
Cesar .o 29% 31% 32% 32% 34% 36%
Magdalena__.________._______ 16% 17% 22% 24% 27% 28%
LaGuajira.oooooooo 34% 22% 22% 23% 24% 25%
Amazonmas ... 18% 18% 19% 21% 23% 24%
Vichada ... 22% 24% 24% 24% 24% 23%
Choc6 17% 18% 19% 20% 21% 21%
Vaupés. 16% 18% 18% 19% 21% 21%
Guainfa._ .. 19% 19% 18% 20% 22% 20%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.
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EDU-2-4

RELACION ESTUDIANTES-DOCENTES

Ndmero de estudiantes matriculados en colegios oficiales por cada [ Maximo histérico ... ... 41’0?]

docente en el departamento (2022).

[ Minimo histérico ... 16,?3]
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Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Narifo. 19 19 19 18 18 17
Caquetd. 20 20 19 19 19 17
Boyacd. ... 21 21 21 20 21 20
Putumayo. 23 23 22 22 22 21
Caldas. 22 22 22 21 22 21
Santander 22 22 21 21 22 22
Quindio. 24 24 23 23 23 22
Cauca . 24 24 24 22 23 22
Tolima 23 23 23 23 23 23
Risaralda ... 23 23 23 23 23 23
Casanare. ... 24 24 24 24 25 23
Cordoba . 25 25 25 25 25 25
Huila 26 26 25 25 25 25
Sucre. 25 25 26 26 26 26
Nortede Santander ... 27’ 27 27 26 26 26
ValledelCauca ... 27 27 27 27 27 27
2 Choc6 26 26 27 24 25 27
g Bolivar 26 26 27 26 27 27
E Arauca. . 28 28 28 28 29 28
§ LaGuajira. 26 26 26 28 28 28
& Amazomas 28 28 28 29 29 28
§ Antioquia. 30 30 29 29 29 28
E Guaviare. .. 29 29 28 28 28 28
§ Cundinamarca. ... ... 29 29 28 29 29 29
§ Vaupés. 27 27 27 29 31 29
E Magdalena. ... 29 29 28 28 28 31
% Guainia. .. 31 31 33 34 37 31
§ AIANtiCo. . 31 31 32 32 32 32
2 Meta 31 31 31 31 32 32
E Cesar 32 32 33 32 32 32
g Archipiélago de SanAndrés. . 31 31 31 32 32 33
3 Vichada. ... 32 32 33 36 38 36
Bogotd, D.C. .. 41 41 41 41 39 38
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, célculos propios



EDS-1-1

COBERTURA BRUTA EN FORMACION UNIVERSITARIA

Matriculados en programas de formacién universitaria en el de- [ Méximo histérico.._._.__.....__. 83’15]

partamento como porcentaje de la poblacion entre 17 y 21 afios

(porcentaje) (2022). Minimo histérico ... 0,75]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C.....o 79,5 82,8 82,4 79,4 80,7 83,2
Boyaca. ... 46,1 45,5 46,0 45,8 47,2 49,1
Quindio. ..o 35,7 40,9 40,3 41,4 43,9 46,5
Risaralda. ... 42,6 43,5 42,6 44,7 459 46,5
Caldas. ... 40,0 40,8 41,3 41,8 42,2 42,3
Atlantico._____._____ 39,4 39,2 38,8 38,1 39,4 40,7
Antioquia. - 36,2 37,5 36,9 36,0 39,3 39,8
Santander ... 37,7 37,9 37,0 37,9 38,4 38,7
Norte de Santander.________________________________ 41,8 40,5 38,3 38,9 39,5 38,5
Valle del Cauca. ... 30,1 30,2 30,7 30,9 32,1 33,0
Huila . 26,6 26,4 27,0 30,0 30,6 31,3
Tolima. .. 26,0 24,1 23,6 27,6 29,1 30,3
Caquetd .. 26,1 25,1 27,0 27,0 28,9 29,8
Meta . 25,6 25,6 26,3 29,1 30,2 29,7
Choc6. 24,2 23,2 25,7 25,1 29,5 29,2
Cesar . 23,9 23,1 22,8 24,6 26,6 27,3
Cauca . 24,4 23,3 25,3 25,0 25,8 27,2
Narifo._.__ . 23,3 23,5 24,2 26,0 27,0 27,1
Sucre. 25,6 24,5 25,6 26,8 258 25,9
Magdalena ... 22,2 20,7 20,9 22,7 23,5 24,7
Bolivar ... 22,4 22,1 22,2 22,5 23,3 24,6
Cordoba. ... 22,5 22,8 22,6 23,0 23,8 24,3
Cundinamarca. ... 17,1 16,0 15,8 18,2 19,4 20,0
Casanare. ... 18,7 18,5 19,3 24,7 18,6 19,6
LaGuajira. ..o 16,8 16,7 15,6 14,4 15,3 16,1
Guaviare. .. 7,1 7,9 7,8 9,4 11,6 12,1
Putumayo. ... 3,5 4.0 4.9 59 24 8,4
Guainfa.__._..__ 4,0 2,4 3,2 39 4,9 55
Arauca._.__..._ 2,5 6,8 6,3 5,6 53 4,5
Amazonas ... 53 4,4 48 4,0 4,1 4,1
Vichada. ... 1,0 0,9 1,4 2,3 3,2 3,3
Archipiélago de SanAndrés.________________________ 1,4 1,8 1,7 2,2 3,0 2,8
Vaupés. . 1,0 0,9 0,7 41 3,1 2,4

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, calculos propios.
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EDS-1-2

GRADUADOS EN POSGRADO

Ndmero total de graduados en posgrado por cada 100.000 habi- [

Méaximo histérico

tantes (2022).

[ Minimo histérico

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 539 411 426 402 413 444
Santander ... 331 403 419 393 402 433
Boyaca ... 538 355 349 235 380 342
Caldas. ... 259 337 295 268 232 22r?
Atléntico. ... 207 206 190 218 193 218
Antioquia______._____ 190 196 218 197 198 190
Risaralda.___._______ 223 222 238 217 187 175
Bolivar .. 105 101 107 89 126 155
116 146 161 168 158 155

53 101 134 133 101 117

59 79 84 93 69 101

110 121 109 98 94 98

67 82 100 2 104 96

73 73 69 60 96 90

69 7 79 e 91 84

86 87 82 91 72 79

68 106 102 151 ’9 ’4

73 ’b 70 62 81 73

29 2b 32 35 50 65

91 103 135 95 ’9 64

39 60 60 ’4 ’5 63

Archipiélagode SanAndrés.________________________ 16 70 13 268 85 55
Amazonas. ... 25 118 67 66 55 49
Casanare ... 56 46 49 55 70 46
Cordoba .o 37 66 53 33 43 45
Cesar . 98 92 132 69 94 44
Vichada. ... 3 41 2 18 16 34
LaGuajirac.ooo.oooo 9 19 29 27 2b 33
Arauca . .. 11 19 14 21 19 26
Guainfa.._.._._ 17 31 69 37 63 16
Putumayo. .. 7’ 55 13 15 11 11
Guaviare ... 14 24 11 18 29 10
Vaupés ..o 0 2 42 5 2 0

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, célculos propios.




EDS-1-3

COBERTURA BRUTA EN FORMACION

TECNICAY TECNOLOGICA
[ Méaximo histérico 43,98]

Matriculados en programas de formacién técnica y tecnolégica

en el departamento como porcentaje de la poblacién entre 17 y Minimo histérico 0,50]

21 afos (2022).
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 30,6 31,2 28,9 27,2 44,0 44,0
Sentander 23,1 21,9 21,8 22,5 23,8 20,2
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 26,6 29,4 27,3 33,2 43,7 19,2
Quindio. .. 24,4 25,8 22,7 21,7 21,6 18,4
Antioquia. ..o 20,1 20,5 19,5 19,7 18,8 16,1
Atléntico. 19,0 17,4 14,8 13,5 15,0 15,2
Boyaca. ... 14,7 17,0 16,9 16,0 15,4 15,0
Risaralda..........___ 19,9 19,6 18,3 17,9 17,0 14,9
Bolivar .o 17,6 17,0 14,9 13,6 12,8 13,4
Tolima. oo 18,6 19,1 18,3 18,3 17,0 13,3
Guaviare ... 19,4 18,9 17,6 16,9 14,8 12,5
Caldasoooo oo 16,6 17,0 16,6 14,8 14,8 12,2
ValledelCauca ..o 15,7 14,9 14,2 12,3 12,3 11,6
Huilaoo oo 14,0 13,3 13,6 13,7 12,0 11,0
Cundinamarca. ... 15,2 14,4 13,8 14,3 13,7 10,0
Norte de Santander_ ... 10,8 10,4 10,0 11,0 11,4 10,0
Putumayo. ... 8,7 8,6 11,2 9,5 10,5 9,8
Magdalena. ... 9,0 7,3 7,3 7,5 9,1 8,9
Cauca .. 11,4 10,7 10,3 10,9 9,8 8,7
Cesar 8,8 9,6 8,8 9,4 7,3 7,7
Casanare. . 7,0 5,7 6,9 10,2 6,6 6,1
Meta 7.1 6,7 2.1 5,8 6,2 59
LaGuajira. ..o 7,1 2,1 6,1 5,5 5,2 51
Guainia. . 7.9 6,9 8,6 8,3 8,0 49
Caquetd .o 4,1 3,8 4,2 4,1 4,6 4,7
Suere. 54 4,3 53 4,1 3,8 3,7
Amazonas. ... 4.4 4.4 5,6 8,2 6,4 3,5
Cérdoba 3,2 2,8 2,6 2,8 2,8 3,1
Vichada .. 6,2 4,3 3,4 2,8 2,4 3,0
Narifio. . 4,4 3,7 3,9 3,7 3,4 3,0
Arauca.oooo_o . 4,2 3,0 2,8 2,3 2,2 2,3
ChoC6 oo 2,0 1,7 2,0 1,5 1,7 1,5
Vaupés. oo 4,3 3,0 2,2 1,2 0,7 0,5

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, calculos propios.
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EDS-2-1

PUNTAJE PRUEBAS SABER PRO

Puntaje promedio del departamento en el médulo de competencias Maximo historico................. 155'59]
genéricas (escritura, lectura critica y razonamiento cuantitativo)
de las pruebas Saber Pro (2022). Minimo histérico 11 11]

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, . 156 156 153 152 149 148
BOYACA 152 152 149 148 146 145
Antioquia 154 153 150 148 145 144
Caldas. 151 151 147 146 142 144
Ouindio. 148 148 145 148 144 143
Santander.. . 152 152 150 149 145 143
Cundinamarca. 150 150 147 147 143 142
Valle del Cauca. 149 150 146 145 140 141
Risaralda. 148 148 145 145 142 141
Mléntico. 147 147 144 144 142 139
CauCa. 146 144 142 138 136 138
Narifio. . 146 147 140 143 140 138
Magdalena 144 142 141 139 136 136
NortedeSantander..________________________________ 145 145 142 142 138 136
Tolima. 145 143 141 140 135 136
Bolivar 144 145 140 140 137 136
2 Casamare 140 143 139 140 137 135
2 Muila. - 142 142 138 138 135 135
E Amazonas. ... 139 137 134 128 129 135
5 Meta. 144 143 141 140 137 135
& Sucre 141 140 135 139 137 135
o Cordoba 139 140 136 136 134 132
g COSar 141 141 137 137 135 132
b Caquetd. . . 137 137 136 135 133 130
3 AraUCA. 134 137 134 135 133 130
£ Guaina 133 131 134 131 133 129
% LaGuajira. ..o 131 134 131 131 129 128
8 Guaviare. 138 138 134 133 131 128
g PUtUMAYO. 134 135 131 134 129 128
£ Vichada. . 135 130 127 129 130 125
4 Vaupés. 133 129 131 129 121 123
8 Archipiélago de San Andrés.___________________ 132 133 128 132 127 123
ChOCG 125 125 121 115 111 113
206

Fuente: ICFES, calculos propios.



EDS-2-2

CALIDAD DE DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

Proporcion de docentes con doctorado o postdoctorado en ins- [ Méximo histérico.._._.__.....__. 5?'30]

tituciones de educacién superior sobre el total de docentes uni-

versitrios en el departamento (porcentaje) (2022). Minimo histérico 0,00]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ... 471 471 52,6 52,9 50,0 57,3
Arauca._ ... 45,5 45,5 54,5 41,7 50,0 57,1
Caldas. ... 17,1 17,1 17,9 18,7 19,4 20,1
Valledel Cauca. ... 11,1 11,1 12,0 13,0 14,1 14,6
Antioquia. ..o 11,2 11,2 12,0 25,3 14,8 14,6
Atléntico. 13,4 13,4 12,0 13,1 15,0 14,1
Archipiélago de SanAndrés..._._._.._._._.__._.__. 40,7 40,7 29,7 54,5 14,7 14,1
Boyaca. ..o 9,3 9,3 9,4 11,9 12,7 14,0
Cesar oo 6,0 6,0 10,2 10,2 9,7 13,8
Cauca oo 8,2 8,2 8,8 9,5 11,8 12,3
Magdalena.._____.______________________ 7.8 7,8 9,4 12,7 12,8 11,8
LaGuajira ..o 6,3 6,3 8,0 8,6 8,3 11,5
Cundinamarca. ... 8,6 8,6 9,3 8,7 10,6 11,0
Cordoba ..o 8,5 8,5 8,4 9,6 9,9 10,9
Bogotd, D.Coo oo 8,2 8,2 8,8 9,8 10,1 10,8
Risaralda.__..._..______ 7,7 .7 8,6 9,9 10,7 10,8
Meta. oo 4,9 49 6,0 6,9 8,5 10,7
Tolima. oo 7.9 7,9 11,4 10,9 8,9 10,1
Norte de Santander ... 6,8 6,8 7,2 8,0 9,3 9,9
Huilaoo oo 4,2 4,2 34,5 6,3 8,5 9,7
Narifio. . 6,8 6,8 7,0 7.7 8,9 9,4
Quindio. .. 6,3 6,3 7,2 8,1 10,2 9,3
Santander.____ ... 7,3 7,3 8,1 8,4 9,3 9,1
Bolivar. . 59 5,9 6,9 7,3 8,8 9,0
Caquetd .o 40 4,0 4,7 6,4 4 ’9
Suere. 5,2 5,2 53 54 6,4 2,0
Casanare. ... 1,7 1,7 1,8 3,1 3,3 3,5
ChocG oo 3,2 3,2 2,7 2,6 2,8 2,6
Putumayo. ... 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 1,0
Guainfa._ . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Guaviare ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vaupés. oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vichada._o.o_._ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, calculos propios.
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EDS-2-3

COBERTURA INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Méximo histérico__________________ . 79,08
Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones de edu-
cacién superior con acreditacién de alta calidad sobre el total de Minimo histérico 0 00]
matriculados en educacion superior del departamento (2022).

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Boyaca ... 56,6 56,6 56,1 57,2 56,7 79,1
Cordoba. ... 72,9 72,9 73,3 4,2 ’4,5 ’7,8
Magdalena ... 63,5 63,5 61,9 62,5 63,7 73,7
Norte de Santander. ... 9,5 9,5 8,6 8,2 36,1 72,4
Risaralda._ ... .. 48,2 48,2 47,0 46,6 57,1 67,2
Caldas. ... ... 66,3 66,3 65,6 64,0 62,2 67,1
ANtIOQUIB. 375 375 37.4 40,6 41,9 62,1
Narifo. 346 346 36,1 350 36,9 61,1
Quindio 50,3 50,3 50,2 50,5 53,7 57,2
Amazonas. 16,8 16,8 21 6,0 7.9 57,2
ValledelCauca 43,2 43,2 41,6 41,7 50,7 56,4
Mlantico 533 533 55,4 58,1 53,9 551
Cauca 384 38,4 395 40,3 411 54,5
Huila 40,7 40,7 38,2 37,4 38,5 54,0
Santander 36,7 36,7 36,6 356 358 52,4
Tolima 41,7 41,7 391 36,7 38,3 51,3
z Bolvar 42,4 42,4 42,2 43,4 47,0 48,7
g Vichada 0,0 0,0 0,0 5.9 51 48,2
§ Meta 15,5 15,5 17,0 15,9 16,1 47,4
é Guaviare. . 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 41,9
& Bogoté, D.C. . 33,3 33,3 34,4 36,0 34,4 412
o P 1,4 1,4 1,2 0,6 14,3 411
g Cundinamarca. 25,0 25,0 25,6 24,3 25,1 39,9
b Casanare ... 10,6 10,6 17,0 5,7 14,6 38,8
2 R 0,0 0,0 1,4 0,0 0.1 37,3
E SUCTe 5,3 5,3 6,5 6,0 5,3 37,0
% Putumayo. ... 8,9 8,9 5,5 4.8 4,3 28,1
§ Caquetd. ... 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 21,1
g LaGuajira. oo 2,8 2,8 3,3 3,2 4,4 9,7
E Archipiélago de SanAndrés______.___________________ 6,9 6,9 3,7 3,5 0,8 6,6
4 Choc6 1,0 1,0 13 1,1 1,9 6,3
3 Arauca 1,1 1,1 0,8 0,8 1,3 1,8
VaUPES. 15,9 159 0,0 0,0 0,5 1,8
208 Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, célculos propios.

Nota: Para el célculo de esta variable se tiene en cuenta el departamento de oferta del programa de educacién superior.



EDS-2-4

DOMINIO DE INGLES

Estudiantes que obtienen nivel B1 o B+ en la prueba de inglés [ Méximo histérico.._._.__.....__. 48'58]

del Saber Pro como porcentaje del total de estudiantes que pre-

sentaron la prueba (2022]. Minimo histérico 0,00]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coooo o 36,9 37,9 38,2 42,6 46,6 48,6
Atlénticoo_______________ 28,4 29,0 31,2 36,6 39,2 41,5
Antioquia.___.______._____ 32,6 31,8 32,9 36,5 38,0 40,8
Quindio. ... 24,6 25,1 22,8 33,0 38,6 40,1
Archipiélagode SanAndrés.________________________ 26,6 42,9 32,3 44,0 46,7 40,0
Santander ... 26,4 26,7 28,5 34,5 36,6 40,0
Risaralda._._.________ 26,3 24,6 25,4 31,1 35,0 39,7
Valledel Cauca. ... 26,4 26,6 27,2 33,2 34,2 39,1
Caldas...ooo 23,5 23,8 25,3 29,5 32,3 39,0
Boyacd . 17,1 17,3 18,2 28,1 33,0 37,9
Cundinamarca. ... 20,7 22,4 22,6 29,1 31,3 33,2
Bolivar. .. 22,9 22,7 23,5 28,4 29,4 31,9
Magdalena. ... 16,2 15,8 15,7 21,4 25,6 29,0
Meta. . 12,7 11,5 11,9 19,6 25,4 28,7
Norte de Santander ... 11,3 10,6 11,2 19,5 23,0 25,8
Tolima oo 14,6 13,3 14,4 19,3 21,4 25,3
Cauca .. 13,5 13,2 13,5 17,3 20,5 24,2
Huila oo 11,1 10,7 10,6 18,2 21,0 24,1
Narifio..___.o 12,0 11,8 11,3 20,3 20,5 22,8
Cesar .. 9,7 10,6 10,4 17,3 19,6 20,6
Cordoba 11,1 11,2 12,2 17,0 21,0 20,3
Sucre. .. 10,2 9,8 10,4 15,2 19,5 18,4
Casanare. ... 8,0 7,8 7,7 17,7 21,4 17,7
Caquetd .. 8,2 10,1 8,6 12,8 13,5 15,8
Arauca.______________________ 2,4 4,5 6,6 12,4 15,5 14,5
LaGuajira. ..o 3,7 5,0 51 10,9 11,7 11,7
Guaviare. .. 1,7 3,7 2,2 10,4 9,2 11,5
Putumayo..__..____ 2,5 2,3 2,3 9,8 11,4 10,9
Amazonas. ... 8,4 55 10,3 51 15,2 9,1
Vichada.. ... 3,6 3,2 6,7 3,2 14,9 8,5
Choco. . 3,2 3,2 3,4 4,7 4,8 4.4
Vaupés. oo 0,0 0,0 2,9 4,9 5,4 3,8
Guainfa.. ..o 0,0 4,2 0,0 8,1 5,6 2,3

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, calculos propios.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

210

EDS-3-1

PROPORCION DE ESTUDIANTES EN
IETDH MATRICULADOS EN INSTITUCIONES CERTIFICADAS

Proporcion de matriculados en instituciones de educacion para el

trabajo y el desarrollo humano certificadas sobre el total (2022).

[ Méaximo histérico

Minimo histérico

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Antioquia ..o 56,2 54,3 64,3 60,1 64,3 69,8
Arauca. ... 30,2 39,4 63,0 54,9 52,6 68,1
Atléntico. ... 58,2 61,7 ?0,4 67,8 66,9 67,7
Bogotd, D.Cooo oo 29,9 34,3 36,3 35,5 36,1 62,1
Bolivar ... 38,3 31,2 46,4 50,4 63,6 61,8
Boyacd. .. 10,8 11,4 11,1 9,4 10,2 61,4
Caldas...oo o 49,4 51,8 41,2 44,4 45,8 61,1
Caquetd. ..o 3,4 24,0 17,7 14,9 16,5 59,8
Casanare. ... 0,0 0,0 24,4 20,0 50,0 59,0
Cauca oo 45,1 37,8 38,1 36,7 41,8 58,8
Cesar . 61,6 51,8 66,9 66,0 64,0 58,6
Chocdo oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,1
Cordoba .o 40,8 43,5 55,2 48,2 54,6 56,6
Cundinamarca. ... 20,1 21,7 48,4 54,0 41,1 54,8
Guainfa._..__ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 54,1
Guaviare. . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53,7
Huila oo 12,7 19,5 23,8 15,3 19,9 53,1
LaGuajira.oooooo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,0
Magdalena. ... 44,0 55,2 54,7 45,7 445 459
Meta. ... 43,8 42,4 54,2 52,2 49,3 42,6
Narifio. ... 39,1 27,7 39,2 38,4 43,3 37,4
Norte de Santander .. _________ 453 51,2 54,3 61,7 62,6 31,8
Putumayo. ..o 7,6 5,7 0,2 8,4 15,7 24,0
Quindio._ ... 71,6 72,3 73,4 72,3 70,2 21,3
Risaralda. ... 449 37,9 49,9 48,4 40,2 21,1
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 82,6 86,4 90,0 100,0 100,0 7,6
Santander ... 50,1 53,9 55,3 60,0 42,6 0,0
Suere 32,9 45,9 54,0 64,0 58,8 0,0
Tolima. ... 28,7 50,3 46,3 48,5 51,7 0,0
Valledel Cauca. ..o 28,3 44,2 47,4 53,3 54,2 0,0
Vaupés .o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vichada. ..o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fuente: Sistema de Informacién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, célculos propios.




EDS-3-2

EGRESADOS DEL SENA VINCULADOS

AL MERCADO LABORAL
[ Maximo histérico..........._____.... 81%]

Egresados del SENA vinculados al mercado laboral como porcen-

taje del total de egresados (2023). Minimo histérico 21%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 69% 70% 66% 61% 4% 7%
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 4% ?3% 66% 67% 81% 0%
Cundinamarca. ... 61% 59% 56% 51% 65% 68%
Antioquia.________ 61% 61% 61% 60% 69% 68%
Risaralda. ... 58% 58% 58% 57% 66% 68%
ValledelCauca. ... 58% 58% 55% 51% 61% 67%
Caldas. 56% 56% 52% 57% 63% 66%
Quindio-_.___ 51% 53% 51% 55% 65% 65%
Casanare ... 59% 60% 51% 44% 61% 63%
Boyaca. .. 55% 57% 52% 50% 58% 62%
Santander____________________ 51% 55% 51% 49% 58% 62%
Vichada. . 51% 48% 54% 31% 50% 61%
Meta . 49% 54% 47% 43% 54% 58%
Atlantico 50% 47% 47% 44% 56% 57%
Tolima. . 42% 41% 44% 44% 47% 55%
Norte de Santander._________________________________ 39% 36% 32% 32% 46% 53%
Bolivar. 41% 39% 37% 37% 50% 51%
Arauca 48% 44% 40% 35% 49% 51%
Huila . 40% 38% 36% 39% 47% 50%
Guainfa ... 40% 46% 36% 26% 39% 49%
Amazonas. ..o 46% 43% 36% 30% 52% 48%
Vaupés. ... 33% 38% 31% 33% 53% 47%
Cesar .. 37% 36% 33% 27% 40% 46%
Cauca. oo 41% 36% 37% 38% 45% 45%
Magdalena. ... 39% 39% 31% 33% 43% 45%
Putumayo. ... 43% 37% 36% 34% 39% 40%
Sucre. . 30% 29% 26% 28% 36% 39%
Guaviare ... 43% 32% 35% 28% 45% 39%
LaGuajira ..o 39% 33% 22% 25% 32% 37%
Cordoba. ... 30% 31% 21% 22% 31% 37%
Narifo. .. 38% 35% 35% 35% 42% 37%
Choc6. 30% 26% 26% 26% 34% 35%
Caquetd . 36% 35% 28% 31% 31% 29%

Fuente: Grupo Observatorio laboral y Ocupacional- SENA.
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NEG-1-1

FACILITACION DE TRAMITES

< ya . 7 . 0
§ Proporcion del ntimero de tramites racionalizados o puestos en Maximo historico........_..__.._..___ 8%
= linea en el departamento sobre el total de tramites inscritos du-
3 ~
= rante el afio (2022]. Minimo histérico 0%
E
=
3
w
(=]
-
£
w
=
E
§ Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
g
S Bogotd, D.C 8% 8% 8% 8% 8% 8%
- Guaviare 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Bolivar 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Valledel Cauca._ .. 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Risaralda 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Cundinamarca. 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Meta 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Santander ... 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Narifio 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Antioquia. - 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Cauca. . 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Caldas.. 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Casanare. ... 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Arauca. 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Quindio 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Caquetd. 3% 3% 3% 3% 3% 3%
o
Z Magdalena ... 3% 3% 3% 3% 3% 3%
2 AMAzZoONaS. . 3% 3% 3% 3% 3% 3%
§ Vichada. .. . 3% 3% 3% 3% 3% 3%
3 Boyacd.. 3% 3% 3% 3% 3% 3%
& Cérdoba 2% 2% 2% 2% 2% 2%
o Cesar 2% 2% 2% 2% 2% 2%
S LaGuajira. 2% 2% 2% 2% 2% 2%
o Atlantico. 1% 1% 1% 1% 1% 1%
<
g VaUPES. 1% 1% 1% 1% 1% 1%
£ Norte de Santander 1% 1% 1% 1% 1% 1%
o
§ ToliMmaL .. 1% 1% 1% 1% 1% 1%
§ Huilao oo 1% 1% 1% 1% 1% 1%
2 Putumayo 1% 1% 1% 1% 1% 1%
£ SUCTe - 1% 1% 1% 1% 1% 1%
g ChOCO. 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3 Guainfa. . 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Archipiélago de San Andrés.________________________ 0% 0% 0% 0% 0% 0%
212

Fuente: SUIT - Funcién Publica, calculos propios.



NEG-1-2

CONCENTRACION EN EL SECTOR SECUNDARIO

indice Herfindahl-Hirschman de los ingresos operacionales de [ Méximo histérico.._._.__.....__. 0'69]

las empresas que hacen parte del sector minerfa e industria que

estan registradas en el departamento (2023). Minimo histérico 0,00]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Cooo oo 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
Antioquia._ ..o 0,01 0,01 0,01 0,05 0,01 0,01
Valle del Cauca. ... 0,01 0,01 0,01 0,08 0,01 0,01
Santander. ... 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01
Huila.__ 0,02 0,02 0,02 0,05 0,10 0,01
Meta. ... 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,02
Cundinamarca............_...... 0,06 0,06 0,06 0,01 0,03 0,02
Tolima: ..o 0,02 0,02 0,02 0,22 0,02 0,02
Atlantico. ... 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02
Casanare. ... 0,03 0,03 0,03 0,09 0,03 0,02
SUCIe oo 0,02 0,02 0,02 0,02 0,05 0,02
Cesar ..o 0,06 0,06 0,06 0,69 0,02 0,03
Caquetd. ... 0,04 0,04 0,04 0,06 0,04 0,03
Risaralda ... 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04
Cauca. ..o 0,56 0,56 0,56 0,27 0,04 0,04
ChoCO. oo 0,05 0,05 0,05 0,67 0,06 0,04
Caldas. ..o 0,05 0,05 0,05 0,25 0,06 0,05
La Guajira .o 0,06 0,06 0,06 0,04 0,10 0,05
Guainia. ..o 0,21 0,21 0,21 0,35 0,10 0,08
Magdalena. ... 0,07 0,07 0,07 0,09 0,08 0,08
Boyaca. ... 0,27 0,27 0,27 0,08 0,10 0,08
Cordoba. ... 0,08 0,08 0,08 0,11 0,14 0,12
Amazonas. ... 0,16 0,16 0,16 0,29 0,13 0,14
Guaviare. ... 0,20 0,20 0,20 0,63 0,18 0,14
Norte de Santander. ... 0,01 0,01 0,01 0,20 0,15 0,14
Arauca.___._.___ 0,08 0,08 0,08 0,04 0,05 0,19
Vaupés. ... 0,56 0,56 0,56 0,65 0,19 0,21
Narifio._____._. 0,06 0,06 0,06 0,11 0,43 0,23
Putumayo. ... 0,02 0,02 0,02 0,03 0,43 0,28
Bolivar ... 0,30 0,30 0,30 0,21 0,28 0,34
Quindio.. ... 0,04 0,04 0,04 0,14 0,08 0,35
Archipiélago de SanAndrés..._._._._..__._.___.__ 0,24 0,24 0,24 0,07 0,07 0,52
Vichada. ... 0,19 0,19 0,19 0,18 0,11 0,54

Fuente: RUES Confecédmaras, calculos propios.
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NEG-1-3

CONCENTRACION EN EL SECTOR TERCIARIO

indice Herfindahl-Hirschman de los ingresos operacionales de las [ Maximo histérico 0’68]
empresas que hacen parte del sector servicios (excepto servicios

publicos, comunales y de administracion publica) que estan re- Minimo histérico 0’00]
gistradas en el departamento (2023).

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valledel Cauca._ ... 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Meta 0,05 0,05 0,05 0,00 0,34 0,01
Caldas 0,04 0,04 0,04 0,02 0,01 0,01
Bolivar . 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Narifio. 0,49 0,49 0,49 0,43 0,09 0,01
Samtander 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Bogotd, D.C. 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Norte de Santander 0,01 0,01 0,01 0,03 0,12 0,01
Cundinamarca.. 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,02
Guaina. 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03
ChOCO o 0,03 0,03 0,03 0,02 0,11 0,03
Casanare. . 0,30 0,30 0,30 0,39 0,15 0,03
CaUCa oo 0,24 0,24 0,24 0,03 0,19 0,03
BOYACA. - 0,01 0,01 0,01 0,04 0,12 0,03
Risaralda. . 0,04 0,04 0,04 0,15 0,04 0,03
Guaviare. .. 0,04 0,04 0,04 0,23 0,12 0,03
z ANtIOQUIBL - 0,03 0,03 0,03 0,04 0,02 0,04
g Atléntico 0,07 0,07 0,07 0,05 0,03 0,04
§ Cesar oo 0,01 0,01 0,01 0,04 0,02 0,04
5 Tolima.- 0,05 0,05 0,05 0,14 0,36 0,06
& Quindio. 0,06 0,06 0,06 0,03 0,03 0,08
E Magdalena. ... 0,03 0,03 0,03 0,04 0,24 0,11
g Cordoba. 0,44 0,44 0,44 0,43 0,68 0,15
& Caquetd 0,08 0,08 0,08 0,01 0,55 0,17
2 Huila 0,02 0,02 0,02 0,08 0,02 0,17
£ Arauca 0,50 0,50 0,50 0,02 0,01 0,19
% LaGuajira. 0,01 0,01 0,01 0,03 0,20 0,21
8 Archipiélago de San Andrés.______________________ 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04 0,21
E Putumayo. 0,06 0,06 0,06 0,05 0,01 0,25
£ Sucre 0,05 0,05 0,05 0,06 0,04 0,25
4 Viehada. 0,04 0,04 0,04 0,04 0,05 0,26
8 AMaZONaS. - 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03 0,49
VaUPES. - 0,06 0,06 0,06 0,08 0,61 0,50
214

Fuente: RUES Confecédmaras, célculos propios.



NEG-2-1

TASA DE REGISTRO EMPRESARIAL

Diferencia entre el nimero de sociedades nacientes y cancela- Méximo histérico.._._.__.....__. 25,54
das por cada 10.000 habitantes (2023).

Minimo histérico ... 1,39

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 16 16 18 20 26 24
Bogotd, D.C.....o 17 17 23 24 24 23
Atlantico. ..o 17 17 16 19 18 17
Antioquia. .o 12 14 13 16 17 16
Casanare._______.______._ .. 10 11 12 13 12 14
Bolivar. ... 10 11 10 14 13 14
Meta .. 10 11 14 15 15 13
Guaviare. ... 14 2 12 14 12 12
Cundinamarca. ... 10 10 9 11 11 11
Valle del Cauca. ... 10 11 11 11 11 11
Santander_________ 8 9 11 11 10 10
Risaralda ... 14 9 9 9 12 9
Boyacd ... / 8 9 9 10 8
Amazonas._. 5 6 4 6 8 8
Tolima. .. 6 7 8 9 8 8
Magdalena. ... 1 ’ / 8 9 8
Cesar ’ ’ 8 8 ’ ’
Caldas ... 6 ’ ’ 9 8 ’
Quindio.___ . 9 8 9 12 15 7
Huila 5 8 6 ’ 8 ’
Putumayo. .. 6 ’ 9 8 6 6
Norte de Santander._________________________________ I 4 9 10 11 6
Vichada. ... 1 4 4 5 4 5
Cordoba. ... 4 4 4 5 5 5
Sucre . 4 4 4 5 5 5
Chocd. 4 3 5 I 5 5
LaGuajira. ..o 5 3 4 5 6 4
Caquetd. ... 5 4 6 6 4 4
Narifio. o 3 9 4 5 4 4
Arauca._.__oo . 4 6 9 / ’ 4
Cauca . 3 4 3 4 4 3
Guainfa. .. 4 4 4 4 4 2
Vaupés._ 3 3 4 3 5 2

Fuente: Confecamaras.
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NEG-2-2

DENSIDAD EMPRESARIAL

Sociedades empresariales en el departamento por cada 100.000

habitantes (2023).

Méaximo histérico

Minimo histérico

Departamento 2019

Bogotd, D.C..o.o. 15
Archipiélago de SanAndrés______._______.____________ 15
Antioquia.__.o.oo 10
Atldntico.. o 1
Valledel Cauca ...

Casanare ...

Risaralda. ...

Santander. ...

Bolivar ..
Quindio. ...
Caldas...... ...

Magdalena. ...
Arauca. ...
Amazonas. ...

Cesar .
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2023
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Fuente: Confecamaras, DANE, célculos propios.




NEG-2-3

PARTICIPACION DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

Proporcién del total de sociedades empresariales medianas y [ Méximo histérico.._._.__.....__. 0'08]

grandes sobre el total de sociedades empresariales en el de-

partamento (2023). [ Minimo histérico 0,00]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo % % 8% 8% % %
Antioquia. oo 8% % 8% 8% % %
Cundinamarca. ... 8% 8% 8% 7% % %
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 7% ’% 8% 7% ‘% %
Valledel Cauca. ... % % % % % 6%
Risaralda ... % % 7% 6% 6% 6%
Caldas. ... 7% 6% 6% 6% 6% 6%
Atlantico. .. 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Bolivar. .. 6% 6% 6% 6% 6% 5%
Quindio. 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Magdalena. .. 6% 6% 6% 6% 6% 5%
Cauca.. .. 6% 5% 6% 5% 5% 5%
Santander_________ 6% 5% 6% 5% 5% 5%
Norte de Santander._________________________________ 4% 4% 4% 4% 4% 5%
Narifio. 5% 5% 5% 5% 5% 4%
Cordoba. ... 6% 5% 6% 5% 5% 4%
Cesar . 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Casanare_ 4% 4% 3% 4% 4% 3%
Suere 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Guaviare ..o 1% 1% 1% 1% 2% 3%
Meta ... 4% 4% 4% 3% 3% 3%
Tolima .o 4% 4% 3% 3% 3% 3%
Arauca ..o 2% 3% 2% 2% 2% 3%
Amazonas. .o 3% 3% 4% 3% 3% 3%
Putumayo._.____ 2% 2% 2% 2% 2% 3%
Vaupes. .. 0% 0% 2% 2% 2% 2%
Caquetd. ... . 3% 3% 3% 3% 2% 2%
Boyacd. ... 3% 3% 3% 2% 2% 2%
La Guajira ..o 3% 2% 3% 2% 2% 2%
Chocd. .o 2% 2% 1% 2% 2% 2%
Huila . 3% 3% 3% 3% 3% 2%
Vichada. ... 3% 3% 3% 3% 3% 2%
Guainfa. .. 1% 1% 2% 1% 1% 1%

Fuente: Confecamaras.
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LAB-1-1

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION

EN EL MERCADO LABORAL
Méximo histérico__________________ . 85,5?]

Poblacién econédmicamente activa sobre la poblacién en edad de

trabajar (2023). Minimo histérico 39,12]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Guaviare. ... 85,3 85,6 83,0 82,1 82,6 79,4
Narifo . 67,2 67,3 64,3 ’1,7 74,8 /5,1
Casanare. . 71,7 2,4 66,1 74,9 75,3 74,2
Vichada . 69,9 71,1 63,9 72,1 74,8 73,0
Bogotd, D.Coooo oo 71,2 71,0 67,3 67,5 66,9 67,9
Archipiélago de SanAndrés. ... 72,9 69,5 61,6 62,0 68,5 66,7
Arauca ..o 61,9 63,2 52,0 47,6 64,2 66,0
Cundinamarca.._.___.___.________________ 1,7 69,4 66,8 65,6 66,9 65,2
Atlantico..__.o_ 63,9 63,2 58,6 61,6 65,7 63,3
Valle del Cauca. ..o 65,3 65,3 61,7 59,3 64,8 63,0
Santander.__._._______________________________ 67,3 65,1 60,8 57,0 61,2 63,0
Caucar_ oo 64,9 62,0 58,3 62,4 63,8 62,9
Bolivar ... 68,4 68,8 65,7 65,9 63,6 62,4
Antioquia.__.o_o 61,8 61,3 59,2 59,1 63,0 62,2
Meta oo 64,7 64,5 58,4 62,2 64,1 62,0
Cordoba ... 69,0 68,6 62,5 61,3 61,7 61,5
Magdalena. ... 62,4 63,2 56,1 60,1 62,0 59,5
Coquetd ..o 60,5 57,5 56,4 58,0 62,0 58,8
LaGuajira. oo 75,9 73,7 67,8 4,2 67,9 58,6
Norte de Santander ... 58,9 58,3 55,0 60,1 60,2 58,2
Huile . 63,3 62,8 59,4 54,9 58,1 57,8
Boyaca ... 60,2 56,3 50,6 53,2 60,4 57,7
Risaralda._ . 64,4 61,6 58,8 57,1 58,7 57,5
Caldas. ... 58,6 57,1 58,4 57,0 58,1 57,0
Cesar .. 62,0 63,9 57,4 58,2 59,5 56,6
SUCIe. o 68,4 67,1 61,8 60,8 59,7 55,8
Guainfa. .. 56,6 51,7 49,1 50,9 60,2 55,5
Putumayo.. ... 59,5 59,7 55,8 51,4 60,0 55,4
Tolima 64,3 61,2 56,1 53,5 58,0 55,4
Quindio. . 62,7 62,1 53,6 55,1 57,6 54,7
Vaupés oo 49,1 55,4 55,5 54,0 60,7 54,4
Amazonas. ..o 61,0 63,9 53,0 58,5 59,2 52,3
ChocGoooooo 55,4 47,7 42,6 42,2 43,1 39,1

Fuente: DANE - GEIH, célculos propios.



LAB-1-2

TASA DE DESEMPLEO
Porcentaje de desocupacidn entre la poblacién econémicamente [ Méximo histérico.._._.__.....__. 3?'?0] §
activa (2023). §
Minimo histérico ... 3,88] Z
5
w
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ... 5,3 7,3 11,2 11,2 8,8 4.6
Narifoo . 6,5 6,5 9,0 7,5 6,1 ’,8
Cauca 9,5 11,4 15,4 12,8 9,4 8,5
Hulao 10,2 9,4 16,1 11,9 8,6 8,9
Guaviare. 10,8 12,1 17,0 11,2 9,0 9,2
Magdalena. ... 6,7 8,5 11,9 10,4 9,8 9,4
Risaralda. - o o 7.9 7.6 14,6 13,3 10,6 9,5
ANtIOQUIBL - 11,9 12,4 17,9 13,5 9,9 9,8
BOINVAI - 5,2 4,4 9,4 11,3 10,7 9,9
AIANtCO- - 75 7.3 10,7 13,8 10,4 9,9
VaUPES. - 8,0 11,3 17,2 13,9 9,9 10,1
Bogacd 75 9,4 12,9 12,7 10,8 10,5
CaSANAIe - 11,4 10,0 14,8 12,4 11,9 10,8
Cundinamarca. ... 10,3 12,0 17,1 17,5 12,4 10,9
CaldaS. - 10,5 11,4 16,4 11,9 10,4 11,0
Meta - 12,2 13,3 20,3 15,8 11,2 11,2 .
Santander. . 9,6 11,3 17,8 12,5 10,7 11,4 %
Bogotd, D.Coo 10,6 10,9 19,0 16,2 11,4 11,4 %
Sucre 8,8 11,0 14,1 10,4 10,6 11,5 2
Caquetd. 8,4 11,0 18,5 12,2 11,2 11,8 8
Cordoba 8,6 11,5 16,3 104 133 123 a
Nortede Santander..__..__..__.__._________________. 12,8 14,4 21,1 14,3 11,9 12,5 E
Valle del Cauca 12,1 12,6 20,9 16,0 13,1 12,6 3
Tolima. 14,1 17,1 22,2 16,4 16,1 13,0 E
Cesar .. 10,5 12,6 14,6 14,8 15,8 13,2 8
Archipiélago de San Andrés______________________ 7.4 7.7 21,8 9,1 6.9 142 m
Guainia 12,2 14,2 21,2 16,2 11,7 14,4 S
Quindio. 13,7 15,1 23,3 14,7 13,3 15,1 2
La Guajira. 3,9 6,3 10,2 43 9,0 15,4 5
Vichada._ 18,6 18,9 28,1 25,7 18,9 19,2 e
CROCS - 7.9 11,5 9,6 12,4 12,9 19,7 §
Putumayo 13,2 16,9 30,2 22,1 23,8 26,4 °
AFUCA - 19,0 19,3 37,7 27,8 24,0 26,6

219
Fuente: DANE - GEIH, célculos propios.
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LAB-1-3

FORMALIDAD LABORAL

Porcentaje de ocupados que contribuyen a salud y pensién
(2023).

[ Méaximo histérico

[ Minimo histérico

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Archipiélago de SanAndrés______.___________________ 58,6 60,1 57,8 61,2 59,8
Bogotd, D.Coooo o 51,2 51,3 48,4 54,1 58,1 58,4
Cundinamarca. .. 38,9 40,8 32,9 43,4 44.5 50,5
Vaupés. ... 49,7 44,1 40,3 46,1 48,9 50,0
Antioquia_____ 45,8 45,2 45,0 453 45,9 46,3
Risaralda. . 34,4 37,1 35,3 42,3 43,4 43,8
Caldas.ooooooo 41,7 41,2 38,6 41,6 42,8 43,0
Valledel Cauca.o.o._._______________________ 36,4 35,6 34,1 38,5 38,4 40,0
Quindio._________________ 31,9 31,6 30,4 35,2 39,5 38,1
Casanare ... 36,2 38,2 35,2 36,5 39,6 37,0
Santander.__._.___._________________________ 32,3 31,9 33,0 34,7 36,7 36,4
Amazonas ... 39,1 36,8 35,1 36,9 39,8 34,8
Meta oo 29,7 30,6 28,0 30,2 31,6 32,8
Putumayo. ..o 35,5 36,0 29,0 33,6 36,2 32,6
Atlantico..______ 31,1 31,3 28,7 31,0 31,3 32,4
Boyacd ..o 28,2 28,4 30,3 30,2 31,1 31,5
Guaviare. . 27,3 28,8 28,4 26,8 28,5 28,2
Vichada. ... 32,1 28,9 27,4 31,1 30,7 27,1
Tolima. oo 25,2 25,3 25,3 26,7 25,3 26,0
Norte de Santander ... 19,8 19,2 18,6 20,4 22,2 23,1
Arauca 28,0 26,1 23,7 21,3 26,3 22,8
Huile . 24,0 22,5 21,2 20,9 22,7 22,4
Bolivar . 23,4 22,4 20,3 21,3 22,0 22,0
Cesar 21,6 20,5 19,3 20,9 21,2 21,6
Magdalena. ... 22,9 22,7 21,0 18,9 19,2 20,5
Guainfa. ... 34,5 31,2 28,0 27,8 25,8 19,4
Caquetd. ... 18,4 20,1 17,9 18,3 19,5 17,2
Couca . 20,0 20,5 19,1 19,2 18,4 16,9
Choc6. 17,9 18,9 19,5 15,3 18,5 16,2
Cérdoba 17,0 17,0 14,2 16,0 15,4 15,4
LaGuajira oo 18,1 17,8 14,3 10,5 11,5 15,3
Narifo. ..o 15,8 16,3 13,9 15,0 15,4 14,3
Sucre o 15,0 15,7 17,1 13,6 13,7 13,9

Fuente: DANE - GEIH, célculos propios.




LAB-1-4

SUBOCUPACION

Ocupados que se consideran subempleados en términos de in- [ Maximo historico........................... 23'56]
gresos, horas, y competencias y que han hecho una gestion para

cambiar esta situacion (2023]. Minimo histérico 0 34]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 1,1 1,1 0,9 0,3 0,3
Amazonas. ... 2,5 5,0 2,8 1,0 0,8 1,0
Chocl. .. 3,7 2,7 2,1 1,9 2,2 1,7
Vaupés. oo 1,8 4,7 3,5 4,2 1,7 2,5
Guaviare. ... 13,3 13,3 10,3 12,4 9,2 3,1
Guainfa..._._. 12,3 3,9 6,2 3,1 51 4,2
Caldas..ooo 4,9 5,7 6,1 4,7 4,3 4,3
Santander__.___.___.______ 7,8 9,6 ’,° 55 6,0 4,7
Antioquia. oo 8,7 9,8 9,4 5,7 55 5,0
Quindio._.__ 11,5 11,3 9,2 8,6 6,6 57
Risaralda._.._._________ 52 51 4,0 6,7 55 6,0
Meta. . 9,5 8,8 6,4 71 6,3 6,2
Cundinamarca. ... 9,4 10,0 10,1 9,1 9,8 6,3
Tolima oo 11,7 13,5 10,7 6,4 8,1 6,8
Huila oo 10,7 10,1 9,4 3,7 53 6,9
Bogotd, D.Coooo oo 7,8 10,5 10,8 7,0 6,0 7,1
Norte de Santander ... 10,3 10,5 9,6 9,4 9,0 8,0
Caquetd oo 7,8 10,0 12,1 7,5 9,3 8,6
Boyacd ... 6,4 6,3 7,0 6,7 8,4 8,8
Putumayo. ... 3,2 6,0 9,1 6,5 13,6 8,9
LaGuajira. ..o 16,6 16,5 15,5 10,4 7,7 9,0
Casanare. ... 6,9 7,3 7,0 12,4 12,5 9,1
Cesar .. 8,5 8,2 6,3 7,7 10,4 9,3
Valledel Cauca. ... 11,4 11,6 13,0 6,0 9,5 9,6
Narifio.._ ... 10,3 8,2 8,8 7,4 8,8 10,2
Bolivar ... 10,9 9,7 10,9 12,5 14,2 10,7
Magdalena ... 9,9 10,2 9,7 9,8 12,1 11,0
Cordoba ... 8,5 15,1 10,4 12,5 10,6 11,2
Sucre. 10,3 11,1 9,8 7,5 9,1 11,5
Cauca. ... 14,4 13,7 12,8 10,8 11,4 11,7
Atldntico. oo 12,8 13,2 13,7 13,8 14,8 12,1
Vichada._.._.._.___ . 14,4 13,8 8,1 8,6 10,2 17,9
Arauca ..o 14,1 17,7 15,9 6,1 12,8 23,7

Fuente: DANE - GEIH, célculos propios.
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LAB-1-5

EMPLEO VULNERABLE
3 Méximo histéri 0.83
S Porcentaje de los ocupados que son cuenta propia o trabajadores aximohlstorieo ... !
> familiares no remunerados (2023).
o
Z Minimo histérico ... 0,28
¢
=
8
w
o
-
=
w
=
E
§ Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
o
w
E LaGuajira. oo ’4% 73% ’7’% 83% 76% 1%
- Amazonas. ... 60% 63% 62% 46% 61% 0%
Guainia. . 57% 60% 60% 48% 69% 68%
Cauca .. 68% 67% 68% 46% 58% 67%
Bolivar . 64% 61% 64% 66% 63% 66%
Narifo. . 69% 69% 2% 69% 69% 66%
Sucre. 68% 66% 69% 1% 68% 65%
Huilao oo 64% 65% 67% 66% 60% 65%
Norte de Santander ... 69% 69% 70% 67% 66% 64%
Vaupés. ... 45% 49% 53% 59% 65% 63%
Magdalena. ... 66% 64% 66% 65% 67% 63%
Putumayo._.___ 41% 44% 45% 28% 30% 62%
Cordoba. ... 62% 55% 61% 58% 57% 58%
Caquetd. ... 53% 43% 43% 53% 48% 55%
Cesar . 64% 59% 64% 56% 56% 54%
Chocod. ... . 2% 67% 59% 67% 56% 53%
E Arauca.. .. 53% 52% 48% 62% 54% 53%
2 Vichada. ... 52% 47% 48% 43% 49% 51%
E Boyaca. ... 52% 51% 50% 50% 50% 48%
g Atléntico. .. 52% 50% 55% 54% 51% 47%
E Tolima. .. 46% 41% 44% 45% 46% 47%
§ Guaviare. ... 45% 44% 45% 47% 43% 44%
E Santander. ... ... 51% 45% 46% 49% 44% 43%
°g Casanare. ... ... 43% 40% 44% 37% 37% 42%
<
2 Meta. ... . 43% 40% 43% 41% 41% 39%
£ Quindio. 47% 47% 43% 46% 38% 38%
o
§ Valledel Cauca. ... .. 39% 40% 40% 45% 37% 37%
E Risaralda. ... .. 38% 35% 35% 32% 31% 35%
g Antioquia___.o.oo 33% 31% 32% 31% 33% 35%
E Archipiélago de SanAndrés______.___________________ 35% 34% 31% 37% 35% 30%
2 Bogota, D.C... ..o 32% 33% 34% 32% 29% 30%
3 Caldas. ... 33% 31% 31% 31% 33% 29%
Cundinamarca. ... 35% 36% 35% 32% 33% 29%
222

Fuente: DANE - GEIH, célculos propios.



FIN-1-1

COBERTURA ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS

Suma del total de oficinas de bancos, compafiias de financiamiento, [ Maximo histérico . 166’2?] §
cooperativas SES Y SFC y de corresponsales bancarios en el depar- 2
tamento por cada 10.000 habitantes mayores de 18 afios (2022). Minimo histérico 9,16] E
b
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 57 7 81 99 154 166
Casanare. 41 52 64 89 151 163
Caquetd .o 38 39 54 79 139 159
Boyaca ... 35 50 64 87 143 157
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 30 42 47 7 144 153
Hule 33 45 60 83 127 148
Meta ..o 42 50 57 ?5 133 140
Santander.____________ 38 46 56 84 127 137
Arauca._.___ o 25 32 49 ’1 124 136
Tolima.oooo o 34 43 51 ’4 119 132
Guaviare.____________ 38 35 45 63 114 125
Cundinamarca...____.._________________ . 36 55 51 68 112 119
ValledelCauca-o..._____________ 40 42 46 66 108 115
Cesar .. 17 23 33 51 101 114
Sucre o 24 21 30 50 107 111
Bolivar 26 22 30 45 94 107 -
Norte de Santander ... 22 32 37 53 95 106 %
Putumayo. ... 16 17 29 43 80 97 %
Caldas. ... 28 30 33 41 88 96 ]
Cauca. 20 22 31 47 81 93 8
AUARtiCO. 34 32 36 48 95 91 3
Magdalena. ... 19 25 32 46 89 88 E
Quindio._ 29 30 33 a5 87 86 2
Antioquia.______________________ 24 36 38 64 87 86 E
LaGuajira oo 13 16 27 40 80 81 8
e 1 31 29 28 39 78 80 m
NaFRO_ 22 26 32 44 73 80 S
VaUPES. 15 14 22 38 77 73 2
Coérdoba .. 15 18 26 38 68 /0 E
CROCO o 18 20 31 47 62 66 e
Guainfa. .. 9 13 22 37 60 62 g
Vichada 16 16 22 29 52 54 s
Amazonas.._____ . 14 16 22 38 54 54
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Fuente: Banca de las Oportunidades, DANE, célculos propios.



FIN-1-2

INCLUSION FINANCIERA
Cuentas de ahorro activas en el departamento por cada 100 habi- [ Maximo historico ... 135’08]
tantes mayores de 18 afios en el departamento (2022).

[ Minimo histérico ... 22,22]

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C..o.o. 133 122 120 119 122 135
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 105 106 110 104 114 125
Hule ..~ 99 101 106 104 107 119
Antioquia____________ 93 94 93 93 98 107
Risaralda. ... 82 ’9 81 82 85 96
Santander . 86 85 87 85 86 92
Quindio._____________ ’8 7 ’9 80 83 89
ValledelCauca..o_...______ 81 ’8 81 ’9 80 86
Tolimao__oooo ’5 ’4 ’6 ’5 7 81
Caldas....____ 68 69 ’1 0 ’3 81
Atlantico. oo 65 63 ’1 0 /1l 80
Metao___o 68 68 /e 0 /1l 80
Casanare ... 68 /0 ’3 ’1l /2 ’8
Boyaca .. 65 68 69 69 69 ’3
Norte de Santander..._..._..__.__________.__. 63 61 63 62 63 68
Guainfa__.___.___ 63 /1l 67 64 63 67
g Cundinamarca. ..o 58 59 59 58 59 65
§ Arauca.__._o 46 47 47 51 54 64
E Bolivar 51 50 50 50 51 57
3 Guaviare 51 57 61 58 51 56
& Caquetd. 48 50 51 51 50 52
5 Cesar 46 45 46 45 46 52
S PUtUMAYO. 46 50 53 52 49 49
§ Amazonas. . 43 46 47 46 46 49
é Magdalena ... 41 39 43 43 44 48
E Narifo ... 43 43 45 43 44 47
% Caucar_ooo .. 38 39 39 39 38 39
E LaGuajirac.ooo.oooo 33 34 36 35 34 39
g Sucre. 32 33 35 36 35 38
E Cérdoba . 33 33 33 33 33 37
2 Chocdo oo 28 29 30 29 29 30
3 Vichada..______.___ 22 26 2/ 25 2’ 30
Vaupés. ... 28 28 26 26 26 26
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Fuente: Banca de las Oportunidades, DANE, célculos propios.



FIN-1-3

COBERTURA DE SEGUROS
Cociente entre el monto total de primas emitidas en el departamento Méximo histérico.._._.__.....__. 4%
sobre el PIB departamental (porcentaje) (2022).
Minimo histérico __________________________________ 0%
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 4% 3% 4% 4% 4% 3%
Antioquia. oo 3% 3% 3% 4% 4% 3%
Risaralda. ... 3% 2% 3% 3% 3% 3%
Atldntico.____.____ 2% 2% 2% 3% 3% 2%
Quindio._._______.__ 2% 2% 2% 2% 2% 2%
ValledelCauca. ... 2% 2% 2% 3% 2% 2%
Caldas. 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Norte de Santander.________________________________ 1% 1% 2% 2% 2% 1%
Santander_____________________ 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Huila . 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Bolivar. . 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Narifo. .. 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Tolima. . 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Vaupés. 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Cauca . 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Cordoba. 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Magdalena. ... 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Boyaca. . 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Suere 0% 0% 1% 1% 1% 1%
Caquetd .o 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Cundinamarca. ... 0% 0% 0% 0% 1% 0%
Meta .. 1% 0% 1% 1% 1% 0%
Casanare._______.________ .. 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Putumayo._.____ 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Cesar . 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Choce. 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Guaviare ... 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LaGuajira ..o 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Amazonas ... 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Guainfa. .. 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vichada. ... 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Arauca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Fasecolda, DANE, calculos propios.
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FIN-1-4

iNDICE DE PROFUNDIZACION

FINANCIERA DE LA CARTERA COMERCIAL
Maximo histérico__________________________________ ?6%]

Porcentaje de cartera total del departamento con respecto al PIB

departamental (2022]. Minimo histérico . 2%]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C..o.o. 2% 0% 0% ’6% 73% 4%
Antioquia. ..o 61% 57% 60% 2% 67% 67%
Atldntico.___________ 58% 57% 61% 61% 56% 54%
Risaralda..__._.__.____ 40% 41% 44% 46% 43% 41%
Valledel Cauca.._._._________________ 43% 42% 43% 44% 42% 40%
Guaviare ... 19% 21% 29% 37% 38% 38%
Caquetd . 29% 30% 34% 38% 38% 37%
Quindio.__ . 36% 36% 39% 41% 38% 36%
Norte de Santander-_.______________________________ 31% 31% 34% 37% 36% 35%
Caldas. .. 33% 32% 35% 36% 34% 35%
Tolima. . 33% 31% 33% 36% 35% 34%
Huila 31% 31% 34% 36% 36% 34%
Narifio. . 30% 29% 32% 33% 33% 31%
Magdalena ... 30% 30% 32% 34% 32% 30%
Archipiélago de SanAndrés. ... 26% 25% 26% 32% 26% 25%
Sucre 21% 21% 24% 26% 26% 24%
Bolivar 24% 24% 25% 26% 24% 24%
Santander ... 28% 26% 26% 28% 26% 24%
Cérdoba .. 24% 24% 25% 26% 25% 23%
Amazonas. ... 23% 22% 26% 7% 24% 22%
Cundinamarca. ... 16% 16% 18% 20% 20% 19%
Boyaca ... 18% 17% 19% 21% 21% 18%
Putumayo. ..o 16% 16% 18% 23% 21% 17%
Cauca oo 14% 14% 16% 17% 17% 16%
Cesar . 17% 16% 19% 25% 21% 15%
Choc. o 13% 14% 14% 15% 16% 14%
Vichada...__._.. 12% 10% 11% 15% 14% 14%
Meta__.__ 16% 14% 15% 19% 17% 13%
Arauca__.._____ 14% 12% 13% 15% 14% 12%
Casanare..____.________________________ 13% 11% 11% 14% 13% 11%
Guainfa . 7% 6% 8% 9% 10% 10%
LaGuajira. oo 9% 9% 11% 15% 10% 8%
Vaupés. . 2% 2% 3% 3% 3% 4%

Fuente: Superintendencia Financiera, DANE, célculos propios.



TAM-1-1

TAMANO DEL MERCADO INTERNO

Logaritmo natural de la suma del PIB y las importaciones menos las [ Méximo histérico.._._.__.....__. 33'85]
exportaciones (2022].
Minimo histérico __________________________________ 26,29]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C.o. 33 33 34 33 34 34
Antioquia_______________ 33 33 33 33 33 33
ValledelCauca. ... 32 32 32 32 32 33
Cundinamarca. ... 32 32 32 32 32 32
Santander.________________ . 32 32 32 32 32 32
Atlantico._____._____ 31 31 32 31 32 32
Meta . 31 31 31 31 31 32
Bolivar. 31 31 31 31 31 32
Boyaca. . 31 31 31 31 31 31
Tolima. .. 31 31 31 31 31 31
Cauca . 30 31 31 31 31 31
Risaralda. ... 30 30 30 30 31 31
Cesar . 30 30 30 30 30 31
Narifo. .. 30 30 30 30 31 31
Caldas 30 30 30 30 30 31
Cordoba. 30 30 30 30 31 31
Huila . 30 30 30 30 30 31
Norte de Santander.._.____._________________________ 30 30 30 30 30 31
Casanare_ . 30 30 30 30 30 31
Magdalena ... 30 30 30 30 30 31
Quindio_.___ . 30 30 30 30 30 30
LaGuajira..o.. 29 29 29 29 30 30
Sucre. 29 29 29 29 30 30
Arauca..__o . 29 29 29 29 29 30
Chocd. 29 29 29 29 29 29
Coquetd ... 29 29 29 29 29 29
Putumayo. ... 29 2/ 29 29 29 29
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 28 28 28 28 28 28
Guaviare ... 27 27 27 27 28 28
Amazonas ... 27 27 27 27 28 28
Vichada. ... 27 27 27 27 27 28
Guainfa .. 27 27 27 27 27 27
Vaupés. . 26 26 26 26 27 27

Fuente: DANE, DIAN, Banco de la Republica, calculos propios.
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TAM-2-1

TAMANO DEL MERCADO EXTERNO

Logaritmo natural de las exportaciones del departamento (2023). [ Méximo histdrico.._._....._ 31’12]
[ Minimo histérico ... 0,00]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antioquia-__.o.oo 30 30 31 31 31 31
Bogotd, D.C.o... 29 30 30 30 30 30
Cesar . 30 30 30 30 31 30
LaGuajira...... 29 29 29 30 31 29
ValledelCauca. ... 29 29 30 30 30 29
Cundinamarca. ... 29 30 29 30 30 29
Atlédntico . 29 29 29 29 30 29
Bolivar 29 29 29 30 30 29
Santander. .. 28 29 28 29 29 29

28 29 28 29 30 28

29 29 28 28 29 28

27 28 28 28 29 28

28 29 29 29 29 28

28 28 28 29 29 28

27 28 28 28 29 28

27 28 28 29 29 28
Magdalena ... 28 28 29 29 29 28
Risaralda.. ... 28 28 28 28 28 28
Meta. .. 28 29 28 28 29 28
Quindio. . 28 28 28 28 28 27
Cauca .o 28 27 2/ 27l 27 2/
Nariflo.. ... 27 27 27 27 27 26
Tolima...... 27 26 26 26 27 26
Putumayo. ... 2/ 28 2/ 2/ 2/ 25
Chocé. 26 26 27 26 25 25
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 0 17 20 23 23 23
Caquetd. ... 0 19 22 23 23 21
Vaupés ... 18 18 15 19 19 21
Arauca____.._._ 27 26 27 22 22 20
Guainfa_._______ 0 12 19 18 16 18
Vichada. ... 0 19 0 19 13 1?7
Amazonas. .. 0 0 0 0 0 0
Guaviare. ... 0 22 18 0 17 0

Fuente: DANE, DIAN, Banco de la Republica, calculos propios.



TAM-2-2

GRADO DE APERTURA COMERCIAL

Participacién del comercio exterior de doble via sobre el PIB depar- [ Méximo histérico.._._.__.....__. 83'90]
tamental (2022).
Minimo histérico __________________________________ 0,00]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LaGuajirac.ooooooo 68,3 70,2 46,4 36,0 47,4 62,4
Bogotd, D.Coooo 32,5 33,7 36,2 34,8 42,2 48,7
Bolivar 34,1 34,6 33,5 31,5 46,1 44,3
Atldntico. .. 29,1 28,5 26,8 25,9 31,1 43,7
Cesar . 65,0 50,0 47,7 53,6 41,3 39,9
Cundinamarca ... 25,3 27,1 28,0 27,2 31,9 33,7
Antioquia._ ... 24,0 24,4 25,7 29,4 32,2 32,6
SuCre o 31,1 50,6 48,9 25,3 29,5 30,1
Caldas...ooo 23,8 22,1 22,3 26,6 28,3 24,8
Magdalena. ... 19,8 24,0 23,3 25,8 26,8 24,5
Valledel Cauca. ... 17,5 17,3 18,0 19,7 21,1 23,0
Risaralda._.._.________ 19,1 17,2 18,9 19,7 20,8 21,4
Norte de Santander ... 6,5 7,8 10,3 9,7 12,9 19,5
Quindio.__.__ 11,9 12,2 13,4 15,1 12,8 17,7
Casanare ... 30,8 28,4 30,2 14,1 13,8 17,2
Cordoba oo 9,2 12,4 12,9 12,8 14,5 15,0
Huilaoooo 9,4 9,2 9,6 13,0 14,8 14,7
Cauca .. 11,9 9,9 9,7 9,6 10,5 9,7
Boyacd ... 6,1 6,4 5,8 4.8 8,2 79
Putumayo. ..o 19,7 83,9 28,6 19,2 16,7 7,8
Narifo. . 5,6 5,7 5,6 6,6 6,4 7,2
Santander ... 6,2 6,8 7,6 6,5 8,4 7,0
Meta . 8,4 8,8 7,9 4,9 53 4,3
Tolima. ... 2,8 1,9 1,6 1,7 1,6 1,9
Chocoo oo 13,3 6,0 5,0 9,1 4,0 1,2
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 0,9 0,8 1,7 0,2 0,8 0,7
Caquetd ... 0,1 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2
Arauca. ... 25,7 14,0 4,6 8,6 0,1 0,1
Vaupés. oo 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vichada.. ... 0,3 0,3 0,5 0,5 0,1 0,0
Guainfa..oooo 0,3 0,1 0,1 0,4 0,2 0,0
Guaviare ..o 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Amazonas. ..o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fuente: DANE, DIAN, Banco de la Republica, calculos propios.
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SOF-1-1

DIVERSIFICACION DE MERCADOS

DE DESTINO DE EXPORTACIONES
[ Méximo histérico__________________ . 1,00]

indice Herfindahl-Hirschman de los mercados a los que exporta

cada departamento (donde un menor valor significa una mayor Minimo histérico 0,05]

diversificacién de los mercados de destino) (2023).
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Norte de Santander ... ______ 0,09 0,09 0,09 0,07 0,06 0,05
Caldas. oo 0,14 0,13 0,11 0,10 0,11 0,08
Cesar ... 0,07 0,08 0,09 0,10 0,08 0,09
LaGuajira.- oo 0,18 0,18 0,19 0,18 0,16 0,10
Valledel Cauca ... 0,10 0,11 0,12 0,11 0,11 0,10
Magdalena. ... 0,19 0,14 0,11 0,11 0,11 0,11
CAUCA 0,19 0,11 0,13 0,11 0,11 0,12
Bolvar ... 0,10 0,12 0,11 0,11 0,13 0,12
Risaralda. ... 0,19 0,11 0,14 0,09 0,11 0,13
ANOQUIB - 0,18 0,10 0,14 0,13 0,11 0,13
Cundinamarca. ... 0,13 0,15 0,14 0,13 0,12 0,14
Santander....... 0,23 0,13 0,15 0,13 0,14 0,14
Huila 0,31 0,20 0,19 0,19 0,19 0,15
Bogotd, D.C oo 0,13 0,14 0,17 0,18 0,18 0,16
Atl&ntico. 0,13 0,13 0,12 0,13 0,15 0,19
Cordoba 0,22 0,34 0,24 0,15 0,17 0,20
ChocGoo oo 0,44 0,46 0,36 0,41 0,22 0,21
Quindio.__________ 0,30 0,20 0,18 0,16 0,21 0,24
Sucre.. 0,34 0,27 0,29 0,31 0,21 0,27
Boyacd ... 0,35 0,30 0,32 0,32 0,25 0,40
Tolima. oo 0,25 0,26 0,29 0,38 0,48 0,40
Arauca__ ... 1,00 0,50 0,53 0,36 0,25 0,42
Narifo. .. 0,34 0,19 0,13 0,13 0,23 0,44
Casanare .. 0,29 0,45 0,59 0,47 0,57 0,46
Meta. ... 0,39 0,33 0,77 0,31 0,46 0,50
Caquetd ..o 1,00 0,60 0,62 0,86 0,69 0,52
GuaiNia. . 1,00 1,00 0,50 0,63 0,94 0,62
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 1,00 0,26 0,27 0,90 0,95 0,63
Vichada...__..__. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,94
Vaupés .o 1,00 0,21 0,98 0,76 0,42 0,97
PUtumayo. 0,35 0,63 0,71 0,41 0,36 1,00
APAZONAS. - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Guaviare ... 1,00 0,84 1,00 1,00 0,76 1,00

Fuente: DANE, DIAN, Banco de la Republica, calculos propios.



SOF-1-2

DIVERSIFICACION DE LA CANASTA EXPORTADORA

indice Herfindahl-Hirschman de los productos que exporta cada [ Maximo historico ... 1'00]
departamento (donde un menor valor significa una mayor diversi-
ficacion de la canasta exportadora) (2023). Minimo histérico 0 02]

S3IN3N A SVION

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valledel Cauca ... 0,04 0,03 0,03 0,02 0,03 0,02
Cundinamarca. .. 0,06 0,06 0,05 0,05 0,07 0,04
Bogotd, D.Co oo 0,02 0,02 0,03 0,04 0,05 0,04
Bolivar. ... 0,09 0,07 0,07 0,08 0,09 0,07
Risaralda.......... . 0,57 0,26 0,21 0,10 0,08 0,08
Atldntico. . 0,04 0,05 0,06 0,06 0,07 0,09
Antioquia._ ... 0,10 0,11 0,20 0,19 0,14 0,17
Cauca. oo 0,24 0,23 0,17 0,15 0,15 0,20
Caldas...ooo 0,39 0,36 0,40 0,37 0,33 0,20
Norte de Santander ... 0,51 0,31 0,34 0,49 0,43 0,33
Arauca ..o 1,00 0,99 0,99 0,37 0,11 0,36
Magdalena. ... 0,28 0,30 0,32 0,30 0,30 0,36
Archipiélago de SanAndrés.__.____.______.__ .. 1,00 0,26 0,25 0,90 0,95 0,41
Narifio..___o 0,44 0,24 0,21 0,31 0,39 0,44
Boyacd .. 0,65 0,50 0,71 0,65 0,74 0,48
Santander.__._.___._________ 0,28 0,34 0,22 0,28 0,13 0,50
Caquetd .o 1,00 0,60 0,32 0,63 0,63 0,51
Tolima oo 0,54 0,37 0,26 0,33 0,50 0,51
Chocoo oo 0,93 0,94 0,95 0,85 0,32 0,57
Guainfa. oo 1,00 1,00 0,47 0,63 0,94 0,62
Cordoba oo 0,59 0,64 0,53 0,49 0,68 0,67
Huilao ... 0,76 0,72 0,74 0,75 0,82 0,77
Quindio . 0,98 0,85 0,83 0,80 0,89 0,81
Meta. ... 1,00 0,96 0,95 0,89 0,90 0,91
Vichada. ... 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,94
Sucre. .. 0,98 0,99 0,98 0,99 0,95 0,97
Vaupés .. 1,00 0,18 0,98 0,76 0,38 0,97
LaGuajira. ..o 0,99 0,99 0,98 0,99 1,00 0,99
Cesar . 0,87 0,98 0,96 0,96 0,97 0,99
Putumayo..___..____ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Casanare.___.._..______.____ 1,00 1,00 0,99 1,00 1,00 1,00
Amazonas. ... 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Guaviare ... 1,00 0,84 0,51 1,00 0,76 1,00
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INN-1-1

INVESTIGACION DE ALTA CALIDAD

Numero de grupos de investigacion de alta célidad (A1-A) recono- Maximo historico............................. 8'?2]

cidos por Minciencias por cada 100.000 habitantes (2022).

Minimo histérico ... 0,00]

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.C 6,0 7.7 75 8,7 8,7 8,7
Caldas. .. 6,2 7.4 73 8,6 8,5 8,5
Antioquia.__.o.oo 3,9 51 5,0 5,9 5,8 5,8
Atldntico. 4,0 4,9 4,8 5,3 5,2 5,2
Risaralda. . 2,4 5,5 5,4 5.1 5,1 5,1
Amazonas.... .. 5,2 5,1 5,0 4,9 4,8 4,8
Santander. . 28 38 3,8 4,6 4,6 4,6
Valle del Cauca. - 3,2 3,7 3,7 3,9 3,9 3,9
BOYACA. - 1,3 2,5 2,5 2,7 2,6 2,6
Magdalena. ... 1,7 2,0 2,1 2,5 2,4 2,4
Nortede Santander- ... 0,9 1,9 1,8 2,4 2,4 2,4
Bolivar 1,9 2.4 2,4 2,2 2.2 2,2
Quindio. 1,3 1,1 1,1 1,8 1,8 1,8
CaUCA 0,8 1,6 1,6 1,8 1,8 1,8
Archipiélago de SanAndrés. ... 0,0 0,0 0,0 1,6 1,6 1,6
Tolima. 0,8 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5
z Cordoba 0,7 13 1,2 1,4 1,4 1,4
§ Cundinamarca. .. 0,8 1,0 1,0 1,4 1,3 1,3
E Sucre. 0,6 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2
3 Caquetd 0,0 0,5 0,5 1,2 1,2 1,2
& Huila 0,7 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1
o LaGuajira. 08 1,4 13 1,0 1,0 1,0
S Cesar oo 0,5 0,7 0, 0,7 0,7 0,
§ Narifo. 0,2 05 0,5 0,7 0,7 0,7
2 Meta. 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5
E ChOCS. oo 0,0 0,4 0,4 0,3 0,3 03
% Casanare 0,0 0,0 0,0 0,2 0.2 0,2
§ Arauca. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 Guainia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E Guaviare. .. 0,0 1,2 1,1 0,0 0,0 0,0
4 PUtUMAYO. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Vaupes. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vichada. - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
232

Fuente: MinCiencias, DANE, célculos propios.



INN-1-2

REVISTAS INDEXADAS EN PUBLINDEX

Revistas indexadas en Publindex del departamento por cada

100.000 habitantes (2022).

[ Maéximo histérico

Minimo histérico ... 0,00]
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 0,93 1,11 1,10 0,91 0,90 0,90
Caldas. ... 0,90 1,09 1,08 0,87 0,87 0,87
Atldntico. 0,43 0,95 0,93 0,80 0,79 0,79
Antioquia.._.oooo 0,69 0,67 0,66 0,64 0,71 0,1
Boyacd ... 0,66 0,73 0,72 0,63 0,70 0,70
Norte de Santander. ... 0,27 0,38 0,37 0,36 0,60 0,60
Santander__._._._________________________ 0,46 0,36 0,35 0,30 0,43 0,43
Magdalena..__.__.__.__.______________________ 0,22 0,29 0,28 0,34 0,41 0,41
Valledel Cauca. ... 0,31 0,38 0,37 0,37 0,30 0,30
Bolivar. ... 0,24 0,09 0,09 0,14 0,18 0,18
Cundinamarca. ... 0,21 0,13 0,13 0,19 0,15 0,15
Narifio..__ooo 0,12 0,18 0,18 0,18 0,12 0,12
Risaralda.._.__.__._____________________. 0,21 0,21 0,21 0,31 0,10 0,10
Coérdoba oo 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05 0,05
Amazonas._______.o________ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arauca_.__oo . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caquetd ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casanare.__._______._._____._______________ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caucar oo 0,00 0,14 0,13 0,07 0,00 0,00
Cesar .o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Choco. ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Guainfa. ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Guaviare. ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Huilao. oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LaGuajira._oooooo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta._ ... 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Putumayo. ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quindio. ... 0,00 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00
Archipiélago de SanAndrés._._______________ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sucre. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tolima. o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vaupés ..o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vichada._.._.._.__.____ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: MinCiencias, DANE, célculos propios.
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INN-1-3

INVESTIGADORES PER CAPITA

Numero de investigadores por cada millon de habitantes (2022]. Maximo histérico 841,33
Minimo histérico ... 0,00

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coo oo 588 /08 695 841 836 836
Caldas.__.__o 420 504 497 595 59¢2 592
Atldntico..____ 363 4390 480 542 536 536
Antioquia____________ 374 446 439 525 520 520
Santander ... 298 388 380 506 501 501
Boyacd ... 231 377 369 459 454 454
Risaralda.___._______ 217 340 337 427 426 426
Valledel Cauca. ..o 253 292 287 362 361 361
Quindio_ oo 241 288 286 345 343 343
Norte de Santander ... .. 168 241 233 316 311 311
Amazonas. ..o 235 270 261 268 263 263
Bolivar .. 165 213 209 257 255 255
Tolima. oo 130 168 165 232 231 231
Cauca oo 104 154 151 216 214 214
Magdalena. ... 123 172 168 191 188 188
Huila oo 89 118 115 189 187 187
Cordoba .o 100 139 136 185 183 183
SuCre. . 99 178 174 172 169 169
Narifio.. oo 112 144 141 167 166 166
Caquetd. ... 117 101 99 160 159 159
Meta. . 65 119 116 158 156 156
LaGuajira.oooooo 104 152 146 157 153 153
Cundinamarca. ... 89 98 96 135 130 130
Cesar 46 /e 70 102 100 100
Archipiélago de SanAndrés.________________________ 65 96 97 97 96 96
Chocd. .o 30 67 64 85 84 84
Casanare. 31 30 29 49 48 48
Guainfa._.____ 83 20 19 37 36 36
Arauca . .. 4 18 17 27 2b 26
Vaupés .. 25 0 0 23 22 22
Guaviare ... 0 0 0 22 21 21
Putumayo. ... 0 0 0 11 11 11
Vichada. ..o 0 9 9 0 0 0

Fuente: MinCiencias, DANE, célculos propios.




INN-1-4

INVERSION EN ACTI

Inversién en actividades de ciencia, tecnologia e innovacién como [ Maximo histérico . 2'5%]

proporcion del PIB (2020).

Minimo histérico 0,0%]

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Guainfa... 2,0% 0,3% 1,8% 0,7% 2,5% 2,5%
Vaup€s. ... 1,7% 2,0% 2,3% 2,0% 2,5% 2,5%
Bogotd, D.Co oo 1,0% 1,0% 1,5% 1,7% 1,7% 1,7%
Amazonmas. 2,4% 1,4% 0,9% 0,8% 1,5% 1,5%
Guaviare. 1,8% 2,0% 1,1% 0,6% 1,3% 1,3%
Caquetd. ... 0,5% 0,9% 0,5% 0,5% 1,1% 1,1%
Antioquia. ..o 1,0% 0,9% 1,0% 0,9% 0,9% 0,9%
Santander_____.______________ . 0,8% 0,5% 1,6% 1,4% 0,9% 0,9%
Caldasooooo o 0,8% 0,8% 0,7% 0,5% 0,6% 0,6%
Putumayo. ..o 0,1% 0,2% 0,2% 0,3% 0,6% 0,6%
Cundinamarca. ... 0,6% 0,6% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5%
Atléntico_____ 0,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,4% 0,4%
Boyaca. ... 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3%
Metao oo 0,2% 0,3% 0,1% 0,1% 0,3% 0,3%
Risaralda.__......______ 0,4% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Suere. 0,1% 0,1% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Tolima. oo 0,4% 0,2% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3%
ValledelCauca. ... 0,6% 0,7% 0,5% 0,4% 0,3% 0,3%
Vichada.__..___._______ 2,3% 1,9% 0,3% 0,1% 0,3% 0,3%
Bolivar ... 0,2% 0,4% 0,4% 0,3% 0,2% 0,2%
Couca 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2%
Cesar 0,3% 0,1% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2%
Choc6 oo 0,5% 0,3% 0,5% 0,1% 0,2% 0,2%
Cérdoba 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2%
Huila. . 0,3% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2%
LaGuajira ..o 0,3% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2%
Magdalena. ... 0,5% 0,4% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2%
Narifio. .. 0,6% 0,7% 0,4% 0,3% 0,2% 0,2%
Norte de Santander ... 0,4% 0,3% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2%
Quindio. .. 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Archipiélagode SanAndrés.._______________________ 0,6% 0,8% 0,4% 0,2% 0,2% 0,2%
Araucaooooooo . 0,3% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Casamare. ... 0,0% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

Fuente: Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia, DANE, calculos propios.
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INN-1-5

PRODUCTIVIDAD DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Ndmero de productos de investigacién sobre el total de investiga- [ Maximo historico............................. 1'?9]

dores en el departamento (2022).

[ Minimo histérico ... 0,00]

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2024

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ... 0,4 1,2 0,3 1,1 0,9 1,2
Antioquia. ..o 1,0 1,3 1,0 1,0 1,1 1,1
Arauca. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Atlantico. 1,0 1,5 1,1 1,4 1,1 1,0
Bogotd, 0.0 1,8 1,8 1,7 1,6 1,5 0,9
Bolvar 1,0 1,5 1,2 1,7 1,2 0,9
Boyacd 0,9 1,1 0,8 0,8 0,7 0,9
Caldas. - 0,6 0,9 0,6 0,9 0,7 0,8
CaqUEtE 1,2 1,4 0,9 1,0 0,6 0,8
Casanare. ... 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,8
CaUCA 1,6 1,6 1,1 1,6 1,1 0,8
O 0,7 1,2 0,6 0,7 0,4 0,7
CROCO 0,7 1,5 0,1 0,3 0,3 0,7
C6rdoba. 0,8 1,4 0,9 11 0,8 0,7
Cundinamarca. ... 0,9 1,2 1,1 1,4 1,1 0,7
GUAINAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
z Guaviare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
g Haila 0,7 14 10 17 0,9 0,5
g LaGuajira. oo 0,8 1,4 0,5 0,2 0,4 0,5
3 Magdalena. ... 0,7 1,4 0,8 0,7 0,8 0,5
& Meta 1,0 1,5 06 0,8 06 04
o Naffo 0,5 0,7 0,6 0,7 0,5 0,4
g Norte de Santander. ... _________ 0,2 0,6 0,7 0,8 0,5 0,3
‘g Putumayo. ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3
E Quindio. - 0,9 1,6 1,0 1,0 08 03
E Risaralda._ . 1,1 1,3 0,9 1,5 0,9 0,2
% Archipiélago de SanAndrés_________________________ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ Santander. . 1,0 1,3 1,1 1,2 0,8 0,0
2 Sucre. 0,6 0,9 0,6 1,3 0,6 0,0
E Tolima .. 1,0 1,5 1,6 1,4 1,0 0,0
5 Valle del Cauca. - oo 1,1 1,4 1,1 1,1 1,1 0,0
3 VaUPES. - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViChada, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
236

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y SCOPUS, calculos propios.



INN-1-6

SINERGIA DE LA INVESTIGACION

Proporcion de publicaciones cientificas desarrolladas de manera [ Maximo historico................ ?0'58]
conjunta entre instituciones de distintas del SNCTI en el departa-
mento (2023). [ Minimo histérico 0,00]

S3IN3N A SVION

Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amazonas. ... 37,9 63,6 42,9 49,5 40,5 70,6
Antioquia. oo 21,4 19,5 21,6 24,1 27,0 449
Arauca. ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,2
Atldntico. .. 22,1 21,6 21,1 20,5 19,5 38,0
Bogotd, D.Coo oo 18,7 18,8 19,9 22,3 25,6 36,0
Bolivar ... 22,5 23,9 29,3 29,4 38,9 35,7
Boyacd . 17,8 17,2 26,1 18,6 23,0 34,6
Caldas...ooo 20,4 22,5 32,7 31,6 37,8 34,3
Caquetd oo 16,1 15,2 13,5 15,4 53 32,6
Casanare. ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,4
Cauca. oo 20,9 20,9 21,7 22,7 28,1 32,3
Cesar . 22,5 41,8 10,0 27,9 26,5 28,6
Chocoo oo 36,4 33,3 40,0 30,0 26,7 28,3
Cordoba oo 31,8 26,2 22,6 22,8 30,6 27,0
Cundinamarca. ... 24,1 24,0 21,1 17,9 24,7 26,8
Guainfa.. .o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,1
Guaviare. .. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,1
Huila oo 19,2 16,3 29,6 24,4 25,4 25,8
LaGuajira. oo 18,9 13,6 19,1 24,2 12,1 25,5
Magdalena ... 25,6 27,2 32,5 21,3 22,6 24,6
Meta. ... 20,0 7,0 16,2 17,3 17,7 24,2
Narifio.._ .. 25,0 19,2 18,4 21,7 20,7 24,1
Norte de Santander. ... 15,1 29,8 19,6 22,2 16,1 22,5
Putumayo. ..o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,2
Quindio. ... 16,7 25,0 19,9 17,1 22,7 13,2
Risaralda.._...... 18,6 30,2 30,2 48,1 32,9 0,0
Archipiélago de SanAndrés_________________________ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Santander ... 21,8 22,6 19,4 21,5 23,1 0,0
Sucre. 18,2 16,7 30,8 43,8 21,8 0,0
Tolima._.. .. 25,6 24,9 19,0 29,3 18,6 0,0
Valledel Cauca. ... 23,2 23,0 23,4 25,0 30,6 0,0
Vaupés. o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vichada._.._..______ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién y SCOPUS, célculos propios.
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INN-2-1

PATENTES

Promedio mévil de los dltimos tres afios de patentes concendidas

en el departamento por cada millén de habitantes (2022).

Méaximo histérico

Minimo histérico

Departamento 2019

Santander. ... ... 9
Bogotd, D.C...o.o.o 17
Quindio._____ 13

[N
(ep]

Archipiélago de SanAndrés_________________________

N
~
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Atldntico. ..
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Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio, DANE, calculos propios.




INN-2-2
MODELOS DE UTILIDAD
Promedio mavil de los ultimos tres afios de los modelos de utilidad

concendidos en el departamento por cada millén de habitantes
(2022).

Maéximo histérico

Minimo histérico

Departamento 2019

Quindio.___ . 9
Bogotd, D.Coo oo

[N
o

Guainfa. ...

Santander ...
Cundinamarca. ...
Antioquia ..o

ValledelCauca. ...
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Narifoo ..
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Caquetd ...

Cesar ..

,_
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@
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Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio, DANE, célculos propios.
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INN-2-3

DISENOS INDUSTRIALES

Promedio mévil de los dltimos tres afios de los disefios industria- Méximo histérico............... 44,60

les concendidos en el departamento por cada millén de habitantes

(2022). Minimo histérico 0,00
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tolima. ... 2 6 15 29 27 45
Bogotd, D.C...o.o.o 25 33 31 29 26 26
Antioquia.__.o.oo 24 33 31 37 26 24
Casanare ... 0 0 2 5 ’ 24
Risaralda......... 16 14 20 17 2b 24
Boyaca ... 1 14 / 14 20 23
Quindio_oooo 6 9 11 14 11 16
Cundinamarca. ..o 9 10 13 15 15 16
Caldas...ooo 3 6 6 14 12 14
Valledel Cauca ... 14 ’ 8 13 13 13
Santander.......o... ’ 8 ’ 8 10 12
Bolivar. .. 1 4 4 ’ 9 9
Meta. .. 0 1 1 3 4 8
Atldntico..____o 1 2 3 4 6 8
Norte de Santander. ... ... 3 3 1 2 6 ’
Huila oo 0 0 0 2 2 5
Cauca oo 1 1 0 2 3 3
LaGuajira. .. 0 0 2 2 3 2
Narifio.. oo 3 8 8 6 1 2
Chocdo oo 0 0 0 0 0 2
Magdalena. ... 1 1 1 1 2 1
Cesar . 1 1 1 1 0 1
Amazonas. ..o 0 0 0 0 0 0
Arauca. ..o 0 0 0 0 0 0
Caquetd 0 0 0 0 0 0
Cordoba ..o 0 0 0 0 0 0
Guainfa._.____ 0 0 0 0 0 0
Guaviare ... 0 0 0 0 0 0
Putumayo ... 0 0 0 0 0 0
Archipiélagode SanAndrés_________________________ 0 0 0 0 0 0
SUCre .o 0 0 0 0 0 0
Vaupés . 0 0 0 0 0 0
Vichada ..o 0 0 0 0 0 0

Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio, DANE, calculos propios.



INN-2-4

MARCAS
Promedio mdvil de los ultimos tres afos de las marcas concendidas Méximo histérico. ... 2.576
en el departamento por cada millén de habitantes (2022).
Minimo histérico ... 0,00
Departamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bogotd, D.Coooo o 1.956 2.026 2.219 2.186 2.317 2.576
Antioquia._._._____.____ 1.898 1.972 2.163 2.135 2.271 2.539
Risaralda ... 983 1.061 1.155 1.158 1.279 1.507
ValledelCauca. ... 1.143 1.194 1.272 1.247 1.302 1.412
Archipiélagode SanAndrés.________________________ 1.223 1.616 1.985 2.036 1.657 1.333
Atldntico. . 812 799 856 856 963 1.088
Quindio._.__ 569 559 659 670 7’97 1.043
Santander__.___.___.______ 677 658 737 724 855 968
Caldas...ooo 743 789 788 ’10 781 886
Cundinamarca............ .. 644 647 691 668 ’42 822
Tolima o 318 361 417 450 600 729
Norte de Santander..._..__..__.____________ ... 320 376 394 391 421 588
Boyacd . 210 211 255 300 373 481
Huila oo 219 257 291 261 347 430
Bolivar. . 268 296 333 359 358 399
Metao.ooo 209 191 210 241 294 364
Magdalena ... 112 113 139 185 225 312
Casanare ... 124 128 168 194 190 293
Cauca. oo 186 201 216 182 210 284
Narifio..__._.o 94 121 171 168 200 261
Guainfa..___ 61 154 187 200
Arauca ..o 32 80 86 106 133 176
Amazonas. 186 261 244 323 219 167
Putumayo. ... 53 66 30 ’4 86 143
Cesar . 87 96 101 ’6 7 125
Cordoba oo 88 84 93 92 100 122
Choco oo 59 69 ’4 91 101 120
Caquetd .. 57 167 172 155 e 107
LaGuajira.oooooooo 69 58 66 81 86 102
Sucre. 54 80 ’8 69 e 97
Guaviare ..o 12 12 12 22 33 95
Vichada._.._.._____ 17 17 25
Vaupés._ 25 25 22

Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio, DANE, célculos propios.
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METODOLOGIA DE CALCULO IDC 2024

Esta versién del indice departamental de competitividad
(IDC) es el resultado de la adaptacién y actualizacién me-
todoldgica del indice global de competitividad (IGC) del Foro
Econdmico Mundial (WEF por sus siglas en inglés], aplicada
al contexto de la competitividad territorial de los departa-
mentos de Colombia. Esta edicién mantiene los mismos 13
pilares que la version anterior (IDC 2023): instituciones;
infraestructura; adopcidn tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC); sostenibilidad ambiental; salud;
educacién basica y media; educacion superior y formacién
para el trabajo; entorno para los negocios; mercado laboral;
sistema financiero; tamafo del mercado; sofisticacién y di-
versificacién; e innovacién. La publicacién cubre el periodo
entre los afos 2019 y 2024.

La metodologia se basa en la recoleccion de 102 indica-
dores, procedentes de 30 fuentes secundarias disponibles
en su Ultima fecha de corte. Para esta version se cuenta con
4 indicadores a corte 2020, 59 indicadores a corte 2022,
38 indicadores a 2023 y 1 indicador a 2024. Es importante
destacar que las fuentes de informacién secundarias fueron
seleccionadas por su representatividad y coherencia esta-
distica en los dominios observados para la construccién de
los indicadores propuestos y se consideran datos oficiales
de cada uno de los departamentos analizados, garantizando
asi laidoneidad y transparencia de los resultados.

A pesar de los avances realizados en diferentes direc-
ciones en materia de construccién de estadisticas e indica-
dores, alin quedan asuntos de caracter metodolégico y de
tratamiento de datos por atender, lo que configura retos y
lineas de accién para cada uno de los actores responsables
de la captura y produccién de indicadores sobre competiti-
vidad. Por lo tanto, es fundamental un analisis a profundidad
del comportamiento y coherencia estadistica a partir de los
soportes conceptuales de cada uno de los pilares que con-
forman el indice, por medio de la estructura de los indicado-
res que los componen.

Debido a lo anterior, en esta version del indice se rea-
lizaron los siguientes procesos y tratamientos de
informacién con miras a garantizar la idoneidad y repre-
sentatividad de los resultados:

1. Lacoherencia estadistica se revisd a través de un anali-
sis exploratorio de datos, el cual se desarrollé utilizando
el método de anélisis de componentes principales (ACP),
con el fin de medir la consistencia interna de cada una
de las dimensiones del indice. A nivel de subpilares, los
resultados del ACP sirven como referente para identificar
indicadores redundantes o que no se relacionan entre sf
en el momento de explicar un subpilar especifico y que,
por lo tanto, deben ser evaluados conceptualmente para
determinar su permanencia o rechazo en el indice.

2. ldentificacién y tratamiento de los indicadores con valores
atipicos dado que estos pueden generar sesgos en la va-
riabilidad de los datos, lo que a su vez distorsiona la agre-
gacién de los resultados y las posiciones obtenidas por
los departamentos en el IDC. Para resolver esta situacion
potencial, se realizé un tratamiento a los valores atipicos
de algunos de los indicadores. Para identificarlos, se uti-
lizaron estadisticos robustos que se caracterizan por su
baja sensibilidad a la presencia de datos extremos ya que
se basan en el uso de estadisticos de orden y centrados en
la mediana. En particular, se empled el método de boxplot,
el cual permite identificar el comportamiento de los datos
y describe la distribucién de la variable por medio de es-
tadisticos de orden, midiendo la relacién entre el rango in-
tercuartilico y la dispersion de los datos, que en este caso
se establecio en tres desviaciones estandar. Los valores
extremos se trataron mediante el método de winzoriza-
cién, que consiste en truncar los datos. Para este indice, se
truncaron los valores que se encontraron por encima del
percentil 97, ubicandolos en este umbral maximo (Tabla 1.



Tabla 1. Lista de variables y departamentos winzorizados

Variable Nombre de la variable Departamento
INS-2-2 Capacidad local de recaudo Guainia
INS-4-2 Tasa de secuestro Arauca
INF-2-2 Red vial primaria por drea Archipiélago de San Andrés
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes Casanare
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por area Archipiélago de San Andrés
INF-3-3 Pasajeros movilizados via aérea Bogota D. C.
INF-3-4 indice de conectividad aérea Bogota D. C.
TIC-211 Matriculados en programas TIC Bogota D. C.
AMB-1-4 Emisiones de CO, de fuentes moviles Cesar
AMB-2-1 Negocios verdes Cundinamarca
SAL-2-1 Mortalidad infantil Choco
SAL:3-3 Médicos especialistas Bogota D. C.
EDS-1-2 Graduados en posgrado Bogota D. C.
EDS-1-3 Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica Bogota D. C.
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior Amazonas
NEG-1-1 Facilitacion de tramites Bogota D. C.
NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario Vichada
NEG-2-2 Densidad empresarial Bogota D. C.
LAB-1-2 Tasa de desempleo Arauca
FIN-1-3 Cobertura de seguros Bogota D. C.
INN-2-4 Marcas Bogotd D. C.

+
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3. Esimportante aclarar que, a pesar de la representatividad  de imputacién mdltiple (IM). En general, dicho método con-

+

y coherencia de las fuentes consultadas, en algunos casos  siste en predecir el dato perdido usando un conjunto de valo-
especificos no se logré garantizar la cobertura territorial ~ res observados de otras variables con alta correlacién con la
deseada, limitando su uso y comparabilidad. Por consi-  variable por imputar.
guiente, en esta version se implementaron métodos de Debido a que se espera que los indicadores propuestos
estimacion que lograran imputar el comportamiento no  para la construccién de cada subpilar estén altamente co-
observado del indicador de un departamento especifico. rrelacionados, se parte de este supuesto para estimar la in-
formacién faltante o valores perdidos de cada indicador que
Para los departamentos que no cuentan con informacién en  compone el subpilar. Para esta version del IDC 2024 se impu-
los indicadores, esta se estimé por medio del procedimiento  taron tres variables para 11 departamentos (Tabla 2).

Tabla 2. Lista de variables y departamentos imputados
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Indicador Nombre del indicador Departamento imputado

Amazonas

Guainia

Guaviare

INF-1-4 Costo de la energia eléctrica

Archipiélago de San Andrés

Vaupés

Vichada

Amazonas

Archipiélago de San Andrés

AMB-1-3 Emisiones de CO, de fuentes fijas

Vaupés

Vichada

Arauca

Cundinamarca
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FIN-1-3 Cobertura de seguros

Vaupés

Vichada
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En esta versidén del indice se reconoce que algunos
departamentos no cuentan con alguna informacién
debido a la ausencia de las condiciones o capacidades
definidas por el indicador. Estos casos no se tuvieron
en cuenta en el proceso de agregacién del promedio
simple. Por ejemplo, en el Archipiélago de San Andrés,
de las cinco variables que componen el subpilar de
conectividad, no aplican las de costo de transporte
terrestre a mercado interno, ni el costo de transporte
terrestre a aduanas, por lo cual la agregacion del pro-
medio simple de este departamento se hizo a partir
de las tres variables restantes.

Entre las novedades para este afio se encuentran:

. Enelpilar de instituciones se modificé el método de
cdlculo de los indicadores de gestién de recursos, ca-
pacidad de ahorro, autonomia fiscal y capacidad local
de recaudo, los cuales reflejan en esta oportunidad
Unicamente el desempefo de la gobernacién depar-
tamental. Ademas, se ajustan los indices de gobierno
digital para el Estado y para la sociedad, a partir de la
nueva informacién proporcionada por la fuente.

IIl.  En el subpilar de infraestructura de servicios, se
modifica la fuente de los indicadores cobertura de
acueducto y alcantarillado a la Encuesta de Calidad
de Vida del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) y se incluye el indicador de
cobertura efectiva de gas licuado de petréleo. Asi-
mismo, los resultados de los indicadores de red vial
primaria se ajustan a partir de nueva informacion
proporcionada por la fuente.

lll.  Se modifican los indicadores del subpilar de capaci-
dades TIC, los cuales consideran en esta oportuni-
dad nuevas categorias de formacién TIC.

IV.  En el pilar de sostenibilidad ambiental se modifi-
ca el indicador de negocios verdes, el cual mide la
proporcion de negocios verdes en el departamen-
to sobre el total nacional, asi como el indicador de
hectareas de bosque deforestadas, que refleja en
esta oportunidad la proporcién de la superficie del
departamento que fue deforestada durante un afo.
También se elimina el indicador de inversion en ser-
vicios ambientales.

V. En el subpilar de calidad en salud se ajustan los
indicadores de médicos generales, médicos es-
pecialistas y comunidad de la salud a partir de
nueva informacidn proporcionada por la fuente.
Por otro lado, se elimina el indicador de inversion
en salud publica.

VI.  Enelpilar de educacién basica y media se elimina el
indicador de inversién publica en calidad de la edu-
cacién basica y media.

VIIl.  En el pilar de educacién superior y formacién para
el trabajo se modifica el indicador de calidad de
los docentes en educacién superior, el cual eva-
lda el porcentaje de docentes universitarios en el
departamento que cuentan con titulo de doctora-
do. Adicionalmente, se ajustan los indicadores de
cobertura de instituciones de educacién superior
(IES] acreditadas y cobertura de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(IETDH) acreditadas, a partir de nueva informacién
proporcionada por la fuente.

VIIl. En el pilar de mercado laboral se elimina el subpilar
de utilizacién del talento.

IX. En el pilar de innovacién no se actualizan los indi-
cadores que conforman el subpilar de investigacion
debido a que su periodicidad de medicién es bienal.

6. Finalmente, la transformacion y agregacion del IDC 2024
se realizé por medio de una propuesta metodolégica de-
nominada banda fija, que consiste en ajustar el proceso
de normalizacién de los indicadores para transformarlos
en puntajes entre 0 y 10, fijando los umbrales de norma-
lizacién con base en la historia del indicador. Al establecer
estos rangos se permite reconocer la evolucién de cada
indicador en el tiempo, comparar frente a las diferentes
unidades territoriales, y reducir asimetrias o sesgos
causados por la transformacién dindmica utilizada en
versiones anteriores del IDC.

Para determinar los umbrales fijos se identifica primero
el valor minimo histdrico (], por medio de la construccidn
de un vector de minimos observados en cada periodo, es
decir, se selecciona el minimo de los minimos. De forma
andloga se obtiene el valor maximo de los histéricos (],
por medio de la construccién de un vector de maximos
observados en cada lapso.

Finalmente, con base en los valores min* y mdx* se de-
termina el valor del puntaje, el cual es el resultado de aplicar
la férmula a continuacion:

x.—min* (indicador)
Puntaje = *10
mdx* (indicador]— min* (indicador]
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Para los indicadores en los que un mayor valor supone un
desempefio mas deficiente, la normalizacién se hizo de la
siguiente forma:

x,—min* (indicador)
Puntaje, =1 — *10
mdx* (indicador]— min* (indicador]

e Eltérminox corresponde al valor del dato bruto en el pe-
riodo t del departamento..

e teselndimero de periodos que se toman en la ventana
de observacién.

e Eldato bruto se refiere al dato observado a través de la
fuente de informacién consultada.

Los valores min*y mdx* corresponden a:

min*={min(indicador ],
min(indicador_J,min(indicador ],

Posteriormente, se aplican promedios sucesivos desde el ni-
vel de indicador (nivel mas desagregado] hasta llegar a las
categorias mas generales. En ese sentido, el procedimiento
aplicado consiste en:

1. Aplicar la transformacién de banda fija descrita con an-
terioridad a cada uno de los 102 indicadores.

2. Realizar un promedio simple de los puntajes de los in-
dicadores que conforman los subpilares, lo que arroja
calificaciones por subpilar.

3. Acontinuacién, se promedian los puntajes de los subpi-
lares para hallar una puntuacion por pilar.

4. Finalmente, el puntaje final del IDC 2024 corresponderd
al promedio simple de los 13 pilares.

min (indicador J,min(indicador. ,J,min(indicador, J,min(indicador )}

mdx*={mdx(indicador ],
mdx(indicador. ,),mdx(indicador, ),

mdx(indicador, ,],mdx(indicador, ,J,mdx(indicador, .],mdx(indicador, ] }
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