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PRESENTACION

El Departamento Administrativo de Planeacién — DAP — en ejercicio de su competencia, ha
elaborado el presente documento de medicion del desempeno municipal 2023, con base en
el resultado y andlisis técnico de los componentes segin la metodologia definida por El
Departamento Nacional de Planeacién —-DNP-.

La Medicién de Desempeno Municipal-MDM tiene como objetivo medir y comparar el
desempeno municipal entendido como la gestion de las Entidades Territoriales y la
consecucion de resultados de desarrollo (el aumento de la calidad de vida de la poblacién)
teniendo en cuenta las capacidades iniciales de los municipios, para incentivar la inversion
orientada a resultados y como instrumento para el disefio de politicas dirigidas al bienestar de
la poblacién y al cierre de brechas territoriales.

El alcance conceptual de estos componentes: Capacidades iniciales; La MDM se hace al
interior de 6 grupos que buscan categorizar municipios “similares” segin nivel de dotaciones o
capacidades iniciales, con el fin de hacer la medicidén entre grupos homogéneos controlando
por diferencias iniciales de desarrollo territorial. Los grupos son: Ciudades (13 principales
ciudades), Grupo 1 (nivel alto de dotaciones), Grupo 2 (medio alto), Grupo 3 (nivel medio),
Grupo 4 (medio bajo) y Grupo 5 (nivel bajo). Gestién; se define como; acciones y/o decisiones
qgue adelanta la administracion local orientadas a un mayor bienestar de la poblacién y
desarrollo. Resultados; considera los elementos constfitutivos de bienestar social, que se
encuentran enmarcados en la Constitucidon de 1991 y politicas como ODM-ODS y OECD, como
el fin Ultimo de la administracién local. El propédsito de una buena gestiéon local es potenciar
estos resultados y reducir la brecha socioecondmica a lo largo del territorio (gestion orientada
aresultados).

La Subdireccion de Planeacién Territorial — SPT de la Direccion de Ordenamiento y Desarrollo
Territorial - DODT del Departamento Nacional de Planeaciéon — DNP publicé la circular 0047-4 del
12 de julio de 2024, con los lineamientos y orientaciones requeridos para el reporte de la
informaciéon correspondiente a la Medicidn del Desempeno de las Entidades Territoriales en la
vigencia 2023, en donde informé y comunicd a los municipios, distritos y departamentos los
lineamientos, orientaciones técnicas y metodologias, asi como los procedimientos y aplicativos
desarrollados para el reporte de la informacién requerida, de forma consistente y completa, para
la evaluacion de gestidon y resultados de las entidades territoriales correspondiente a la Medicién
de Desempeno Municipal — MDM.

En la circular referida se establecieron las obligaciones que deben cumplir las Secretarias de
Planeacién Departamental, frente al proceso de la evaluacion de desempeno municipal, en
consecuencia, el Departamento Administrativo de Planeacién DAP publicd, comunicd, orientd y
prestd asistencia técnica alos 37 municipios, en el proceso de reporte de la informacién requerida
para la evaluaciéon de la gestion.

En el ano 2023 el 65% de los municipios obtienen desempeno mayor a 55 puntos el cual los ubica
en el rango de calificacién Alto; El 30% obtienen desempenio entre 45 y 55 puntos, rango medio
y el 5% obtienen menos de 45 puntos correspondiente a rango bagjo.

El Departamento Administrativo de Planeacion Departamental considera que el andlisis que
se presenta en este documento y puesto a disposicion de los ciudadanos contribuye
efectivamente a dar a conocer la gestién de los municipios y es de nuestro interés que los
mandatarios locales y sus equipos de trabajo administrativo, utilicen la informacién como reto
para mejorar los resultados.

CAMILO ERNESTO LOZANO HERMIDA
Director DAP
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1. MEDICION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

1.1.CAPACIDADES INICIALES (Para definir los grupos de municipios
comparables)

Las dotaciones iniciales se definen como: recursos tributarios del gobierno local y condiciones
del municipio que delimitan el alcance de la gestion y la provision de bienes y servicios. El nivel
de capacidades iniciales con que inicia un alcalde su periodo de administracion puede
determinar el alcance de su gestiéon y el cambio en las condiciones de bienestar de la
poblacién. Por lo tanto, este componente pretende clasificar a los municipios en seis grupos
que poseen capacidades iniciales similares y, comparar entre ellos aquellas administraciones
locales que lograron realizar una buena gestion y que esta a su vez, se refleja en buenos
resultados de desarrollo!. Esta clasificacién es tenida en cuenta por los cuatro anos que dura
la administracién municipal en Colombia, es decir, para la evaluacion del afo 2020 se ajustd
la clasificacion de las entidades bajo la misma metodologia, pero con una actualizacién en
las variables utilizadas. La nueva clasificacion estard vigente para las mediciones del 2020,
2021, 2022 y 2023
Tabla 1 Dotaciones iniciales Huila 2020-2023

Densidad
empresari Valor
O.I agregado .Ingre§os
(habitant . %o Pertenen tributarios y
es por municipal 1z poblaci Densidad cia al no
. per Poblacion 2 N ) : .
Municip ) ests:blem cépita 2019 énen poblacio Sistema trlbuhi:nf.)s Grupp
i CODIGO mlentq (promedio Fuente: cabece nal . ) de per Cdpl!d dotacion
comercia 2016 - DANE ra Fuente: Ciudades (promedio es
1) 2019) Fuente: DANE Fuente: 2016 -
Fuente: X DANE DNP 2019)
Confecd Fuente: DNP
DANE
maras-
DANE
41885 Yaguara 21,78 51.774.624 7.774 | 83,17% 22,28 No 590.175 Gl
41524 Palermo 30,08 20.101.298 26.590 | 47,40% 29,00 No 466.792 G1
41001 Neiva 19,83 16.038.172 361.049 | 93,71% 245,95 | Uninodal 374.220 Gl
41016 Aipe 39,05 28.050.780 16.361 | 65,37% 18,98 No 309.476 G1
41615 Rivera 34,77 14.477.876 24.757 | 47,95% 61,28 No 277.734 G2
41026 Altamira 27,36 13.577.266 4.323 | 56,10% 21,51 No 274.144 G2
41306 Gigante 36,12 16.739.654 24.634 | 39,96% 43,91 No 237.883 G2
41132 | Campoalegre 40,72 13.750.924 31.195 | 76,22% 64,32 No 225.341 G2
41551 Pitalito 22,41 13.075.432 126.682 | 58,79% 194,00 No 221.165 G2
41518 Paicol 30,95 19.278.238 6.655 | 42,06% 19,57 No 195.223 G2
41078 Baraya 55,96 11.603.925 8.282 | 47,42% 11,24 No 191.363 G3
41872 Villavieja 25,34 13.750.868 7.247 | 33,37% 12,54 No 187.392 G3
41797 Tesalia 30,04 13.378.366 10.815 | 49,60% 29,31 No 178.897 G3
41349 Hobo 30,19 10.198.413 7.335 | 77,08% 33,80 No 175.258 G3
41013 Agrado 45,94 10.672.086 8.866 | 64,39% 31,00 No 174.394 G3
41298 Garzon 29,02 8.611.688 73.292 | 53,55% 105,91 No 161.573 G3
41799 Tello 48,46 14.326.258 11.775 | 44,28% 19,99 No 158.763 G3
41244 Elias 53,89 10.843.206 4.257 | 33,94% 51,91 No 168.084 G4
41006 Acevedo 42,96 12.866.119 25.046 | 18,76% 35,78 No 121.267 G4
41483 Nataga 63,92 9.997.697 6.520 | 40,94% 41,79 No 114.162 G4
41396 La Plata 32,39 9.310.350 61.735 | 42,11% 72,29 No 110.362 G4
41676 Santa Maria 39,48 12.071.377 10.422 | 24,23% 27,57 No 107.570 G4
41801 Teruel 33,88 11.362.524 8.064 | 53,09% 13,69 No 103.412 G4
41319 Guadalupe 48,54 9.983.908 18.104 | 30,42% 74,81 No 98.503 G4
41807 Timana 59,57 9.655.050 21.921 | 35,79% 112,99 No 91.222 G4
41020 Algeciras 42,45 11.711.836 22.498 | 48,41% 33,48 No 88.677 G4
41206 Colombia 58,98 13.392.561 7.136 | 29,86% 4,64 No 80.183 G4
41548 Pital 50,18 10.595.998 13.851 | 35,60% 65,96 No 73.894 G4
41770 Suaza 57,88 10.294.807 22.342 | 20,39% 58,33 No 109.121 G5

Tomado de la guia orientaciones para realizar la medicion del desempefio municipal. Guia para oficinas departamentales de planeacién. DNP
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Densidad
empresari Valor
al do Ingresos
(habitant agrega 3 Pertenen tributarios y
municipal . . N
es por .z poblaci Densidad cia al no
. per Poblacion 2 3 ) : .
. estableci g on en poblacio Sistema tributarios Grupo
Municip 4 N cdpita 2019 . . s
. CODIGO miento . X cabece nal de per cdpita dotacion
io N (promedio Fuente: . . .
comercia 2016 - DANE ra Fuente: Civudades (promedio es
1) 2019) Fuente: DANE Fuente: 2016 -
Fuente: X DANE DNP 2019)
Confecd Fuente: DNP
DANE
maras-
DANE
41378 La Argentina 49,14 8.957.305 13.021 | 37,56% 33,39 No 94.330 G5
41530 Palestina 64,84 12.125.258 11.282 | 15,71% 51,28 No 91.950 G5
41791 Tarqui 59,22 8.944.004 17.587 | 31,51% 50,68 No 85.630 G5
41668 San Agustin 44,29 9.094.374 33.391 | 33,68% 21,21 No 82.071 G5
41660 Saladoblanco 52,25 11.390.548 10.502 | 17,76% 36,21 No 78.238 G5
41359 Isnos 37,61 8.616.553 25.463 | 24,56% 36,53 No 74.072 G5
41503 Oporapa 76,49 8.837.424 11.779 | 20,15% 78,53 No 62.546 G5
41357 iquira 51,05 11.828.005 9.291 | 28,46% 18,01 No 59.507 G5
Promedio departamental 42,89 13.548.237 30.050 | 43,33% 50,91 170.124
Promedio nacional 90,87 4.411.893 44742 | 44,71% 166,97 271.605

Fuente: DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.

En relacién con el valor agregado municipal Per cdpita (promedio 2016 — 2019), a nivel
departamental se encuentra al municipio de Yaguard con el mayor valor 51.7 millones, en
tanto que Garzén tiene el menor 8.6 millones.

En cuanto a Ingresos tributarios y no tributarios Per cépita (promedio 2016 - 2019), es también
el municipio de Yoguoré el que tiene el mayor valor, 590 mil pesos promedio ano, en tanto que
el municipio de Iguira tiene el menor ingreso 59 mil pesos promedio ano.

El andlisis general permite establecer que la categoria de municipios llamado grupo de
dotaciones iniciales estd dado por los Ingresos tributarios y no tributarios per cdpita (promedio
2016 — 2019), especialmente los del grupo 1, grupo 2 y grupo 3.

Grdfica 1 Correlacion Valor agregado municipal per capita (promedio 2016 - 2019) Ingresos
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El coeficiente de correlacién entre Valor agregado municipal per cépita (promedio 2016 -
2019) e Ingresos tributarios y no tributarios Per cdpita (promedio 2016 - 2019) corresponde a
0.81, lo que puede analizarse como una fuerte relacidn entre los dos conceptos.
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Tabla 2 Grupo de capacidades iniciales Huila

G1- Nivel Alto | G2- Nivel Medio Alto | G3- Nivel Medio | G4- Nivel Medio Bajo | G5- Nivel Bajo
Neiva Altamira Agrado Acevedo iquira
Aipe Campodlegre Baraya Algeciras Isnos

Palermo Gigante Garzén Colombia La Argentina
Yaguard Paicol Hobo Elias Oporapa
Pitalito Tello Guadalupe Palestina
Rivera Tesalia La Plata Saladoblanco
Villavieja Ndtaga San Agustin
Pital Suaza
Santa Maria Tarqui
Teruel
Timand
Fuente: DNP.

MAPA 1 CAPACIDADES INICIALES 2020 -2023 HUILA

G1- Nivel Alto

G2- Nivel Medio Alto

G3- Nivel Medio

G4- Nivel Medio Bajo

G5- Nivel Bajo
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1.2. Medicion de Desempeio Municipal - MDM 2023

La Medicién del Desempeno Municipal tiene como objetivo: medir, comparar y ordenar a los
municipios segun su desempeno integral entendido como capacidad de gestidon y resultados
de desarrollo teniendo en cuenta sus capacidades iniciales, para incentivar una mejor gestion,
calidad del gasto y la inversién orientada a resultados.

Grdfica 2 Estructura de la Medicién del Desempeio Municipal

MDM

Componentes de evaluacion

Gestion Resultados

Grupos comparables de municipios.
Capacidades iniciales

Fuente: DNP.
1.3.COMPONENTE DE GESTION

El componente de gestidon se define como: acciones y/o decisiones que adelanta la
administracion local orientadas a un mayor bienestar de la poblacion y desarrollo. Por esta
razén, estd compuesto por variables que son susceptibles de presentar cambios ano a afo.

De acuerdo con las caracteristicas de las variables, el componente de gestion se divide en
cuatro subcomponentes: Movilizacién de recursos propios, la ejecucién de recursos que toma
en cuenta el uso que se le da tanfo alos ingresos propios como a las transferencias nacionales,

la transparencia y la rendicion de cuentas y, por Ultimo, el recaudo por medio de instrumentos
de ordenamiento territorial.2

Grdfica 3 Variables por dimensiones del componente de gestion

Movilizacion de recursos Ejecucion de recursos Gobierno abierto y transparencia
25% 25% 25%

Ordenamiento territorial

25%

recaudo de OT

Ingresos tributarios y no Ejecucidn sectores de Ml Organizacidn de la r .

o 0, LY.

tributarios per capita desarrollo econdmico 8,3% informacién Recaudo predial efective
M Recaudo por instrumentos Ml Ejecucion sectores de - : Uso de instrumentos de

8,3% de OT per capita 6,2% S &3 Rendicion de cuentas

Participacidn de los
LR recursos propios en la [:®3H Ejecucion otros sectores R4 Atencion al ciudadano
inversion

[:®3HY Eficiencia del IGPR

Fuente: DNP.

2 tomado de la guia de orientaciones para realizar la medicién del desempefio municipal, pagina 7.
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1.3.1. Movilizacion de recursos

Mide los ingresos tributarios y no tributarios per cépita recaudados tanto por los instrumentos
de ordenamiento territorial como por ofras fuentes, y el porcentaje de la inversidn financiada
CON recursos pPropios.

1.3.2. Ejecucion de recursos

Esta dimensidn se centra en el uso efectivo de los recursos, es decir, se trata de un indicador
gue da cuenta de la gestion de los recursos segun la programacidn y ejecucion sectorial. En
particular, se agruparon los diferentes sectores de inversidn en 3 conjuntos, siguiendo la
metodologia definida para el andlisis de cierre de brechas propuesta por el DNP. El objetivo es
analizar la calidad en la ejecucidn de los recursos de inversion en cada agrupacidén sectorial,
medida como la relacién porcentual entre las obligaciones y las apropiaciones.

Conjunto Sector

Agricultura y desarrollo rural
Minas y energia
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Desarrollo

€conomico Transporte . .
Comercio, industria y turismo
Trabajo

Ciencia, tecnologia e innovacion
Desarrollo social Salud y proteccion social

Conjunto Sector

Educacion

Cultura

Vivienda, ciudad vy territorio
Deporte y recreacion

Inclusion social y reconciliacion
Justicia y del derecho

Ambiente y desarrollo sostenible
Gobierno territorial

Informacion estadistica

Otros

Por ofro lado, se incluye un indicador que refleja la eficiencia en la gestion de recursos de los
proyectos de regalias que ejecutd la entidad para la vigencia. Este indicador es uno de los
componentes del Indice de Gestion en Proyectos de Regalias (IGPR).

1.3.3. Gobierno abierto y transparencia

El componente de transparencia dard cuenta de la organizacién de la informacion interna de
las entidades territoriales y la capacidad de difundirla tanto por oferta como por demanda.

1.3.4. Ordenamiento territorial

Corresponde a dos conceptos; tasa efectiva de recaudo predial, por cada mil pesos de
avalud y fuentes de ingresos relacionadas directamente con el uso de instrumentos de
ordenamiento territorial.
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1.3.5. Construccion del indicador agregado de gestion

Por Ultimo, luego de obtener los indicadores de las 4 dimensiones, se realiza un promedio simple
con estos valores, lo cual da como resultado el valor del componente de gestidn para cada
MuNICipio i.
Gestion; = (Movilizacién de Recursos; + Ejecucién de Recursos;
+ Gobierno Abierto y Transparencia; + Ordenamiento Territorial;) /4

Tabla 3 Resultados del componente de gestiéon 2023

Cédigo Municioi Grup.o de Movilizacién Ejecucion Gop 1ermno Ordenamiento | Puntaje
DANE uniciplo ca!ac.zc]dqdes de recursos de Abierto y . Territorial Gestion
iniciales Recursos | Transparencia

41001 Neiva Gl 37.84 78,82 98,89 72,56 72,03
41006 | Acevedo G4 9,42 78,13 99,07 42,11 57,18
41013 | Agrado G3 15,64 99,40 99,87 50,02 66,23
41016 | Aipe Gl 27.97 93.75 88,76 40,28 62,69
41020 | Algeciras G4 15,80 74,15 100,00 45,84 58,95
41026 | Altamira G2 38,56 75,81 100,00 41,62 64,00
41078 | Baraya G3 11,85 79.62 99.63 30,48 55,40
41132 | Campoadlegre G2 18,17 86,13 100,00 41,18 61,37
41206 | Colombia G4 6,58 82,11 66,16 36,15 47,75
41244 | Elias G4 16,68 99,47 100,00 31,61 61,94
41298 | Garzén G3 17,54 75,95 88,89 42,78 56,29
41306 | Gigante G2 16,84 73,54 98.89 42,62 57,97
41319 | Guadalupe G4 14,57 62,75 66,67 45,66 47 41
41349 | Hobo G3 23,22 83,69 66,26 45,74 54,73
41357 | iquira G5 8,90 73.61 100,00 26,64 52,29
41359 | Isnos G5 10,87 84,18 100,00 33,62 57,17
41378 | La Argentina G5 10,82 84,36 64,63 3591 48,93
41396 | La Plata G4 16,55 73,48 100,00 33,72 55,94
41483 | Nataga G4 9,75 77,32 62,78 38,13 47,00
41503 | Oporapa G5 7.38 77,40 63,00 18,59 41,59
41518 | Paicol G2 18,33 81,38 66,67 31,67 49,51
41524 | Palermo Gl 43,04 61,89 99,41 41,32 61,42
41530 | Palestina G5 7.58 88,12 66,54 35,95 49,55
41548 | Pital G4 9,28 90,05 83,33 35,22 54,47
41551 Pitalito G2 24,03 76,22 100,00 41,25 60,37
41615 | Rivera G2 37.45 70,97 97,22 35,19 60,21
41660 | Saladoblanco G5 9.75 84,51 100,00 34,39 57,16
41668 | San Agustin G5 9,61 69,94 100,00 40,96 55,13
41676 | Santa Maria G4 0,00 18,20 81,30 0,00 24,88
41770 [ Suaza G5 11,53 84,94 100,00 36,94 58,35
41791 Tarqui G5 7.24 79.97 100,00 35,48 55,67
41797 | Tesalia G3 21,98 77,20 72,22 42,06 53,37
41799 | Tello G3 15,86 86,19 97,22 28,15 56,86
41801 Teruel G4 10,18 75.85 100,00 32,89 54,73
41807 | Timand& G4 9.85 74,50 66,67 41,81 48,21
41872 | Villavieja G3 17,09 88,78 97.26 48,18 62,83
41885 | Yaguard Gl 50,01 64,08 100,00 54,96 67,26
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 17,24 78,01 88,95 38,15 55,59
PROMEDIO NACIONAL 24,87 72,38 83,83 39,38 55,10

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.

Por grupo de capacidades iniciales en el componente de gestidon los mejores resultados lo
obtienen: Neiva en el grupo 1, Yaguard en el grupo 1y Agrado en el grupo 3.

Movilizacién de recursos propios: por este concepto el 95% de los municipios presentan un
indicador bajo. Los mejores resultados corresponden a Yaguard, Palermo y Altamira.

En términos generales el componente de movilizacion de recursos presenta un desempenio
bajo, y el promedio departamental es inferior al nacional.
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Ejecucion de Recursos: el 97% de los municipios presentan indicador superior a 55 puntos.
El promedio departamental supera al promedio nacional.

Gobierno Abierto y Transparencia: el 100% de los municipios presentan indicador mayor a 55
puntos.

Ordenamiento Territorial: los indicadores mds alto los tienen Neiva y Yaguard.

Grdfica 4 Promedio de la puntuacion de gestion por capacidades iniciales 2023
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Siendo el puntaje promedio a nivel departamental de 55.59 se evidencia que los grupos G1,
G2, y G3 superan el promedio departamental; y en cuanto al promedio del nivel nacional que
corresponde a 55.1, es superado por los mismos grupos anotados.

1.3.6. Comparativo del componente de gestion 2020-2023
Tabla 4 Resultados del componente de gestiéon 2020-2023

o S Grupp ek 0z 2 oz 2 Variacion | Variacién
Codigo| Municipio cair:‘?ccil‘:::les Gestion 2020(Gestion 2021 |Gestion 2022 |Gestion 2023 2020-2023 | 2022-2023
41001 |Neiva Gl 65,1 67,7 69,3 72,0 6,9 2.8
41006 |Acevedo G4 52,4 58,5 55,7 57.2 4,8 1.4
41013 |Agrado G3 51,2 43,5 65,6 66,2 15,1 0.6
41016 |Aipe Gl 55,7 65,2 64,6 62,7 7.0 -1.,9
41020 |Algeciras G4 49,0 58,6 60,7 58,9 9.9 -1.7
41026 |Altamira G2 55,9 64,1 63,4 64,0 8,1 0,6
41078 |Baraya G3 51,0 52,7 53,9 55,4 4,4 1.5
41132 |Campoalegre G2 56,2 62,5 62,8 61.4 52 -1,5
41206 |Colombia G4 52,0 62,1 54,0 47,8 -4,2 -6,3
41244 |Elias G4 62,5 62,2 63,2 61,9 -0,6 -1,3
41298 |Garzén G3 53,8 55,6 59,8 56,3 2,4 -3,5
41306 |Gigante G2 57,6 59,0 58,3 58,0 0,4 -04
41319 |Guadalupe G4 57,7 63,9 62,0 47,4 -10,3 -14,6
41349 |Hobo G3 56,4 62,6 59,5 54,7 -1.7 -4,7
41357 |iquira G5 47.6 50,1 51,9 52,3 4,7 0.4
41359 |Isnos G5 55,5 50,7 60,2 57,2 1,7 -3.1
41378 |La Argentina G5 51,6 57,2 50,1 48,9 2.7 -1.2
41396 |La Plata G4 55,6 56,2 56,9 55,9 0,3 -1,0
41483 |Nataga G4 48,8 56,7 58,9 47,0 -1.8 -11.9
41503 |Oporapa G5 47,5 55,2 52,7 41,6 -5.9 -11.1
41518 |Paicol G2 58,7 50,3 57.3 49,5 9.1 -7.8
41524 |Palermo Gl 64,5 62,0 64,3 61.4 -3,1 2,9
41530 |Palestina G5 58,5 57.3 54,7 49,5 -8,9 -5,2
41548 |Pital G4 55,6 57,1 56,1 54,5 -1.2 -1,6
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2. S Grup'o e 0z 2 oz P Variacion | Variaciéon

Codigo| Municipio cai[:‘?cci:;il:ges Gestion 2020(Gestion 2021 |Gestion 2022 |Gestion 2023 2020-2023 | 2022-2023
41551 |Pitalito G2 62,3 60,3 62,0 60,4 -1.9 -1,7
41615 |Rivera G2 53,6 59,7 63,4 60,2 6,7 -3.2
41660 |Saladoblanco G5 53,2 54,7 54,6 57.2 4,0 2,6
41668 |San Agustin G5 53,7 55,6 57,2 55,1 1.4 -2,1
41676 |Santa Maria G4 46,8 57.3 51,7 24,9 -21.,9 -26.8
41770 |Suaza G5 58,2 59,8 58,7 58,4 0,2 -0,3
41791 [Tarqui G5 55,7 54,0 53,2 55,7 0,0 2,5
41797 |Tesdlia G3 58,3 56,5 61,1 53,4 -4,9 -7.8
41799 [Tello G3 53,9 59,7 52,3 56,9 2,9 4,6
41801 [Teruel G4 57,5 46,2 52,3 54,7 -2,8 2.4
41807 [Timand G4 53,6 55,0 58,3 48,2 -5,4 -10,1
41872 |Villavieja G3 56,4 64,3 62,7 62,8 6.4 0.1
41885 |Yaguard Gl 67.9 70,8 68,8 67,3 -0,7 -1,5
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 55,4 58,0 58,7 55,6 0,1 -3.1
PROMEDIO NACIONAL 50,3 51,5 55,1 551 4,8 0,0

Fuente: DNP. Andlisis equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.

Para el periodo 2020-2023, el 51% de los municipios mejoraron su gestion, Agrado, Algeciras y
Altamira los de mayor incremento.

En la vigencia 2023, el 27% de los municipios mejoraron su gestion en comparacioén con el 2022,
Tello, Neiva y Saladoblanco con el mejor avance.

Grdfica 5 Promedio de la puntuaciéon de gestion por capacidades iniciales 2020-2023
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1.4. ANALISIS POR COMPONENTE

1.4.1.Movilizacién de recursos propios

Tabla 5 Indicadores usados para medir la movilizaciéon de recursos propios MDM

Variable Metodologia Fuente

(Ingresos _tributarios y no tributarios* - recaudo por
instrumentos de OT**/ poblacidn)
*Se construye como la suma de los Ingresos tributarios (Cadigo
Ingresos tributarios y no | A1000- OEC) + 1.2 Ingresos no tributarios (Cédigo A2000- OEC). Operaciones Efectivas de
tributarios sin recaudo | ** Se suma el recaudo por concepto de Impuesto Predial, Delineacion | Caja-OEC (DNP), reportes
por OT per capita | Urbana, Valorizacion y Plusvalia, correspondientes a la vigencia (Se | CUIPO del CHIP y DANE
toma como referencia la variable Total Recaudo, para los cédigos
1.1.01.01.200, 1.1.01.02.204, 1.1.02.01.005.39, 1.1.02.01.005.63 del
formato de Ejecucion de Ingresos de CUIPO)
Recaudo total mediante los cuatro instrumentos de
ordenamiento _territorial (predial, delineacion __ urbana,
Recaudo por valorizacién y plusvalia) * / poblacién total
instrumentos de OT |- S& suma el recaudo por concepto de Impuesto Predial, Delineacién | Reportes CUIPO del CHIP y
(per cApita) Urbana, Valorizacion y Plusvalia, correspondientes a la vigencia (Se DANE
toma como referencia la variable Total Recaudo, para los cddigos
1.1.01.01.200, 1.1.01.02.204, 1.1.02.01.005.39, 1.1.02.01.005.63 del
formato de Ejecucion de Ingresos de CUIPQ)
(Inversién financiada con recursos propios*/ Inversidn total del
municipio*)
*Se suman los pagos por inversiones cuya fuente de financiacion son
los ingresos corrientes de libre destinacion y los ingresos corrientes
con destinacion especifica (Se toman del formato de Ejecucion de
Gastos de CUIPO, para los rubros de gastos de inversién: Cédigo
2.3)
**Setoma el rubro  “5. Gastos de Capital (Inversion)” de las OEC.
Fuente: DNP.

Participacion de los
recursos propios en la
inversion

Operaciones Efectivas de
Caja-OEC (DNP) y reportes
CUIPO del CHIP

Para las dos primeras variables la estandarizacién se realiza con la siguiente formula:

_%__,100
7= *

' Max(x)
Donde xi es el valor de la variable para cada entidad, Ma(x) es el méximo establecido y zi
corresponde al valor estandarizado. El mdximo las dos variables se construye como el promedio
simple de las 13 ciudades principales. Ademds, en caso de tener valores superiores a ese
promedio, el municipio obtendrd la calificacién méxima posible (100).

Por ofro lado, para el caso de la participacidon de los recursos propios en la inversion, la
estandarizacién consiste en multiplicar el valor original observado por 100.

Una vez estimados los tres indicadores, el valor de la dimensidn se obtiene al hacer un promedio
simple entre esos tres valores para cada una de las enfidades municipales.
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Tabla 6 Movilizacion de recursos 2023

Departamento Administrativo de Planeacion

. Ingresos tributarios Recaudo por Participacion de
Cédigo Municipi Grup.o de Ind.".:ad?[ y no tributarios sin | instrumentos de los recursos
DANE uniciplo ca'pc'zc.ldades Movilizacion recaudo OT Per (0)) propios en la
iniciales de recursos L. - . y
capita Per capita inversion

41001 Neiva Gl 37.8 447.770 129.028 5,69
41006 Acevedo G4 9.4 179.947 8.892 0,07
41013 Agrado G3 15,6 179.774 54.142 2,79
41016 Aipe Gl 28,0 498.804 27.731 4,67
41020 Algeciras G4 15,8 298.166 12.258 1,57
41026 Altamira G2 38,6 679.683 37.753 7.73
41078 Baraya G3 11,8 169.221 28.774 1,84
41132 Campoalegre G2 18,2 269.926 42.551 1,93
41206 Colombia G4 6,6 130.182 4.598 0,00
41244 Elias G4 16,7 263.305 32.051 2,06
41298 Garzén G3 17.5 258.987 40.342 2,34
41306 Gigante G2 16,8 249.181 41.203 1,31
41319 Guadalupe G4 14,6 175.828 13.215 14,58
41349 Hobo G3 23.2 415.126 24.250 3.30
41357 iquira G5 8,9 153.972 11.817 1,09
41359 Isnos G5 10,9 175.728 15.840 2,57
41378 La Argentina G5 10.8 203.067 11.217 0.23
41396 La Plata G4 16,6 205.423 48.453 3.98
41483 Nd&taga G4 2.8 184.780 7.827 0.76
41503 Oporapa G5 7.4 144.511 3.568 0.76
41518 Paicol G2 18,3 333.205 16.255 2,86
41524 Palermo Gl 43,0 779.264 67.417 5,36
41530 Palestina G5 7.6 135.274 10.052 0,35
41548 Pital G4 92,3 151.379 16.044 1,11
41551 Pitalito G2 24,0 284.850 86.910 1,78
41615 Rivera G2 37.4 405.857 114.454 15,48
41660 Saladoblanco G5 9.7 170.762 12.719 0,98
41668 San Agustin G5 9.6 145.336 20.540 1,34
41676 Santa Maria G4 0.0 - - 0,00
41770 Suaza G5 11,5 200.920 7.784 3.86
41791 Tarqui G5 7.2 112.517 14.857 0,82
41797 Tesalia G3 22,0 372.597 22.913 5,98
41799 Tello G3 15,9 287.255 16.452 1,77
41801 Teruel G4 10.2 164.887 13.214 291
41807 Timand& G4 9.8 130.361 26.274 2,14
41872 Villa vieja G3 17,1 244.333 38.324 378
41885 Yaguard Gl 50,0 983.769 140.576 0,48
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 17,2 275.296 32.981 2,98
PROMEDIO NACIONAL 24,9 387.477 80.991 4,9%

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacion - Huila.

Ingreso tributario y no tributario sin recaudo OT-

Yaguard, Palermo y Altamira tienen el mayor recaudo percdpita al afo por este concepto.
Tarqui, Colombia y Timand con el menor recaudo.

Recaudo por instrumentos de OT

Los municipios con mds recaudo Yaguard y Neiva. Aproximadamente el 50% de los municipios
presentan ingresos bajos por este concepto menos de 20 mil pesos.

Porcentaje de inversidn financiada con recursos propios: Los municipios con mayor porcentaje;
Rivera y Guadalupe. Los municipios restantes financian inversidon con recursos propios en un
porcentaje menor al 8%.
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1.4.2.Ejecucion de Recursos

Tabla 7 Indicadores usados para medir la ejecucidn de recursos

Variable

Ejecucién sectores
de desarrollo
econdémico

Metodologia

Recursos obligados en la vigencia relacionados con los sectores de desarrollio

econdmico*/ Recursos apropiados en la vigencia relacionados con los
sectores de desarrollo econémico**

*Suma de las obligaciones por concepto de inversion (2.3) registradas en el
formulario de Ejecucion de Gastos del CUIPO. Se toma como referencia inicamente
los valores cuya vigencia sea “VIGENCIA ACTUAL" y “VIGENCIAS FUTURAS -
VIGENCIA ACTUAL" y aquellos relacionados a productos de la MGA de los sectores
17,21, 23, 24, 35, 36 y 39.

Fuente

Reportes CUIPO
del CHIP

**Suma de las apropiaciones definitivas por concepto de inversion (2.99) registradas
en el formulario de Ejecucion de Gastos del CUIPO. Se toma como referencia
Unicamente los valores cuya vigencia sea “VIGENCIA ACTUAL" y “VIGENCIAS
FUTURAS - VIGENCIA ACTUAL" y aquellos relacionados a programas de la MGA
de los sectores 17, 21, 23, 24, 35, 36 y 39.

Recursos obligados en la vigencia relacionados con los sectores de desarrollo

social*/ Recursos apropiados en la vigencia relacionados con los sectores de
desarrollo social™

*Suma de las obligaciones por concepto de inversion (2.3) registradas en el
formulario de Ejecucion de Gastos del CUIPO. Se toma como referencia Unicamente
los valores cuya vigencia sea “VIGENCIA ACTUAL" y “VIGENCIAS FUTURAS -
VIGENCIA ACTUAL" y aquellos relacionados a productos de la MGA de los sectores
19, 22, 33, 40, 41 y 43,

Ejecucion sectores
de desarrollo social

Reportes CUIPO
del CHIP

**Suma de las apropiaciones definitivas por concepto de inversién (2.99) registradas
en el formulario de Ejecucion de Gastos del CUIPO. Se toma como referencia
Unicamente los valores cuya vigencia sea “VIGENCIA ACTUAL" y “WIGENCIAS
FUTURAS - VIGENCIA ACTUAL" y aquellos relacionados a programas de la MGA
de los sectores 19, 22, 33, 40, 41 y 43.

Recursos obligados en la vigencia relacionados con los sectores de otros

sectores*/ Recursos apropiados en la vigencia relacionados con los sectores
de otros sectores**

Ejecucion otros
sectores

Reportes CUIPO
del CHIP

*Suma de las obligaciones por concepto de inversion (2.3) registradas en el
formulario de Ejecucién de Gastos del CUIPO. Se toma como referencia tnicamente
los valores cuya vigencia sea “VIGENCIA ACTUAL" y “VIGENCIAS FUTURAS -
VIGENCIA ACTUAL" y aquellos relacionados a productos de la MGA de los sectores
4,12,32, 45.

**Suma de las apropiaciones definitivas por concepto de inversion (2.99) registradas
en el formulario de Ejecucién de Gastos del CUIPO. Se toma como referencia
tnicamente los valores cuya vigencia sea “VIGENCIA ACTUAL" y “VIGENCIAS
FUTURAS - VIGENCIA ACTUAL" y aquellos relacionados a programas de la MGA
de los sectores 4, 12, 32, 45.
Promedio simple del indicador de eficiencia de todos los proyectos de regalias
ejecutados por la entidad en la vigencia
Mide la eficiencia en cuanto a la ejecucion de recursos financieros en los proyectos
de regalias. El valor de referencia depende del estado del proyecto. Para proyectos
sin contratar se toma la columna Resultado eficiencia sin contratar, para proyectos
en ejecucion se toma el valor Resultado Retraso en la ejecucion, y para proyectos
terminados se toma el Resultado Cumplimiento del plazo.

Fuente: DDDR-DNP.

La Ultima variable de la tabla ya se presenta en una escala de 0 a 100, con una distribuciéon
normal, por lo que no es necesario estandarizarla de nuevo. Para las otras tres variables Ia
estandarizacién se realiza con la siguiente formula:

Eficiencia del IGPR DNP - SGR

L

Z = M +* 100

Donde xi es el valor de la variable para cada entidad, Ma(x) es el mdéximo establecido vy zi
corresponde al valor estandarizado. El mdximo para este caso se definid como el punto de
corte por debajo del cual se encuentra el 90% de la distribucién de cada variable. Es decir, se
toma como referencia el valor que identifica al 10% de entidades municipales con mejor
ejecucion presupuestal en cada una de las tres variables, teniendo en cuenta la informacién
del 2021. Los valores exactos pueden ser identificados en el Anexo 4.1. Ademds, la
estandarizaciéon incluye otro proceso, donde si alguna entidad obtiene un valor de 0 en la
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ejecucion de alguno de las tres agrupaciones sectoriales, el valor se reemplaza por un vacio.
Esto se hace para reducir el impacto negativo sobre el desempeno, tfeniendo en cuenta que
es un reporte relativamente nuevo, al cual ain se estdn adaptando las entidades. Finalmente,
el indicador de ejecucidn de recursos propios se consolida promediando la calificaciéon
obtenida en cada variable. En el caso de un municipio que no tenga calificacién en la
variable de Eficiencia del IGPR o tenga algin vacio en las otras tres variables, el indicador se
obtiene promediando el resultado obtenido en las variables para las cuales si existe un dato.

Tabla 8 Ejecucioén de Recursos 2023

fede | %de % de .
o o Grupo ) ejecucion | ejecucion ejecucién In.dl.ch.or de
Caodigo Municipio . Indicador | sectores de | sectores de eficiencia del
dotaciones desarrollo | desarrollo ofros IGPR
econémico social sectores
41001 Neiva Gl 78.8 80.8 92,20 56,6 62,7
41006 Acevedo G4 78,1 51,7 96,28 56,6 77.9
41013 Agrado G3 99.4 97.6 100,00 100 97.6
41016 Aipe Gl 93,7 92,9 91,97 86,0 83,1
41020 Algeciras G4 74,2 48,9 86,13 57,3 68,4
41026 Altamira G2 75.8 37.2 82,21 74,6 87.6
41078 Baraya G3 79,6 67,2 88,68 85,0 60,2
41132 Campoalegre G2 86,1 97.4 93,66 63.3 58,6
41206 Colombia G4 82,1 61,4 89,83 49,2 82,1
41244 Elias G4 99.5 99.4 95,49 90,8 98,4
41298 Garzdn G3 76,0 75,4 94,61 44,0 68,7
41306 Gigante G2 73.5 64,4 75,66 55,4 66,3
41319 Guadalupe G4 62,8 57,6 17,77 78.8 75.9
41349 Hobo G3 83,7 61,9 93,41 55,2 69.4
41357 iquira G5 73.6 32,3 84,98 73.9 89,9
41359 Isnos G5 84,2 75,2 92,41 85,2 69,7
41378 La Argentina G5 84,4 86,2 89,92 73.2 77.1
41396 La Plata G4 73.5 54,8 85,39 66,5 69,7
41483 Nataga G4 77.3 92,9 81,52 79.6 32,8
41503 Oporapa G5 77,4 80,8 93.90 49.8 41,8
41518 Paicol G2 81,4 64,9 93,24 73.0 84,6
41524 Palermo Gl 61,9 33,8 83,54 58,9 57,8
41530 Palestina G5 88,1 65,5 95,29 90,0 87,2
41548 Pital G4 90,0 86,6 89,43 63,7 77.3
41551 Pitalito G2 76,2 52,9 96,58 49,4 67,7
41615 Rivera G2 71.0 64,9 96,93 76,5 52,5
41660 Saladoblanco G5 84,5 42,6 94,80 57.1 92,4
41668 San Agustin G5 69,9 33,9 94,74 48,0 85,1
41676 Santa Maria G4 18,2 0,0 0,00 69,0 18,2
41770 Suaza G5 84,9 52,0 96,86 68,8 95,6
41791 Tarqui G5 80,0 65,3 89,94 60,8 72,9
41797 Tesalia G3 77,2 49,3 86,49 84,5 0.0
41799 Tello G3 86,2 76,8 90,21 75.1 72,5
41801 Teruel G4 75.8 353 92,65 48,7 93.8
41807 Timand G4 74,5 41,1 93,14 77.7 64,3
41872 Villavieja G3 88,8 97,5 95,64 54,9 61,1
41885 Yaguard Gl 64,1 44,3 65,05 35,1 68,5
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 78,0 64,5 86,0 66,8 70,0
PROMEDIO NACIONAL 72,4 58,2 80,2 62,8 69,0
Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.
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Ejecucion sectores de desarrollo econémico: Elias y Agrado con la mejor ejecucion.

Ejecucion sectores de desarrollo social: el 90% de los municipios presentan una buena
ejecucion.

Ejecucion otros sectores: Agrado, Elias y Palestina presentan la mejor ejecucion.
Eficiencia del IGPR: en este indicador obtienen la mejor calificacién Elias, Agrado y Teruel.
1.4.3. Ordenamiento territorial

Tabla ? Indicadores relacionados con el ordenamiento territorial

Variable Metodologia Fuente
. (Recaudo predial*/ avalio de los predios en la
Tasa efectiva vigencia**) X 1000
prggiglecsggc;nil *Se toma el recaudo total por concepto de Impuesto predial, Reportes del
! del formato de Ejecucion de Ingresos de CUIPO (Coddigo | CUIPO e IGAC
pesos de
avaiic 1.1.01.01.200)
*#*fAvallo catastral del reporte del IGAC.
Nimero de instrumentos de ordenamiento territorial
que usa la Entidad Territorial
Uso de Se evalla el recaudo por los cuatro instrumentos definidos en
. la variable recaudo por instrumentos de OT, de la dimension Reportes del
instrumentos I
de OT de movilizacion de recursos. CUIPO
Si recaudo por dichas fuentes, se considera gue utilizo el
instrumento (su puntuacion es 1 para el instrumento), en tal
sentido el maximo valor sera 4 y el menor 0.

Fuente: DNP.

Los indicadores usados en esta temdtica en particular no representan porcentajes por lo que
se debe proceder de la siguiente manera para asignar valores entre cero y uno:

Para el recaudo efectivo, de acuerdo con la ley 1450 del 2011 en su articulo 23, el mdximo
predial cobrado corresponderd a una tasa de 16 pesos por cada 1.000 pesos de avalud. El
recaudo efectivo serd el predial sobre el equivalente a 1.000 pesos del avalio expedido por
el IGAC. El indicador final es el recaudo efectivo dividido por 16; se le asigna 1 alos municipios
que recaudan mds de 16 pesos por cada 1.000 de avalvo.

Por ofro lado, el uso de las cuatro fuentes serd un indicador categdrico continuo de cero a
cuatro, que indica en cudntas de las fuentes de recaudo de ordenamiento territorial existe
recaudo mayor a 1 peso: Predial, Delineacién Urbana, Valorizacion y Plusvalia. Las fuentes se
toman sdélo para el aino de la vigencia. Finalmente, para estandarizar entre cero y uno, el
indicador se divide por cuatro (siendo este el mdximo nUmero de fuentes de recaudo por
concepto de ordenamiento territorial que puede llegar a tener la variable). Con estos dos
indicadores se hace un promedio simple, el cual se multiplica posteriormente por 100, para
tener asi los valores de todas las dimensiones en una misma escala.

Tabla 10 Ordenamiento Territorial 2023

Tasa efectiva de
recaudo (Pesos
Municipio Cédigo GruPo Indicador recaudados con . 7 e
dotaciones 5 instrumentos
cada mil pesos
de avallo)

Neiva 41001 Gl 72,6 7.2 100
Acevedo 41006 G4 42,1 59 50
Agrado 41013 G3 50,0 8.0 50
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Tasa efectiva de
recaudo (Pesos
Municipio Cédigo GruP ° Indicador recaudad(os con . 7 e
dotaciones . instrumentos
cada mil pesos
de avalvo)

Aipe 41016 Gl 40,3 4,9 50
Algeciras 41020 G4 45,8 6.7 50
Altamira 41026 G2 41,6 53 50
Baraya 41078 G3 30,5 5.8 25
Campoalegre 41132 G2 41,2 52 50
Colombia 41206 G4 36,2 3.6 50
Elias 41244 G4 31,6 6,1 25
Garzén 41298 G3 42,8 5.7 50
Gigante 41306 G2 42,6 5,6 50
Guadalupe 41319 G4 45,7 8,6 50
Hobo 41349 G3 45,7 6,6 50
iquira 41357 G5 26,6 4,5 25
Isnos 41359 G5 33,6 2.8 50
La argentina 41378 G5 35,9 3,5 50
La Plata 41396 G4 33,7 2.8 50
Ndtaga 41483 G4 38,1 4,2 50
Oporapa 41503 G5 18,6 1.9 25
Paicol 41518 G2 31,7 6,1 25
Palermo 41524 Gl 41,3 52 50
Palestina 41530 G5 36,0 3.5 50
Pital 41548 G4 352 3,3 50
Pitalito 41551 G2 41,2 52 50
Rivera 41615 G2 352 3,3 50
Saladoblanco 41660 G5 34,4 3.0 50
San Agustin 41668 G5 41,0 51 50
Santa Maria 41676 G4 0,0 0.0 0
Suaza 41770 G5 36,9 3.8 50
Tarqui 41791 G5 35,5 3.4 50
Tesalia 41797 G3 42,1 5.5 50
Tello 41799 G3 28,2 5.0 25
Teruel 41801 G4 32,9 2,5 50
Timan& 41807 G4 41,8 5.4 50
Villavieja 41872 G3 48,2 7.4 50
Yaguard 41885 Gl 55,0 9.6 50
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 38,2 4,9 45,9
PROMEDIO NACIONAL 39.4 5.8 43,2

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacion - Huila.

En relacién con la Tasa efectiva de recaudo, Yaguard y Agrado presentan el mayor valor de
recaudo por cada mil pesos de avaljo.

Por el uso de instrumentos el 84% de los municipios utilizan dos instrumentos que corresponden
a: Predial y delineacion urbana.

1.4.4.Gobierno Abierto y Transparencia

El componente de transparencia dard cuenta de la organizaciéon de la informacién interna de
las entidades territoriales y la capacidad de difundirla fanto por oferta como por demanda.
Los indicadores seleccionados para definir este criterio son los expuestos a continuacion:
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Tabla 11 Indicadores relacionados con la fransparencia

Variables

Organizacion de
la informacion

Metodologia Fuente
¢ Su municipio cuenta con Tablas de Retenciéon Documental (TRD) Pregunta 1 “Gestion
elaboradas y aprobadas? Documental” Gestion WEB

Para la gestion documental, ¢ su municipio aplica las Tablas de Retencion
Documental TRD aprobadas?

Pregunta2 “Gestion
Documental” Gestion WEB

¢Su municipio actualiza las Tablas de Retencién Documental TRD?
¢ Cada cuantos meses?

Pregunta3 “Gestion
Documental” Gestion WEB

Promedio simple del indicador de Cobertura del IGPR para todos los
proyectos ejecutados por la entidad en la vigencia evaluada. Mide el
cumplimiento en el reporte de informacién.

DNP - SGR

¢Incluyd el componente de Servicio al Ciudadano en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano?

Rendicion de ¢En el Plan de Accién Anual esta incluida la estrategia de Rendicion de | Pregunta 1 “Rendicion de
cuentas Cuentas? cuentas” Gestion WEB
¢La Entidad publica los resultados de la consulta del proceso de . -
rendicién de cuentas, identificando las prioridades establecidas por los P;igﬁ?;;%g?g:cﬁgge
ciudadanos?
¢La Entidad cuenta con procesos o procedimientos de servicio al o
ciudadano documentados e implementados (peticiones, quejas, reclamos Eregunta _1 Serlvmlo al
. : . . Ciudadano” Gestion WEB
Atencion al y denuncias, trémites y servicios)?
ciudadano Pregunta 1, opcion 2

“Anticorrupcion” Gestion
WEB

Fuente: DNP. Elaboracion propia.

La calificacion para los tres casos va entre cero y uno, que se calcula segun el nUmero de
preguntas con respuesta positiva, dado que en la mayoria de los casos son preguntas de
respuesta binaria. Cada una de las variables tienen el mismo peso en la dimensién. Su
puntuaciéon se obtiene asi, promediando la calificacién obtenida en cada pregunta que
compone cada variable (1 si su respuesta es afirmativa y 0 en caso contrario). Lo anterior
quiere decir que la variable Organizacién de la informacion pesa un 33,3% de la calificacién
del indicador, asi como rendicién de cuentas y atencién al ciudadano; y a su vez, al interior,
cada pregunta tiene el mismo peso en la variable: Organizaciéon de la informacion (33,3%
cada pregunta), Rendicién de cuentas (33,3% cada pregunta) y Atencién al ciudadano (50%
cada pregunta). Por Ultimo, la calificacion obtenida se multiplica por 100 para obtener la
puntuacion final de la dimensidén gobierno abierto vy tfransparencia.

Tabla 12 Gobierno Abierto y Transparencia 2023

Gestion
I 2. Grupo . Documental/ Rendicion Atencion al
Rl Sedlee doiacir:'mes nElEEE] organizacién de de Cuentas ciudadano
la informacién
Neiva 41001 Gl 98.9
Acevedo 41006 G4 99.1
Agrado 41013 G3 99.9
Aipe 41016 Gl 88,8
Algeciras 41020 G4 100.0
Altamira 41026 G2 100,0
Baraya 41078 G3 99.6
Campoalegre 41132 G2 100,0
Colombia 41206 G4 662 0]
Elias 41244 G4 100,0
Garzon 41298 G3 88,9
Gigante 41306 G2 98,9
Guaddalupe 41319 G4 66,7
Hobo 41349 G3 66,3
iquira 41357 G5 100,0
Isnos 41359 G5 100.0
La argentina 41378 G5 64,6
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Gestiéon
S 2. Grupo " Documental/ Rendicién Atencién al
L EEE el doiaci’z)nes ThelEeeer organizacién de de Cuentas ciudadano
la informacién
La plata 41396 G4 100,0
Ndtaga 41483 G4 62,8
Oporapa 41503 G5 63.0
Paicol 41518 G2 66,7
Palermo 41524 Gl
Palestina 41530 G5
Pital 41548 G4
Pitalito 41551 G2 100,0
Rivera 41615 G2
Saladoblanco 41660 G5 100,0
San Agustin 41668 G5 100,0
Santa Maria 41676 G4
Suaza 41770 G5 100,0
Tarqui 41791 G5 100,0
Tesalia 41797 G3
Tello 41799 G3
Teruel 41801 G4 100,0
Timand 41807 G4
Villavieja 41872 G3
Yaguard 41885 Gl 100,0
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 89,0 72,1 97.5 97
PROMEDIO NACIONAL 83,8 58,9 94,7 96,1

Fuente: DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.

En organizacion de la informacion; el 65% de los municipios la tienen organizada de acuerdo
con los conceptos que se califican.

El cumplimiento de rendicién de Cuentas estd dado en el 100% de las entidades territoriales, la
calificacién menor para varios municipios estd afectada por el Indice de Gestidon de Proyectos
de Regalias (IGPR).

La Atencién al ciudadano estd implementada en el 95% de los municipios.

1.5. COMPONENTE DE RESULTADOS

Grdfica 7 Estructura del componente de resultados

Educacion Seguridad Servicios Publicos

25% 25% 25%

Cobertura de
energia eléctrica
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Tasa de mortalidad
infantil
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(Matemdticas y 8,3% fgl?:g::\a::alu d violencia
lenguaje) Intrafamiliar

Fuente: DNP

Cobertura neta en
transiciéon

Tasa de hurtos

Cobertura de
acueducto y
alcantarillado

Cobertura neta en
en media

Penetracion de
internet banda
ancha

El componente de resultados considera los elementos constitutivos de bienestar social, que se
encuentran enmarcados en la Constitucion de 1991 y politicas como ODM-ODS y OECD, como
el fin Ultimo de la administracién local. En este sentido, el propdsito de una buena gestién locall
es potenciar estos resultados y reducir la brecha socioeconémica a lo largo del territorio
(gestion orientada a resultados).
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Se identificaron asi, seis dimensiones consideradas como minimos deseables del bienestar
social a lo largo del territorio: salud, educacion, ninez y juventud, condiciones de la vivienda,
servicios publicos y seguridad. Sin embargo, la recoleccion de informacién para todos los
municipios, en muchas ocasiones, se encuentra desactualizada o es inexistente, por ejemplo,
para dimensiones como condiciones de la vivienda o ninez y juventud.

Grdéfica 8 Composicion ideal de los resultados de desarrollo

Salud

Educacion

RESULTA
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DESARR

Ninezy Juventud
Vivienda

Servicios puUblicos

Seguridad

Como consecuencia de lo anterior, el componente de resultados se reduce a cuatro
dimensiones: educacion, salud, servicios y seguridad. Al igual que el componente de gestion,
las dimensiones tienen el mismo peso en el componte de resultados y, a su vez, las variables
gue lo componen se distribuyen de manera equitativa el peso total de la dimensién. Las
variables seleccionadas en cada una de las dimensiones cumplen con tener informacién
completa para todos los municipios, ser actualizable anualmente y ser recolectada por una
entidad de orden nacional que garantice un proceso de validacién de los datos.

Tabla 13 Variables y fuentes de informacion componente de resultados

AcCcCeso a servicios

Ancha

Dimensién Indicador Fuente
Cobertura en educacién media neta | Ministerio de Educacion Nacional
Cobertura en educacioén fransicién Ministerio de Educacién Nacional
Educacién neta
Pruebas Saber 11, matemdticas ICFES
Pruebas Saber 11, lenguaje ICFES
Mortalidad infantil, menores de un DANE
Salud ano”
aw Cobertura vacunacién pentavalente | MINSALUD
Cobertura en Salud MINSALUD
Cobertura energia, zona resto UPME
Penetracion de internet banda MINTIC

Cobertura de Acueductoy
alcantarillado

REC- Super Servicios

Seguridad

Tasa de Hurtos por 10 mil habitantes

Ministerio de Defensa

Tasa de Homicidios por 100 mil
habitantes

Ministerio de Defensa

Tasa de casos de violencia
Intrafamiliar por 10 mil habitantes

Ministerio de Defensa

* Se actualiza anualmente, pero cuenta con un afo de rezago. Es decir, para la medicidn del ano 2023, se toma la
mortalidad infantil del ano 2022. Fuente: DNP.

La estandarizaciéon de las variables entre 0 y 1 se realiza de la misma manera expuesta en el
componente de gestion. Sin embargo, este componente tiene variables en el que un valor
mds alto es menos deseado (estas son: mortalidad infantil, hurtos, homicidios y violencia
intfrafamiliar) y, para estar variables, la férmula tiene una variacidn como se muestra a
continuacién:
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Variables donde mas es deseado Variables donde menos es deseado

Xi — MINy Xi— MAXx
Xv.«;lun(l(u'izud”,' = m Xu.s'turuluriza(ln,' = MINy — MAX x

Donde,
Xestandarizadoi = Variable entre O y 1, donde 1 es mas deseado.

MINx= Limite minimo establecido para la variable X.
MAXx= Limite maximo establecido para la variable X.

Finalmente, el componente de Resultados se consolida como el promedio simple de las
calificaciones obtenidas en cada dimensidn multiplicado por 100.

Tabla 14 Componente de resultados 2023

c [x¢] he]
- Grupode |24, S |8 o S e Puntdje Puntaje .
CI;’ :rl\lgEo Municipio Capacidades § § § g § § § Resultados | Resultados : ;:::fngi
iniciales .g S K 8 2023 2022
w [%Z] I
41001 | Neiva Gl 58,3| 93.9141,7]|57.4 62,8 70,8 -3,35
41006 | Acevedo G4 61,6 9991448852 72,9 74,2 -0,44
41013 | Agrado G3 491 962|67,3]922 76,2 73,3 1,10
41016 | Aipe Gl 54,71 938]551]91.1 73,7 69,7 1,45
41020 | Algeciras G4 52,8 100,0 | 56,2 | 83.5 73,3 73,9 -0,22
41026 | Alfamira G2 50,5| 8261673815 70,5 70,5 -0,02
41078 | Baraya G3 41,0 81,6]137,31944 63,6 65,5 -0,66
41132 | Campodlegre G2 51,2 978163,6|77.7 72,6 71,9 0,26
41206 | Colombia G4 49,7 923]248]96.2 65,8 64,6 0,32
41244 | Elias G4 52,3| 86,71538]9%21.6 71,1 74,6 -1,25
41298 | Garzén G3 568 92,9159.0]83,46 73,1 65,2 2,71
41306 | Gigante G2 549 958]43,1]1921.0 71,2 69,8 0,48
41319 | Guadalupe G4 47,1 98816241914 74,9 74,1 0,22
41349 | Hobo G3 498 97.3]66,1]80,7 73,5 70,5 0.96
41357 | iquira G5 50,9 9511535896 72,3 75,7 -1,03
41359 | Isnos G5 51,5]1100,0] 56,2 ]89.9 74,4 75,2 -0,27
41378 | La Argentina G5 49,1 97.4141,9|94.1 70,6 70,7 -0,04
41396 | La Plata G4 530 983]51,6]87.1 72,5 66,4 2,05
41483 | Ndtaga G4 48,6 | 94,2155,6|925 72,7 75,4 -0,73
41503 | Oporapa G5 53,5| 97.7149.5]|%91.7 73,1 73,1 0,00
41518 | Paicol G2 50,1 | 87,7156,1]93.5 71,8 70,0 0,54
41524 | Palermo Gl 58,8| 86,4]151,3]88.,6 71,3 69,2 0,74
41530 | Palestina G5 50,7 | 963542922 73,4 74,8 -0,40
41548 | Pital G4 57,61 90,11454]93.7 71,7 69,2 0,80
41551 | Pitalito G2 59,4 9521639694 72,0 66,5 1,99
41615 | Rivera G2 58,6| 89.3]|34,2]84,1 66,5 70,5 -1,42
41660 | Saladoblanco G5 54,5| 98,5]|54,5]952 75,7 73,6 0,68
41668 | San Agustin G5 5791 94.0]67.6]90.8 77,6 75,6 0,63
41676 | Santa Maria G4 50,9 93.5]13%9.6]94.3 69,6 68,3 0,19
41770 | Suaza G5 522 97214291873 69,9 69.4 0,17
41791 | Tarqui G5 56,4| 91,3]136,5]|954 69,9 71,1 -0,39
41797 | Tesalia G3 53,3| 86,3|57.0]|957 73,1 73,6 -0,17
41799 | Tello G3 51,3| 88,4]138,0]84,7 65,6 67,6 -0,67
41801 | Teruel G4 44,11 90,3]48,9|884 68,0 71,0 -0,97
41807 | Timand G4 552 94,0]61,8]859 74,2 72,0 0,62
41872 | Villavieja G3 49,5| 91,7146,5]86,6 68,6 62,1 2,53
41885 | Yaguard Gl 56,3| 89,1]1625]84,9 73,2 70,9 0,920
Promedio Departamental 52,8| 93,3|51,7|879 71,4 70,8
Promedio Nacional 52,1| 895|451 897 69,0 67,7

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacion - Huila.
Andlisis por dimension:

Educacioén: Los municipios que presentan mejores resultados Acevedo vy Pitalito.
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Salud: Algeciras e Isnos, presentan los mejores resultados.
Servicios: San Agustin, Agrado y Altamira con los resultados mayores.
Seguridad: Colombia, Tarqui y Tesalia presentan los mejores indicadores.

Grdfica 9 Promedio de la puntuacion de resultados por capacidades iniciales 2023
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Grupos de Capacidades Iniciales 2020-2023

La grdfica llama la atencidn en cuanto muestra que los mejores resultados en promedio
corresponden a los municipios ubicados en los grupos 4- nivel medio bajo y 5- nivel bajo.

Tabla 15 Comportamiento del componente de resultados 2020-2023

w w w w
Grupo de § b § S § 9 § Q Variacion Variacién
7 e o _ o o . 2 N 2N 2 N 2 N
Codigo DANE Municipio iﬁg;c::sldqdes § e § e § S § S 2020-2023 2022-2023
e |& | & b
41001 Neiva Gl 720 69.8| 70,75| 62.8 -9.2 -7.9
41006 Acevedo G4 67,0 | 69.2| 7424 72,9 58 -1.3
41013 Agrado G3 68,4 | 74,2 | 7334| 76,2 7.8 29
41016 Aipe Gl 68,1 | 69.7| 69.74| 737 55 3.9
41020 Algeciras G4 70,4 69.7| 7393| 733 2,9 -0.7
41026 Altamira G2 69,6 | 71,3| 70,54| 70,5 0.9 -0.1
41078 Baraya G3 71,1 67.0| 6553| 63,6 -7.5 -2,0
41132 Campoalegre G2 73.0| 70.6| 71.86| 72,6 -04 0.7
41206 Colombia G4 64,6 64,4| 64,64 658 1.2 1,1
41244 Elias G4 734| 733 7459 71,1 2,4 -3,5
41298 Garzén G3 702 71,1 | 6516| 73,1 2,9 79
41306 Gigante G2 71,51 71,7 | 6981 71,2 -0.3 1.4
41319 Guadalupe G4 72,6 72,8| 7413 | 749 2.3 0.8
41349 Hobo G3 71,4 67.4| 70,49 | 73,5 2,1 3.0
41357 iquira G5 70,7 720 7574| 723 1,5 -3,5
41359 Isnos G5 71,5| 72,1 | 7525 744 3.0 -0.8
41378 La Argentina G5 71,91 70.2| 70,75| 70,6 -1.3 -0,1
41396 La Plata G4 74,4 659 | 6639| 72,5 -2.0 6,1
41483 Ndtaga G4 741 72,7 | 7543\ 72,7 -1,4 -2,7
41503 Oporapa G5 71,6 72,9 73,06 | 73,1 1.5 0,0
41518 Paicol G2 70,5 67.6| 6996| 71,8 1.3 1.9
41524 Palermo Gl 70,6 | 70.8| 69.23| 713 0.7 2,0
41530 Palestina G5 67,7 | 70,5| 7476| 73,4 56 -1.4
41548 Pital G4 69.5| 69.6| 6921 71,7 2,2 2,5
41551 Pitalito G2 733 72,3 66,52 72,0 -1.3 5,5
41615 Rivera G2 70,1 | 68,6| 70,55| 66.5 -3.,5 -4,0
41660 Saladoblanco G5 710 71,3| 73,61 | 757 4,7 2,1
41668 San Agustin G5 71,3| 742| 7558 77.6 6,3 2,0
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" w w w
Grupo de -§ ] § b § Q § Q Variacién Variacién
Cédigo DANE | Municipio Capacidades | =8 | =8| =8 | =8
iniciales 5 « % I % « % « 2020-2023 2022-2023
oz oz oz oz
41676 Santa Maria G4 70,0] 70,2| 68,30 69,6 -0.4 1,3
41770 Suaza G5 71,7 679 6941 699 -1.8 0,5
41791 Tarqui G5 72,5 72,4] 71,08 69,9 -2.7 -1,2
41797 Tesalia G3 71,6| 70,9 | 73,64| 73.1 1.4 -0,6
41799 Tello G3 67,4 642| 67,60| 65,6 -1,8 -2,0
41801 Teruel G4 69,6 69,4| 7097 | 68,0 -1,7 -3,0
41807 Timand G4 69,5 69,5| 72,03 74,2 4,7 2,2
41872 Villavieja G3 63,7 60,6 | 62,08 68,6 4,9 6.5
41885 Yaguard Gl 67,4 67.8| 7092| 73.2 5.8 2,3
Promedio Departamental 704 | 69,9 708]| 71,4 04 0,9
Promedio Nacional 68.4| 68,1 67,7| 69,0 -0,7 -0,4

Fuente: DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.

Para el periodo 2020-2023 el 59% de los municipios mejoraron su indicador, se destacan; Agrado
y San Agustin. En cuanto a la variacion 2022-2023 el 54% presentan variacién positiva, los mejores
Garzon, Villavieja y La Plata.

Grdfica 10 Promedio de la puntuacion de resultados por capacidades iniciales 2020-2023
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Grdfica 11 Promedio de la puntuacién de resultados nacionales por capacidades iniciales
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1.5.1. Resultados educacion 2023

Tabla 16 Educacion 2023

Cédigo Municipio Grupo Coberiulru Cobertura SABEIS 1 SABER 11
dotaciones | Indicador Transicion media neta | Matematicas Lectura

41001 Neiva Gl 58,3 68,05 51,28 55,18 56,11
41006 Acevedo G4 61,6 80,63 54,91 48,59 49,79
41013 Agrado G3 49,1 58,99 37.11 52,39 50,22
41016 Aipe Gl 54,7 63,72 52,44 47,42 48,35
41020 Algeciras G4 52,8 60,82 41,43 56,89 55,20
41026 Altamira G2 50,5 56,92 38,41 56,29 56,29
41078 Baraya G3 41,0 52,03 20,64 51,08 49,63
41132 Campoalegre | G2 51,2 63,90 40,36 48,67 49,89
41206 Colombia G4 49,7 71,53 29,37 47,34 49,07
41244 Elias G4 52,3 61,11 41,88 54,16 53,43
41298 Garzén G3 56,8 64,72 53,81 51,53 52,27
41306 Gigante G2 54,9 60,14 52,97 52,11 51,28
41319 Guadalupe G4 47,1 47,44 46,27 46,97 48,15
41349 Hobo G3 49,8 65,31 35,27 49,41 48,11
41357 iquira G5 50,9 64,71 36,81 51,07 51,33
41359 Isnos G5 51,5 60,93 42,81 50,41 51,38
41378 La Argentina G5 49,1 49,09 43,42 55,05 54,29
41396 La Plata G4 53,0 59,04 49,12 49,97 51,73
41483 Ndataga G4 48,6 46,41 51,19 47,34 49,35
41503 Oporapa G5 53,5 58,82 50,10 51,78 51,21
41518 Paicol G2 50,1 43,41 53,96 53,73 51,98
41524 Palermo Gl 58,8 66,67 57,69 52,13 52,18
41530 Palestina G5 50,7 55,10 46,02 50,63 51,31
41548 Pital G4 57,6 69,16 54,29 48,42 50,12
41551 Pitalito G2 59,4 7911 43,33 55,80 55,87
41615 Rivera G2 58,6 71,96 50,36 54,00 52,89
41660 Saladoblanco | G5 54,5 74,39 36,22 52,45 58,8
41668 San Agustin G5 57,9 72,73 48,94 51,83 52,42
41676 Santa Maria G4 50,9 57,21 41,82 53,34 54,01
41770 Suaza G5 52,2 67,84 38,95 49,62 49,94
41791 Tarqui G5 56,4 65,62 53,04 50,04 51,29
41797 Tesalia G3 53,3 46,86 62,94 49,97 50,09
41799 Tello G3 51,3 65,04 40,13 48,49 48,96
41801 Teruel G4 44,1 47,20 33,56 51,35 51,96
41807 Timan& G4 55,2 69,11 4511 50,62 52,01
41872 Villavieja G3 49,5 50,79 50,00 47,39 48,17
41885 Yaguard Gl 56,3 60,47 55,78 53,68 51,44
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 52,8 61,5 45,5 51,3 51,5
PROMEDIO NACIONAL 52,1 60,5 46,0 49,4 50,5

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacion - Huila.

Cobertura Transicion: Acevedo, Pitalito y Saladoblanco con los indicadores superiores.

Cobertura media neta: Tesalia, Palermo y Yaguard presentan la mayor cobertura media neta.

SABER 11 Matemdticas: Algeciras Altamira y Pitalito con los mejores puntajes.

SABER 11 Lectura: Altamira, Neiva y Pitalito con los indicadores mds altos.
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1.5.2.Resultados salud 2023
Tabla 17 Resultados salud 2023

Grupo Mortalidad Vacunacion Cobertura
Cédigo Municipio dotaciones Indicador Infantil Pentavalente
41001 Neiva Gl 93,9
41006 Acevedo G4 99.9
41013 Agrado G3 96,2
41016 Aipe Gl 93.8
41020 Algeciras G4 100,0
41026 Altamira G2 82,6
41078 | Baraya G3 81,6
41132 Campoalegre G2 97,8 \
41206 Colombia G4 92,3 | 8449
41244 Elias G4 86,7
41298 Garzén G3 92,9
41306 Gigante G2 95.8
41319 Guadalupe G4 98.8
41349 Hobo G3 97.3
41357 iquira G5 95,1
41359 Isnos G5 100,0
41378 La Argentina G5 97.4
41396 La Plata G4 98.3
41483 Ndtaga G4 94,2
41503 Oporapa G5 97.7
41518 Paicol G2 87.7
41524 Palermo Gl 86.4
41530 Palestina G5 96,3
41548 Pital G4 90,1
41551 Pitalito G2 95.2
41615 Rivera G2 89,3
41660 Saladoblanco G5 98,5
41668 San Agustin G5 94,0
41676 Santa Maria G4 93,5
41770 Suaza G5 97.2
41791 Tarqui G5 21,3
41797 Tesalia G3 86,3
41799 Tello G3 88,4
41801 Teruel G4 90,3
41807 Timand& G4 94,0
41872 Villavieja G3 91,7
41885 Yaguard Gl 89.1 !
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 93,3 1,2 93,4 87,6
PROMEDIO NACIONAL 89,5 11 88,9 80,8

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.

Mortalidad Infantil: (menores de un aio) En términos generales hay buenos indicadores, llaman
la atencidn los de Pitalito y Garzdén con los indicadores

Vacunacioén Pentavalente: el 32% de los municipios muestran resultados igual al 100%.

Cobertura salud: el 27% de los municipios tienen indicadores del 100%.
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1.5.3.Resultados servicios pUblicos 2023

Tabla 18 Servicios publicos 2023

Departamento del Huila
Departamento Administrativo de Planeacion

. o Grupo ) Colber!uru Cobertura Promedio Promedio
Cadigo Municipio d . Indicador electrica A cobertura cobertura
otaciones internet "

rural acueducto alcantarillado
41001 Neiva Gl 41,7 100,00 24,97 0,00 0,00
41006 Acevedo G4 44,8 100,00 10,20 31,69 16,85
41013 Agrado G3 67,3 100,00 2,76 99.90 98,62
41016 Aipe Gl 55,1 100,00 1,56 63,79 63,79
41020 Algeciras G4 56,9 88,74 8,02 76,87 70,89
41026 Altamira G2 67,3 100,00 11,24 95,48 85,74
41078 Baraya G3 37.3 63,98 1,62 46,19 46,19
41132 Campoalegre G2 63,6 90,85 8,56 95,13 87.84
41206 Colombia G4 24,8 74,22 0,32 0,00 0,00
41244 Elias G4 53.8 79,00 2,98 97.33 61,45
41298 Garzén G3 59.0 99.94 11,79 65,53 65,07
41306 Gigante G2 43,1 87,23 8,72 33,70 32,80
41319 Guadalupe G4 62,4 90,95 8,05 93,33 83,26
41349 Hobo G3 66,1 95,97 2,54 99,93 99,93
41357 iquira G5 53,5 91,37 5,87 80,02 46,33
41359 Isnos G5 56,2 99,23 3.92 85,77 45,35
41378 La Argentina G5 41,9 79.01 7.42 39.98 38,58
41396 La Plata G4 51,6 98,66 5,61 51,11 49,69
41483 Ndataga G4 55,6 88,59 5.91 72,16 72,32
41503 Oporapa G5 49,5 85,16 7.41 86,18 25,85
41518 Paicol G2 56,1 100,00 25,15 43,03 43,03
41524 Palermo Gl 51,3 100,00 4,43 49,92 48,80
41530 Palestina G5 54,2 100,00 2,14 80,71 39.97
41548 Pital G4 45,4 96,24 2,79 37.13 37,13
41551 Pitalito G2 63,9 100,00 11,12 95,77 65,48
41615 Rivera G2 34,2 100,00 2,50 0,00 0,00
41660 Saladoblanco G5 54,5 100,00 521 83,86 32,75
41668 San Agustin G5 67,6 100,00 7.27 96,85 94,46
41676 Santa Maria G4 39.6 79,90 3,18 35,84 35,79
41770 Suaza G5 42,9 79,11 1,26 59,62 36,91
41791 Tarqui G5 36,5 84,04 3,58 30,20 13,48
41797 Tesdlia G3 57.0 100,00 3,60 70,22 64,76
41799 Tello G3 38.0 67,05 0,68 46,41 46,41
41801 Teruel G4 48,9 100,00 6,57 40,14 40,14
41807 Timand& G4 61,8 98,23 5,92 95,71 66,99
41872 Villavieja G3 46,5 97.50 0,96 41,12 41,12
41885 Yaguard Gl 62,5 97.26 7.99 86,98 77,52
PROMEDIO DEPARTAMENTAL 51,7 92,2 6,3 62,4 50,68
PROMEDIO NACIONAL 45,1 78,5 6,2 59,0 41,87

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacion - Huila.

Cobertura eléctrica rural: Los municipios presentan buena cobertura eléctrica rural, el 41% del
100%.

Cobertura internet: En relacién con este indicador la cobertura departamental es baja, se
logran destacar Paicol y Neiva.

Cobertura Acueducto y alcantarillado: Hobo y Agrado con cobertura cercana al 100%.
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1.5.4.Resultados seguridad 2023

Tabla 19 Resultados seguridad 2023

o, s Grupo . Hurtos x Homicidios x lzeE
Cédigo Municipio dotaciones Indicador 10.000 hab. 10.000 hab. Intrafamiliar x
10.000 hab.
41001 Neiva Gl 57.4 160,57

41006 Acevedo G4 85,2
41013 Agrado G3 92,2
41016 Aipe Gl 91,1
41020 Algeciras G4 83,5
41026 Altamira G2 81,5
41078 Baraya G3 94,4
41132 Campoalegre G2 77,7
41206 Colombia G4 96.2
41244 Elias G4 91.6
41298 Garzdn G3 83.6
41306 Gigante G2 91.0
41319 Guadalupe G4 91.4
41349 Hobo G3 80.7
41357 iquira G5 89.6
41359 Isnos G5 89.9
41378 La Argentina G5 94,1
41396 La Plata G4 87.1
41483 Ndtaga G4 92,5
41503 Oporapa G5 91.7
41518 Paicol G2 93,5
41524 Palermo Gl 88.6
41530 Palestina G5 92,2
41548 Pital G4 93.7
41551 Pitalito G2 69,4
41615 Rivera G2 84,1
41660 Saladoblanco G5 95,2
41668 San Agustin G5 90,8
41676 Santa Maria G4 94,3
41770 Suaza G5 87.3
41791 Tarqui G5 95,4
41797 Tesalia G3 95,7
41799 Tello G3 84,7
41801 Teruel G4 88.4
41807 Timand G4 85,9
41872 Villavieja G3 86.6
41885 Yaguard Gl 84,9

PROMEDIO DEPARTAMENTAL 87,9 24,3 3.5 11,4

PROMEDIO NACIONAL 89,7 14,7 2,5 11,8

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacién - Huila.

Hurtos: En cuanto a la menor tasa de Hurtos por 10.000 habitantes estdn iquira, Baraya y Santa

Maria, por tal razén tienen mejor indicador.

Homicidios: Colombia, Saladoblanco y Yaguard con cero homicidios.

Violencia intrafamiliar: Teruel y Tarqui con la menor tasa de Violencia intrafamiliar por 10.000
habitantes, lo que representa un mejor indicador.
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1.6.RESULTADO DE LA MEDICION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

Metodologia

Una vez construidas las dotaciones iniciales y los componentes de gestion y resultados, el Ultimo
paso para obtener el indicador de la Medicién del Desempeno Municipal es calcular un indice
de gestion ajustado por resultados de desarrollo, que premie la buena gestién si esta a su vez
estd acompanada de buenos resultados, y castigue la buena gestidon acompanada de malos
resultados.

Entendiendo las diferencias estructurales de los municipios, el indicador final no castiga
aquellas entidades territoriales que histéricamente tienen resultados de desarrollo bajos, en vez
de esto, premia que este resultado haya mejorado frente a su ano anterior. Es decir, la gestion
de un municipio serd premiada si, respecto al ano anterior, el municipio consiguié mejorar sus
resulfados de desarrollo.

Por lo tanto, el indicador MDM es una gestidon ajustada por resultados que se mide de la
siguiente manera:
Indicador MDM

Resultados;t
L+ (50 )

Resultados;t — 1
1+( 00 )

ARi =

MDMI = Gi * ARI

Donde:

t, es el ano de la medicién.

i, es el municipio.

Gi, es el puntaje del municipio en el componente de Gestidn.

ARi, es el factor de ajuste que premia o castiga la gestion del municipio i.

Este factor de aqjuste castiga los retrocesos en desarrollo que tengan Ios municipios,
independientemente de la ubicacion en el componente de resultados. En el siguiente ejemplo
se descompone el proceso de construccion del indicador MDM.

Ejemplo:

El municipio obtuvo una calificaciéon de 49,3 en el componente de Gestion. La calificacion en
el componente de resultados del ano 2022 fue de 65,4 y en el ano 2023 paso a 73,9, es decir,
obtuvo una mejora en resultados entre un ano y el ofro. Por lo tanto, su AR es de 1,05. Al
multiplicar este AR por la calificacién obtenida en gestion, el indicador MDM del municipio
pasa a ser 51,8.

Gestion 2023 49,3
Resultados 2023 73.9
Resultados 2022 65,4
AR 1,05
Indicador de Medicidon de Desempeio 518
Municipal -MDM 2023 '

Finalmente, el municipio es comparado con esta nueva puntuacién al interior de su grupo de
dotaciones iniciales, para ubicar su posicidén en el ranking final de su grupo.

Comparabilidad de la MDM hasta 2020 y desde 2021
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La medicién del 2021 incorpord diferentes ajustes metodoldgicos derivados, principalmente,
del cambio en el sistema de reporte de las finanzas territoriales. Hasta el 2020, esa informacidén
era consolidada bajo el Formulario Unico Territorial (FUT). No obstante, a partir del 2021 la
informacion paséd a ser reportada bajo el formato del Catdlogo de Clasificaciéon Presupuestal
para Enfidades Territoriales y Descentralizadas (CCPET), esto con el objetivo de alinear con
estdndares internacionales y del nivel nacional el reporte de ingresos y gastos de las entidades.

Estos nuevos reportes se consolidan en los reportes de la Categoria Unica de Informacién del
Presupuesto Ordinario (CUIPO), disponibles en la pdgina del Consolidador de Hacienda e
Informacion PUblica (CHIP) de la Contaduria General de la Nacion.

Este cambio en particular afecta la fuente de informacién que usaba la medicién para la
mayoria de las variables de las dimensiones de movilizacién de recursos y ejecuciéon de
recursos. Ademds, en la segunda dimension, el gjuste obliga no solo a modificar la fuente de
los datos sino también el concepto que se busca capturar en esta. En particular, hasta el 2016
la dimensién buscaba cuantificar la ejecucidon de recursos de las entidades por tipo de fuente.
Desde el 2021 y en adelante, el enfoque estard orientado a cuantificar esa ejecucién por
sectores de inversion.

Estos cambios, si bien no modifican la calidad de la medicidn, si alteran su comparabilidad
respecto a las vigencias anteriores. Es decir, las dimensiones de movilizacion y ejecucién de
recursos del 2016 al 2020 no son comparables con las del 2021, y, por consiguiente, tampoco
lo son los resultados generales de la MDM 2016-2020 respecto al 2021.
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Tabla 20 Ranking de Desempeno Municipal 2023

Sa| 8 'g 'g — c o .
Cédig Grupo de 'g § & é % E E % —g Puntdje % 3 .é :8 Puntdje Puntdje AJ: ::e Puntaje Puesto MDM Clasific
o Municipio caPt‘Jc'idades 2 g g 3 50 g_ g § Gestion 8 S s é’ Resultados | Resultados Resultad MDM Grupf) de acion
DANE iniciales E & 3'2 3 g = % K 2023 3 € 3 g 2023 2022 os 2023 Capacidades
£ & g3 .
41001 | NEIVA Gl 37,84 | 7882 98,89 | 72,56 72,03 58,32 93.90 | 41,66 57,35 62,81 70,8 -3.35 62/217 Alto
41885 | YAGUARA Gl 50,01 | 64,08 100,00 | 54,96 67,26 56,27 89.12 | 62,50 84,89 73,20 70,9 0,90 70/217 Alto
41013 | AGRADO G3 15.64 | 99,40 99.87 | 50,02 66,23 49,13 96,16 | 67.34 92,22 76,21 733 1,10 11/218 Alto
41872 | VILLA VIEJA G3 17.09 | 88,78 97,26 | 48,18 62,83 49,52 91,72 | 46,53 86,61 68,60 62,1 2,53 17/218 Alto
41016 | AIPE Gl 27.97 | 93,75 88,76 | 40,28 62,69 54,68 93,79 | 5512 91,10 73,67 69.7 1,45 112/217 Alto
41026 | ALTAMIRA G2 38,56 | 7581 100,00 | 41,62 64,00 50,54 82,58 | 67.28 81,54 70,49 70,5 -0,02 47/218 Alto
41551 | PITALITO G2 24,03 | 76,22 100,00 | 41,25 60,37 59.42 9525 | 63,92 69,43 72,00 66,5 1,99 64/218 Alto
41524 | PALERMO Gl 43,04 | 61,89 99.41 | 41,32 61,42 58,84 86,44 | 51,26 88,58 71,28 69,2 0,74 130/217 Alto
41132 | CAMPOALEGRE | G2 18,17 | 86,13 100,00 | 41,18 61,37 51,18 97.81 63,63 77.70 72,58 71,9 0,26 70/218 Alto
41244 | ELIAS G4 16,68 | 99,47 100,00 | 31,61 61,94 52,26 86,66 | 53,79 91,61 71,08 74,6 -1,25 27/218 Alto
41298 | GARZON G3 17.54 | 7595 88,89 | 42,78 56,29 56,81 92,93 | 59.01 83,63 73,10 65,2 2,71 82/218 Alto
41615 | RIVERA G2 37.45| 70,97 9722 | 3519 60,21 58,59 89.27 | 34,17 84,09 66,53 70,5 -1,42 102/218 Alto
41020 | ALGECIRAS G4 1580 | 7415 100,00 | 45.84 58,95 52,77 | 100,00 | 56,88 83,46 73.28 73.9 -0,22 48/218 Alto
41770 | SUAZA G5 11,53 | 84,94 100,00 | 36,94 58,35 52,19 97,23 | 42,88 | 87,33 69,91 69.4 0,17 15/218 Alto
41306 | GIGANTE G2 16,84 | 73,54 98,89 | 42,62 57.97 54,93 95,85 | 43,07 91,02 71,22 69.8 0,48 105/218 Alto
41396 | LA PLATA G4 16,55 | 73,48 100,00 | 33,72 55,94 53,00 98,30 | 51,56 87,06 72,48 66,4 2,05 53/218 Alto
41660 | SALADOBLANCO | G5 9.75| 84,51 100,00 | 34,39 57,16 54,51 98,46 | 54,51 95,20 75,67 73,6 0,68 19/218 Alto
41359 | ISNOS G5 10,87 | 84,18 100,00 | 33,62 57.17 51,54 | 100,00 | 5624 | 89,92 74,42 752 -0.27 26/218 Alto
41006 | ACEVEDO G4 942 | 78,13 99.07 | 4211 57.18 61,58 99.94 | 44,82 85,21 72,89 74,2 -0.44 66/218 Alto
41799 | TELLO G3 1586 | 86,19 9722 | 28,15 56,86 51,30 88,39 | 38,05 84,72 65,62 67,6 -0.67 112/218 Alto
41668 | SAN AGUSTIN G5 9.61 | 69,94 100,00 | 40,96 55,13 57,93 94,03 | 67.64 90,81 77,60 75,6 0,63 36/218 Alto
41349 | HOBO G3 23,22 | 83,69 66,26 | 45,74 54,73 49,78 97.31 | 66,15 80,73 73,49 70,5 0,96 119/218 Alto
41791 | TARQUI G5 724 | 7997 100,00 | 35,48 55,67 56,44 91,27 | 36,49 95,55 69,89 71,1 -0.39 44/218 Alto
41548 | PITAL G4 9.28 | 90,05 83,33 | 3522 54,47 57.57 90,06 | 45,39 93.70 71,68 69,2 0,80 85/218 Alto
41078 | BARAYA G3 11.85| 79.62 99.63 | 30,48 55,40 41,01 81,59 | 37.26 94,37 63,56 65,5 -0,66 133/218 Medio
41801 | TERUEL G4 10,18 | 75,85 100,00 | 32,89 54,73 44,14 90,33 | 48,90 | 88,44 67,95 71,0 -0.97 53,76 104/218 Medio
41797 | TESALIA G3 21,98 | 77,20 72,22 | 42,06 53,37 53,28 86,30 | 57,03 95,66 73,07 73,6 -0.17 53,19 153/218 Medio
41357 | IQUIRA G5 8,90 | 73,61 100,00 | 26,64 52,29 50,91 9514 | 53,47 89,59 72,28 757 -1,03 51,26 82/218 Medio
41518 | PAICOL G2 18,33 | 81,38 66,67 | 31,67 49,51 50,07 87.69 | 56,06 93,48 71,83 70,0 0,54 50,06 183/218 Medio
41530 | PALESTINA G5 7,58 | 88,12 66,54 | 35,95 49,55 50,70 96,34 | 54,16 92,22 73.35 74,8 -0,40 49,15 105/218 Medio
41378 | LA ARGENTINA G5 10,82 | 84,36 64,63 | 35791 48,93 49,06 97.41 | 41,90 94,07 70,61 70,7 -0,04 48,89 108/218 Medio
41807 | TIMANA G4 9.85| 74,50 66,67 | 4181 48,21 55,18 94,02 | 61.83| 8589 74,23 72,0 0,62 48,82 139/218 Medio
41206 | COLOMBIA G4 6,58 | 8211 66,16 | 36,15 47,75 49,70 92,32 | 24,85 96,18 65,76 64,6 0,32 48,08 148/218 Medio
41319 | GUADALUPE G4 14,57 | 62,75 66,67 | 45,66 47,41 47,09 98,80 | 62,43 91,38 74,93 74,1 0,22 47,63 155/218 Medio
41483 | NATAGA G4 9.75| 77.32 62,78 | 38,13 47,00 48,65 94,15 | 55,58 92,51 72,72 754 -0,73 46,27 162/218 Medio
41503 | OPORAPA G5 7,38 | 77.40 63,00 18,59 41,59 53,47 97,66 | 49,53 91,65 73.08 73,1 0,00 41,60 173/218 Bajo
41676 | SANTA MARIA G4 0,00 18,20 81,30 0,00 24,88 50,90 93,53 | 39,63 94,31 69,59 68,3 0,19 25,07 218/218 Bajo
PROMEDIO DEPARTAMENTAL | 17,24 | 78,01 88,95 | 38,15 55,59 52,79 93,29 | 51,69 87,92 71,42 70,83 55,79
PROMEDIO NACIONAL | 24,87 | 72,38 83,83 | 39,38 55,10 52,13 89,52 | 45,05 89.70 68,99 67,69 55,54

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacion - Huila.

| Bajo: Menos de 45 puntos

| Medio: Entre 45 y 55 puntos

' Alto: Mds de 55 puntos
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En el ano 2023 el 65% de los municipios obtienen desempeno mayor a 55 puntos el
cual los ubica en el rango de cadlificacion Alto; El 30% obtienen desempeno enfre 45y
55 puntos, rango medio; y hay dos municipios con desempeno bajo, menos de 45
puntos. A nivel departamental con los mejores resultados; Neiva, Yaguard y Agrado.

S
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MAPA 2 RESULTADO DESEMPENO MUNLCIPAL 2023
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| Bajo: Menos de 45 puntos | Medio: Entre 45 y 55 puntos Alto: Mas de 55 puntos

Grdfica 12 Promedio de la puntuacion de MDM por capacidades iniciales 2023.
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Tabla 21 Comportamiento del Ranking Medicion del Desempeio Municipal 2020-2023

Cédigo Municipio Grupo MDM 2020 MDM 2021 MDM 2022 MDM 2023 Variacién Variacién
dotaciones Indicador Indicador
MDM 2020 |Puesto MDM DI| MDM 2021 [Puesto MDM DI| MDM 2022 ~[Puesto MDM DI| MM 2023 [PU®5!0 MPM | 2020.2023 2022-2023
41001 Neiva Gl 66,5 65/217 66.8 69/217 69,7 36/217 68,68 62/217 22 -1.0
41006 IAcevedo G4 52,2 61/218 59.3 26/218 57.4 38/218 68,16 70/217 4,5 -0.7
41013 IAgrado G3 50,6 106/218 45,0 169/218 65,3 13/218 67,33 11/218 16,7 2,0
41016 Aipe Gl 55,2 161/217 65,8 78/217 64,6 88/217 65,36 17/218 9.0 -0,5
41020 IAlgeciras G4 48,4 96/218 58,3 41/218 62,1 7/218 64,14 112/217 10,3 -3.4
41026 Altamira G2 56,3 76/218 64,8 23/218 63.1 38/218 63,98 47/218 7.7 0.9
41078 Baraya G3 51.4 97/218 51.4 119/218 53.4 115/218 62,36 64/218 88 1.3
41132 Campoalegre G2 57.1 64/218 61,7 42/218 63,3 36/218 62,16 130/217 4,5 -1.7
41206 Colombia G4 51,6 66/218 62,0 15/218 54,1 73/218 61,63 70/218 -3.5 -6,0
41244 Elias G4 63,6 2/218 62,2 13/218 63,7 3/218 60,69 27/218 -2,9 -3.0
41298 Garzén G3 54,5 62/218 55,9 74/218 57.8 59/218 59,00 82/218 4,5 1.2
41306 Gigante G2 58,0 54/218 59,1 70/218 57.7 81/218 58,79 102/218 0.4 0.8
41319 Guadalupe G4 57.3 18/218 64,0 5/218 62,4 5/218 58,73 48/218 -9.7 -14,8
41349 Hobo G3 58,0 36/218 61,2 32/218 60,6 35/218 58,52 15/218 -2,3 -4,9
41357 iquira G5 47,6 69/218 50,5 64/218 53,0 43/218 58,46 105/218 3.7 -1.8
41359 Isnos G5 56,3 10/218 50,9 62/218 61,3 7/218 57,99 53/218 0.6 -4,4
41378 La Argentina G5 52,0 32/218 56,6 20/218 50,3 72/218 57,84 19/218 -3.1 -1.4
41396 La plata G4 55,8 28/218 53,5 72/218 57.1 41/218 56,90 26/218 2.2 09
41483 Nd&taga G4 49,1 89/218 56,2 55/218 59.8 18/218 56,74 66/218 -2.8 -13,6
41503 Oporapa G5 47,7 68/218 55.6 30/218 52,8 47/218 56,18 112/218 -6.1 -11,2
41518 Paicol G2 59.0 49/218 49,5 156/218 58,1 79/218 55,76 36/218 -9.0 -8,1
41524 Palermo Gl 64,5 82/217 62,0 109/217 63,8 102/217 55,69 119/218 -2,3 -1.6
41530 Palestina G5 58,1 5/218 58,3 12/218 56,1 21/218 55,28 44/218 -9.0 -7.0
41548 Pital G4 56,4 23/218 57.1 50/218 55,9 54/218 55,27 85/218 -1.1 -0.7
41551 Pitalito G2 64,1 19/218 59.9 59/218 60,0 64/218 54,74 133/218 -1.7 2.4
41615 Rivera G2 54,5 99/218 59,2 69/218 64,1 29/218 53.76 104/218 4,3 -5.3
41660 Saladoblanco G5 53,9 22/218 54,8 32/218 55,3 26/218 53,19 153/218 4,0 2,6
41668 San Agustin G5 54,0 21/218 56,6 22/218 57,7 12/218 51,26 82/218 1.8 -1.9
41676 Santa Maria G4 47,0 119/218 57.4 47/218 51,1 107/218 50,06 183/218 21,9 -26,0
41770 Suaza G5 57.8 6/218 58,5 11/218 59.2 9/218 49,15 105/218 0.7 -0.7
41791 Tarqui G5 55,3 16/218 54,0 36/218 52,8 46/218 48,89 108/218 0.0 2,5
41797 Tesalia G3 58,1 33/218 56,2 71/218 62,1 30/218 48,82 139/218 -4,9 -8.9
41799 Tello G3 52,5 80/218 58.5 56/218 53.3 116/218 48,08 148/218 3.7 2.8
41801 Teruel G4 58,5 11/218 46,1 129/218 52,8 87/218 47,63 155/218 -4,7 1.0
41807 Tlimand G4 53,5 46/218 55,0 63/218 59,2 21/218 46,27 162/218 -4,7 -10,4
41872 illavieja G3 56,7 48/218 63,1 13/218 63,3 22/218 41,60 173/218 8.7 2,1
41885 aguard Gl 68,3 50/217 71,0 26/217 70,0 32/217 25,07 218/218 -0,1 -1.9
Promedio departamental 55,7 57,8 59,0 55,8 0,1 -3,2
Promedio nacional 50,8 514 52,8 55,5 4,7 52,8

Fuente: DDDR-DNP. Andlisis, equipo técnico Departamento Administrativo de Planeacion - Huila.

| Bajo: Menos de 45 puntos _ Alto: Mds de 55 puntos
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Promedios

Grdfica 13 Promedio de la puntuacion de MDM por capacidades iniciales 2020-2023
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Grdfica 14 Promedio de la puntuacion de MDM nacional por capacidades iniciales 2022-2023
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Grdfica 15 Promedio calificacion departamental MDM 2020-2023
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Grdfica 16 Porcentaje de municipios en calificacion Alta, Media y Baja MDM 2020-2023
promedio por departamento.
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MAPA DISTRIBUCION NACIONAL DE LA MDM 2023 POR RANGO DE CLASIFICACION
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1.7. CONCLUSIONES

En la Medicion del Desempeio Municipal (MDM):

Para el 2023 el promedio agregado (55.8 puntos porcentuales) de las 37 enfidades
territoriales del Huila, estd ligeramente por encima del promedio nacional (55.5). Este
promedio ubica al departamento en el décimo tercer lugar a nivel nacional.

En 2023, un total de 20 municipios lograron indicadores superiores a 55.8 puntos
porcentuales.

En el 2023 en relacién con el 2022, 12 municipios (33%) variaron positivamente el indicador
MDM. El comportamiento del indicador promedio departamental del afo 2023 varid
negativamente 3.2 puntos en comparacion al ano 2022.

En el periodo 2020-2022, 20 entidades territoriales mejoraron el indicador MDM. Y el
indicador tuvo un incremento promedio de 0,1 puntos porcentuales.

En el componente de Gestion:

5.

El resultado del componente de gestion promedio departamental (55,59) es superior al
promedio nacional (55.1). Los mejores resultados los obtienen los municipios de: Neiva y
Yaguard.

El componente de gestidon estd afectado negativamente por la movilizacién de recursos,
debido a que los municipios presentan indicadores bajos, el promedio departamental
17,24 estd por debajo del nacional 24.87.

Para el periodo 2020-2023, el 54% de los municipios mejoraron su gestién, Agrado, Algeciras y
Altamira los de mayor incremento. En la vigencia 2023, el 30% de los municipios mejoraron su
gestion en comparacién con el 2022. Tello, Neiva y Saladoblanco con el mejor avance.

En el componente de Resultados:

8.

El componente de Resultados promedio departamental (71.4) es superior al promedio
nacional (69.0). Los mejores resultados los obtienen los municipios de: San Agustin, Agrado
y Saladoblanco.

En este componente de resultados, el mejor promedio corresponde a los componentes de
salud (93.3), seguridad (87.9); el promedio mds bajo es servicios (51.7).

. Para el periodo 2020-2023 el 60% de los municipios mejoraron su indicador, se destacan;

Agrado, San Agustin, Acevedo y Yaguard. En cuanto al periodo 2022-2023 el 55% presenta
variacién positiva Garzon, Villavieja y La Plata con la mejor variacioén.
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1.8.RECOMENDACIONES

De acuerdo con los resultados es importante enfatizar sobre los siguientes aspectos:

i)

)

La importancia de entender la metodologia de evaluacion del desempeno municipal con
el objetivo de mejorar los resultados.

Fortalecer la asistencia técnica a fin de que los municipios a través del mejoramiento de
los componentes y especialmente el del esfuerzo fiscal propio mejoren las variables e
indicadores de medicién.

El gobierno departamental, ha asumido su responsabilidad de asistir técnicamente a las
administraciones locales de acuerdo con su competencia, es necesario que los municipios
respondan reciprocamente con el mismo compromiso, con el objetivo de que el
Departamento se fortalezca en su gestion y logre posicionarse en varios aspectos, como
lider de la regidn y a nivel nacional.

Esimportante indicar que los resultados del MDM, desarrollado por el DNP permite visualizar
la informacién desagregada de cada uno de los componentes e indicadores del MDM por
municipio permitiendo la bUsqueda puntual por entidad requerida. Esta informacion estd
disponible en el visor de resultados, el cual estd disponible para su respectiva consulta y
descarga a través del siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZWNhNTMONDktYzBiNyOOYTU1LWEzZWQtZjimNTA40T
BiYjQ4liwidCI6lJAOM{YWZTIWLTIZNGMENGM5ZilhOWRKLTc5Mjg2YjFiNzBhYylsImMiOjR9
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