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ACUERDO MAYO 2024

ACUERDO No. 006.
(MAYO 31 2024}

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “OPORAPA, UNA ViA
PARA LA OPORTUNIDAD 2024 - 2027” DEL MUNICIPIO DE OPORAPA PARA LA
VIGENCIA 2024-2027”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE OPORAPA HUILA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el
numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 74 de la Ley
136 de 1994 y los Articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece
la ley organica del plan de desarrollo y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes Planes y
Programas de Desarrollo Econémico Social.

a. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacion del
Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley organica de
Planeacion.

b. LaLey 152 de 1994 establece que los alcaldes deben presentar a consideracion -del
Honorable Concejo Municipal para su estudio y aprobacion el Plan de Desarrollo
dentro de los primeros cuatro meses de su administracion.

c. Que el Alcalde de Oporapa ha presentado a consideraciéon de esta Corporacion el
proyecto de acuerdo y manifiesta que se han desarrollado todas las actividades
contempladas en la Ley 152 de 1994.

d. Que el Consejo Territorial de Planeacién a entregado a esta Corporacion todas las
consideraciones efectuadas al Plan de Desarrollo 2024-2027.

e. Que resulta obligatorio garantizar a la ciudadania el ejercicio de su derecho de
participacion, en particular el relativo a la revocatoria del mandato conferido al alcalde,
el cual se veria vulnerado por la inexistencia de un Plan de Desarrollo;

Proyecto: José Lelis Ome Molina Aprobado por : William Trujillo Torres
Reviso: Firma :

Firma: Nombre :

Cargo: Secretario General del Concejo Cargo: Presidente Concejo Municipal
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f. Que igualmente resulta necesario contar con un Plan de Desarrollo que sirva de
marco a un adecuado proceso de formulacion, discusién, aprobacién y ejecucion del
presupuesto de ingresos y gastos del Municipio;

g. Que, de conformidad con lo establecido por la ley, el Plan de Desarrollo debe
contemplar un lapso de programacion de cuatro afios correspondientes al periodo de
ejercicio del respectivo Alcalde Municipal;

h. Que el Plan de Desarrollo constituye la base para la aprobacion de los planes de
accion por parte del Consejo de Gobierno Municipal;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRE: El presente Plan de Desarrollo se denominard
“OPORAPA, UNA VIA PARA LA OPORTUNIDAD 2024 — 2027”

ARTICULO SEGUNDO: ADOPCION: Addptese el Plan de Desarrollo para el municipio de
Oporapa Huila como instrumento de planificacion destinado a orientar, regular y promover
a corto y mediano plazo, las inversiones publicas, para la vigencia comprendida entre los
afios 2024 - 2027.

ARTICULO TERCERO: FUNDAMENTOS: El Plan de Desarrollo — “OPORAPA, UNA ViA
PARA LA OPORTUNIDAD 2024 — 2027" tiene como fundamentos el Plan de Gobierno
presentado por el sefior alcalde Marco Antonio Molina Mazabel a la Registraduria
Nacional de Estado Civil bajo el Lema de “OPORAPA, UNA ViA PARA LA
OPORTUNIDAD”, al igual que los aportes realizados por la comunidad a través de los
talleres llevados a cabo durante el periodo de Formulacion del Plan de Desarrollo.

ARTICULO CUARTO: DOCUMENTO Y ANEXOS: Hace parte integral del presente
acuerdo, el documento Plan de Desarrollo “OPORAPA, UNA VIA PARA LA
OPORTUNIDAD 2024 - 2027” en 105 Folios que contiene Parte General, Parte
Estratégica, Capitulo de Inversiones con Cargo al Sistema General de Regalias - (SGR) y
el Plan Plurianual de Inversiones, asi como, Plan Territorial de Salud (PTS) vy los
documentos de consulta Diagnostico Situacional y Diagnostico Presupuestal.

Proyecto: José Lelis Ome Molina Aprobado por : William Trujillo Torres
Reviso: Firma :

Firma: Nombre :

_Cargo: Secretario General del Concejo Cargo: Presidente Concejo Municipal
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Dios me ha permitido la materializacién de un suefio, producto de la lucha y
respaldo de un pueblo resiliente, que jamas da una batalla por perdida y que,
con fe, todos los dias trabaja por mejorar las condiciones de un municipio al que
amamos y que esperamos legar a las nuevas generaciones en Optimas
condiciones, con equidad social, oportunidades para todos y un desarrollo
econdmico respetuoso del medio ambiente y de nuestro activo mas valioso
“nuestra gente”.

Nuestro compromiso es generar una carta de navegacion que permita hacer
realidad las acciones, planes y proyectos que propusimos en un programa de
gobierno, que se construyd con el elector primario y que debe elevarse a titulo
de ley municipal como Plan de Desarrollo, donde cada Oporapense, vea reflejado
sus suefios y anhelos por la construccidon de un territorio mejor, en paz, armonia
y con vision futurista que nos permita estar a la altura de los retos modernos de
un mundo dinamico, de manera vanguardista y convertirnos en modelo regional
de desarrollo econdmico y social.

Es por eso que el Plan de Desarrollo “OPORAPA, UNA VIA PARA LA
OPORTUNIDAD 2024 -2027"” que hemos construido entre todos, se convertira en
el puente que nos conecte con el desarrollo y nos conduzca hasta el sitio donde
queremos posicionar a nuestro pesebre amado, a partir de su riqueza,
potenciales y la invaluable valia de su gente, para que su humilde poblacion vea
florecer en sus tierras fértiles, las nuevas oportunidades y se construyan los
escenarios requeridos y orgullosos.

Nuestro Plan de Desarrollo articulara en una relacién simbidtica la totalidad de
los actores de nuestra regidén, para que avancemos en la construccién de un
Oporapa Grande en concordancia con las politicas departamentales y con
observacion de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Donde la
educacion, la salud, las obras de Infraestructura, el desarrollo social vy
comunitario sean ejes fundamentales y se comunique entre ellos por las vias de
un plan con participacion ciudadana, con autoridad y respeto por el territorio,
con pleno cumplimiento de la normatividad vigente y en cumplimiento de un
mandato popular avalado por Dios.

MARCO ANTONIO MOLINA MAZABEL
Alcalde Municipal
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OPORAPA

EL PESEBRE DEL HUILA

Oporapa es un municipio colombiano localizado al sur del departamento del
Huila. Yace en la parte media del ecosistema estratégico denominado Serrania
de las Minas. Hace parte de la regidon Sur del departamento. Su extension
territorial es de 188 km?2, su altura es de 1250 m s. n. m. y su temperatura
promedio es de 22 °C. Cuenta con una poblacidn de 12.701 habitantes de
acuerdo con proyeccion del DANE para afio 2024. Su economia se basa en la
produccion agricola y el sector pecuario, siendo el café y el cultivo de pasifloras
los cultivos de mayor produccién. Es conocido como El Pesebre del Huila.

La fundacion del municipio de Oporapa se da bajo la Ordenanza de la Asamblea
Departamental del Huila N° 10 del 18 de Noviembre de 1963, decretando segregar
a quien fungia como Inspeccion Departamental de Policia de Oporapa del
municipio de Tarqui .

-
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PLAN DE DESARROLLO NACIONAL, Y EL PROGRAMA

DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL.

El Plan de Desarrollo municipal “OPORAPA, UNA VIA PARA LA
OPORTUNIDAD 2024 - 2027"” articula sus metas con la Ley 2294 DE 2023
“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” El cual establece en su estructura
cinco transformaciones asi:

e« TRANSFORMACION 1: ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR
DEL AGUA Y JUSTICIA AMBIENTAL.

e« TRANSFORMACION 2: SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL.
e« TRANSFORMACION 3: DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION.

o TRANSFORMACION  4:  TRANSFORMACION PRODUCTIVA,
INTERNACIONALIZACION Y ACCION CLIMATICA.

e TRANSFORMACION 5: CONVERGENCIA REGIONAL.
En ese sentido también articula con el Programa de Gobierno Departamental del
hoy Gobernador, Doctor Rodrigo Villalba Mosquera, "POR UN HUILA GRANDE", el
cual establece en su estructura cinco Pilares, asi:

e PILAR 1: ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO.

e PILAR 2: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL.

e PILAR 3: ALIANZA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
REGIONALIZACION.

e PILAR 4: ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD.

e PILAR 5: ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS PRODUCTIVO Y
SOSTENIBLE.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

Las metas de producto del Plan de Desarrollo se articulan con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS), a continuacidn, veremos los objetivos con los que
se relacionaran las metas de producto.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

M?t,: 'ggs Descripcion Meta ODS
Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de
13 proteccién social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
: 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres vy

vulnerables.

De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres tengan los mismos

derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos,
1.4 la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los

recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios

financieros, incluida la micro financiacion.

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los

mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar
2.C el acceso oportuno a la informacion sobre los mercados, incluso sobre
las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema
volatilidad de los precios de los alimentos.
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad
y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y
de calidad para todos.
Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los ninos y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.
De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el
numero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequenos Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior,
incluidos programas de formacién profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.
De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,

3.8

4.b

4.1
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equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y
educgcién preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefianza primaria.

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
4.3 las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
4.7 desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.
Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos
a los recursos econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control
de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia
y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable
a un precio asequible para todos.

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire
libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y
las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.
De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo Ila
contaminacidn, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacidon sin riesgos a nivel
mundial.
De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de
6.4 la extraccidn y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas
que sufren falta de agua.
De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para
prestar servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los
7.b paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin
litoral, en consonancia con sus respectivos programas de apoyo.
Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,

4.2

4.4

5.a

6.1

6.2

6.3
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incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia
Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio.
Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon, y fomentar la

8.3 formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a

8.9 promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y

promueva la cultura y los productos locales.

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién
9.c y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y
asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica

de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises

en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovaciéon vy
9.5 aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el numero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de
habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en
investigacion y desarrollo.
De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades
y asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y
planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la
resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestidn integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.
De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas
11.1 y servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales.
De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad
vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico,
prestando especial atencién a las necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.
De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la
11.3 capacidad para la planificacién y la gestién participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.
Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.
De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para

9.1

11.b

11.2
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las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con

discapacidad.

Promover mecanismos para aumentar la capacidad de planificacién y
13.b gestion eficaces en relacién con el cambio climatico en los paises

menos adelantados y los pequefios estados insulares.

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso

sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores
15.1 de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedales, las montafas y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.
Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de
bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques

15.2 degradados e incrementar la forestacion y la reforestacion a nivel
mundial.

16.1 Reducir sig_nificativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.3 Promove_r el es’gado de derecho en los plarjos .nf'acional e internacional
y garantizar la igualdad en el acceso a la justicia para todos.

16.6 C_rear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que respondan a las necesidades.
Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
16.10 fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

Para 2020, mejorar la prestacion de apoyo para el fomento de la
capacidad a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, con miras
a aumentar de forma significativa la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de alta calidad desglosados por grupos de ingresos, género,
edad, raza, origen étnico, condicidon migratoria, discapacidad,
ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los
contextos nacionales.

17.18
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PARTICIPACION COMUNITARIA Y SECTORIAL.

Segun, la Registraduria Nacional del Estado Civil el censo electoral para el afio
2023 es de 8704; de acuerdo con las actas de Participacion Comunitaria en la
concertacidon de necesidades en cada una de las comunidades se registraron
1665 personas del area rural y urbana, segln esa participacion con relacién al
censo electoral es del 19,12%, como se muestra en la grafica.

PARTICIPACION COMUNITARIA
MUNICIPIO OPORAPA

9,59%

N

» ZONARURAL 1330 = ZONA URBANA 141

Nota. Fuente: (Ejercicios de participacién comunitaria)

La participacidon por genero se establecié en los diferentes sectores, como se
muestra a continuacion:
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PARTICIPACION COMUNITARIAPOR PARTICIPACION POR GENERO
GENERO SECTOR URBANO SECTORRURAL

= SEXO MASCULINO 49 = SEXO FEMENINO. 92 s SEXO MASCULINO 712 = SEXO FEMENINO. 618

Nota. Fuente: (Ejercicios de participacion comunitaria)

PARTICIPACION ASOCIACIONES Y
GRUPOS ORGANIZADOS POR GENERO

= SEXO MASCULINO 61 = SEXO FEMENINO. 133

Nota. Fuente: (Ejercicios de participacion comunitaria)
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Como producto de la particién comunitaria y sectorial, se relacionaron las
siguientes prioridades, como se muestra a continuacion:

PRIORIDADES SECTOR URBANO

Serv. Internet Gratuito Mo
Gasificacion W 0.
Proy. Hospital Nuevo 1 0,2
Parq. Infantil  I—— 9 0,4
Mantenimiento Parque I 0,4
Proy. Ambiental |
Cen. Vida, Com. Com. | o8
Mant. Infra. Educativa IE——— s
Mantenimiento Vias IE—mm o,
Formalizacion Predios I 1
Mejor. Acueducto I 1,1
Adecuacion Caseta Comunal I 16
Alcantarillado I 1,7
Proy. Comp. Deportivo I 1,9
Proyecto ambiental I 2,2
Apertura Vias I 2,3
Alumbrado Piblico 1 2,8
Mejoramiento Vivien da 15— 3,1
Placa huella e P 3,2

0,0 0,5 1,0 15 2,0 25 3,0 35

Nota. Fuente: (Ejercicios de participacion comunitaria)
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Construccion Hospital

Escuela Formacion Deportiva.
Capacitaciones

Construccion puesto salud

Construccion CDI

Construccién Parque

Adecuacion Caseta Comunal
Proyecto gasificacion

Proy. Agropecuario.

Const. Comp. Dep. / Cancha Sint.
Apertura de vias

Proy. Ambiental

Legalizacion Predio

Construccion viviendas

Proy. Electrificacién / Alum. Pub."
Construccion Caseta comunal

Saneamiento Basico

Infraestructura Educativa

Mantenimiento Vias

Adecucion complejo deportivo

Placa huella / Cinta huella

PRIORIDADES SECTOR RURAL

10,2
0,5
. 0,6
_— 11
1,2

— 14

»

e 12,1

I mmm———==~ 15,9

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

12,0 14,0 16,0

18,0

Nota. Fuente: (Ejercicios de participacion comunitaria)

ffr_:;
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ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

Linea Estratégica Sector Programa
e Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
Educacién prescolar, basica y media
e Calidad y fomento de la educacion superior
Cultura e Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Salud y Proteccion
Social

Salud Publica.
Inspeccidn, vigilancia y control.
Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.

Deporte y Recreacion

Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporte

Atencidn integral de poblacién en situaciéon permanente de

DESARROLLO desproteccién social y/o familiar.
SOCIAL e Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
Inclusion Social y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifas, nifios
Reconciliacién y adolescentes.
e Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.
e Inclusion social y productiva para la poblacion en situacién de
vulnerabilidad.
e Acceso a soluciones de vivienda.
Vivienda, Ciudad y e Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.
Territorio e Acceso de la poblacidn a los servicios de agua potable y
saneamiento basico.
. e Inclusion productiva de pequefios productores rurales.
Agricultura y e Servicios financieros tion del ri I tividad
DESARROLLO Desarrollo Rural ; Yy gestion del riesgo para [as actividades
ECONOMICO agropecuarias y rurales.
Comergrlltj);iirrlr(]i;strla Y e Productividad y competitividad de las empresas colombianas.
e Gestion del riesgo de desastres y emergencias.
e Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
. L los derechos humanos.
DESARROLLO, Gobierno Territorial e Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
EFICIENCIAY

TECNOLOGIA PARA

publica territorial.
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

LA GOBERNANZA p
Tecnologias de la

Informacién vy las
Comunicaciones

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones en todo el territorio nacional.

Transporte

Infraestructura red vial regional.
Seguridad de Transporte.

Minas y Energia
DESARROLLO EN

Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Consolidacién productiva del sector minero.
Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible.

VIAS E
INFRAESTRUCTURA

Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos.
Ordenamiento ambiental territorial.

Educacidon ambiental.

Gestidn de la informacién y el conocimiento ambiental.

Gestién del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono
y resiliente al clima.

Nota. Fuente: (Propia)

]
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Linea Estratégica 1:

DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Orientar la calidad y acceso a los servicios mediante la
formacion del talento humano desde entornos
saludables, lUdico, recreativos y culturales,
permitiendo fortalecer las condiciones necesarias para
el desarrollo y conocimiento que proporcionen
soluciones efectivas y sostenibles a nuestra sociedad.
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1.1.EDUCACION

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

La Oferta Institucional en materia de educaciéon del Municipio de Oporapa Huila
se realiza a través de las Instituciones educativas, las que a su vez tienen varias
sedes a nivel Urbano y Rural, el municipio coordina actividades mediante una
persona que actla como un puente entre las instituciones educativas, las
autoridades locales, y la Secretaria de Educacién Departamental.

MATRICULA ESTUDIANTIL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE OPORAPA ANO 2024.

Primaria
INSTITUCION ﬁ 1 2 3 a 5 99
1 EL CARMEN 46 92 75 | 87 69 66 0
2 ALTO CAPARROSA 8 16 5 12 11 11 0
3 CORINTO 6 7 6 14 7 8 0
4 EL CARMEN 21 45 47 31 28 26 0 55 30 29 27 | 23| 24 386
5 EL CERRO 1 4 3 5 2 1 0 16
6 EL MIRADOR 4 2 4 10 6 0 26
7 LA ESMERALDA 3 9 7 10 3 8 0 40
8 SAN MARTIN 2 5 4 5 4 3 0 23
9 SANTA ROSA 5 2 1 6 4 3 0 21
10 SAN JOSE 96 111| 90 | 96 | 107 | 119| O 153 | 113 | 104 | 94 | 93 | 97 1273
11 ALTO SAN FRANCISCO 16 24 15 23 23 22 0 123
12 CAPARROSA 1 7 3 2 5 3 0 21
13 EL ROBLE 8 6 5 4 5 8 0 36
14 EL TABLON 5 7 4 3 4 9 0 32
15 ESCUELA CENTRAL 48 41 | 43 47 54 63 0 296
16 FATIMA 4 8 8 8 5 4 0 37
17 LA MAICA 3 6 3 3 3 3 0 21
18 SAN CIRO 10 10 6 5 8 4 0 43
19 SAN JOSE 0 153 | 113 | 104 | 94 | 93| 97 654
20 VEGAGRANDE 1 2 3 1 3 0 10
21 SAN ROQUE 48 48 53 50 | 45 57 0 56 47 50 | 46 | 45| 28 573
22 BELLAVISTA 1 1 1 1 0 4
23 LA CABANA 2 1 2 3 2 0 10
24 LA ESPERANZA 5 2 5 3 1 3 0 19
25 LA LAJITA 2 3 1 1 4 0 11
26 LAS MERCEDES 2 5 3 5 1 6 0 22
27 LAS PIZARRAS 1 2 1 1 0 5
28 MORELIA 1 4 5 2 5 7 0 24
29 PARAGUAY 13 13 12 15 15 13 0 81
30 SAN ROQUE 22 21 21 19 21 21 0 56 | 47 50| 46 | 45| 28 397
TOTAL OPORAPA 190 251 | 218 | 233 | 221 | 242| O | 264 | 190 | 183 | 167 | 161| 149 2469

Nota. Fuente: Enlace educacion Local

La tabla proporciona detalles de la matricula estudiantil en las Instituciones
educativas del municipio de Oporapa en el aifo 2024, establece la distribucion
de estudiantes en diferentes niveles educativos asi: 190 en Transicion, 1165 en
Primaria, 804 en Secundaria, y 310 en Media, en las tres Instituciones. Estas




PLAN DE DESARROLLO

B o-oRnPa UNA Via PARA LA OPORTUNIDAD'

2024-2027

cifras proporcionan una vision clara de la estructura educativa local y resaltan la
importancia de cada nivel en formacidn académica. Esta informacién de
estudiantes matriculados nos permite una vision para la toma de decisiones.

Otros datos importantes para determinar las acciones de la administracion

municipal, son:

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

CANTIDAD DE POBLACION

500

POBLACION MATRICULADA DE 5A 16 ANOS

MUNICIPIO DE OPORAPAVS POBLACION EN EDAD

PARA MATRICULARSE

3.234

502

2022

s POBLACION EN EDAD
PARA MATRICULARSE DE
5A 16 ANOS

s POBLACION
MATRICULADA EN
EDADESDESA 16 ANOS

--------- Lineal (POBLACION
MATRICULADA EN
EDADESDES5A 16 ANOS)

Nota. Fuente: (Ministerio Educacion)

CANTIDAD DE POB
|
(=]
=]

COBERTURA BRUTA V& POBLACION EN EDAD

PARAMATRICULARSE DE5A 16 ANOS

2020

2021
ANOS

2022

m POBLACION EN EDADPARA
MATRICULARSEDESA 16
ANOS

m COBERTURA BRUTA (EDADES
DESAMASDE 16 ANOS)

R

Nota. Fuente: (Ministerio Educacion)
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POBLACION MATRICULADA VS REPITENCIA &
DESERCION
=
Q 2.500
g
= 2.000
(@]
g 1.500 m POBLACION MATRICULADA
2 1.000 mREPITENCIA
S m DESERCION
= 25 106 108 147
G 38 37 36
0 [ — | — |
2020 2021 2022
ANOS

Nota. Fuente: (Ministerio Educacion)

Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Establecido el diagnostico, a continuacién, se plantea el cambio de la situacion
educativa inicialmente identificada, a través de las siguientes metas de
resultado, asi:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de ke ~ Linea Meta
Resultado = L — Base Cuatrienio
medida
Ministerio de
Cobertura bruta en Porcentaje Educacion 2022 81,3 81,3

educacion - Total Nacional

Puntaje promedio

Pruebas Saber 11 - Puntos ICFES 2022 51,3 53
Matematicas

Puntaje promedio

Pruebas Saber 11 - Puntos ICFES 2022 51,3 53
Lectura critica

Tasa de transito Ministerio de

inmediato a la Porcentaje Educacién 2022 26,4 33.4
educacion superior Nacional

Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacién, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
'_serviciosa que permitiran obtener los resultados esperados.

i (O : ; o 3 = o
LG e e G ;. A s
%" £ :_:-5 -~ . . e \y
2 <4 .
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PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, prescolar, basica y

media.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO
3 g © g o '3 3 g [} g o g
g3 T3 go 90 85 T2 gg D20
0o 0T 0 = T ® [T (1 =] 0 = T ©
- E B =8 S3% z9 EE =8 83
o =) 5] = o = 3 =
Servicio de
apoyo financiero
a entidades
territoriales para Infraestructura )
la ejecucion de Numero  10.000 4.1 educativa dotada Numero 30 4.a
estrategias de
permanencia con
alimentacion
escolar
Servicio de
apoyo a la Infraestructura
permanenciacon NUmero 6.000 4,2 educativa Ndmero 16 4.a
transporte mejorada
escolar
Ambientes de evaluados con
aprendizaje Namero 180 4.a Ndamero 600 16.6
pruebas de
dotados. calidad educativa
Estudiantes con Programas y
acceso a proyectos de
contenidos web Ndmero 2.000 9.c educ_aaon Ndmero 8 4.4
en el pertinente
establecimiento articulados con el
educativo sector productivo

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Calidad y fomento de la educacion superior.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

o o ) u o 9 ) 0
e T c ocC i T © c onQ
83 T .8 8o O ¢ 83 T .8 S0 20
0 O Q= b 9] 0 T Q= o]
9 o S 0 = T ¢ © < 0 =] T ©
= 0 = = ® O + = 0 - =® 0 &
l c £ o ¢ el c £ (o)
o = o =
=) O : =) (5] =

Servicio de fomento
para el acceso a la
educacioén superior o
terciaria

NUmero 200 4.3

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

i % =
v &

.
S
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Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Fortalecer las estrategias de alimentacion escolar para robustecer las
acciones de retencién estudiantil.

2. Fortalecer las estrategias de transporte escolar para robustecer las
acciones de retencién estudiantil.

3. Realizar mejoramiento a las sedes educativas, iniciando con las de mayor
prioridad. Incluye compra de predios para la expansion de algunas sedes,
estudios y disefos, intervenciones de tipo estructural tales como:
reparaciones, remodelaciones, ampliaciones y mantenimientos estéticos
de aulas y sedes educativas.

4. Fortalecer los ambientes de aprendizaje, Incluye la disposicién de material
didactico, pedagdgico, tecnoldgico y de mobiliario en espacios
estructurados para el aprendizaje significativo.

5. Fortalecer la calidad educativa. Asi mismo, Incluye examen de practica o
simulacro de evaluacién académica.

6. Instalar servicio de internet en los establecimientos educativos para fines
pedagdgicos.

7. Fortalecer la educacion media con el sector productivo, que promuevan la
pertinencia en la educacion.

8. Fortalecer la cobertura de la educacion superior o terciaria, a través la
presencia de operadores del orden superior en nuestro Municipio.
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1.2. CULTURA

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

En el municipio de Oporapa Huila, el factor humano es abundante en todos los
ambitos culturales, incluyendo la musica, danza, teatro y artes visuales, donde
se ha trabajado en conjunto con los gestores culturales para recopilar y
fortalecer estas expresiones.

El municipio cuenta con una Casa de la Cultura y una biblioteca publica
municipal, asi como una sala de danza actualmente en funcionamiento. Sin
embargo, es imperativo establecer escuelas de formacidn artistica en diversas
modalidades para brindar una enseflanza mas integral a nifios, jovenes y
adultos, permitiéndoles adquirir practica y conocimientos en los sectores
culturales mencionados anteriormente. Esto contribuird a crear espacios donde
la armonia cultural sea palpable. Para lograrlo, es necesario contratar gestores
para las escuelas de formacién artistica y contar con un enlace cultural
permanente para coordinar los procesos.

Dentro de las instalaciones de la Casa de la Cultura, existen aulas medianas que
requieren mantenimiento y adecuacion para ofrecer una ensefianza de calidad.
Esta mejora facilitara el acceso a la educacion cultural y contribuira a la difusion
de la cultura local.

En lo referente a eventos y celebraciones, es importante destacar que en el
municipio se realizan diversas festividades, como el Dia del Nifo, las fiestas de
San Juan y San Pedro, los cumpleafios de Oporapa, las celebraciones de fin de
afo y la Fiesta del Retorno. En el aspecto musical se requiere organizar el
Festival de Musica Campesina Intermunicipal y Regional, con el fin de promover
y preservar las tradiciones musicales.

Por ultimo, es necesario que el municipio cuente con ayuda tecnoldgica, ya que
carece de equipos como computadoras, impresoras, tableros e instrumentos de
viento nuevos, pues los existentes estdan en condiciones regulares y son
obsoletos. Actualizar estos recursos tecnoldgicos permitird mejorar la calidad de
los servicios culturales a la comunidad.
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Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacién Cultural que se identificd inicialmente, estableciendo las siguientes

metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de Drfie ~ Linea Meta
Resultado i auSDts UL Base Cuatrienio
medida
Dotaciones entregadas Ministerio de
para procesos artisticos NUmero Cult 2022 1 5
y culturales. uftura

NUumero de estimulos,
incentivos y proyectos

culturales apoyados a NUmero erglsjtlttaurlr(;de 2022 5 17
través de convocatorias
publicas

Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacion, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de producto,
metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacién a través del Catalogo
de productos, en las cuales hace referencia a bienes y servicios que permitiran obtener los

resultados esperados.

PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

(] (=] (7)) Q (=] (7))
£ T © 'c on 2 T © 't onQ
g5 T 2 B 20 g s T2 ge 2o
[T <] T 0 T ® [T <] (10 =} [ T ©
z9 22 =% R =9 T 9 s 88
= cE 5 (O 3 c £ 5 Q9
o = (8] = o =) (&) =
Servicio de Servicio de apoyo
promocion de , al proceso de ,
actividades Numero 20 114 | formacién artistica \Umere 16 4.
culturales y cultural
Servicio de apoyo
Centro financiero al Py
?Olézlgglses Numero 1 4.7 sector artistico y Numero 12 8.9
cultural
Servicio de
informacion
para el sector Namero 1 17.18
artistico y
cultural

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracidn para conseguir las metas, seran:

1. Desarrollar actividades culturales de caracter patrimonial, literario,
artistico, musical, entre otros. También la realizacion de eventos y
actividades con organizaciones responsables de ferias. Asi como
actividades culturales para el goce de los ciudadanos.

2. Apoyar la formacién artistica y cultural a través del equipamiento de
instrumentos y elementos propios de cada area (musica, teatro, danzas
y/o artes plasticas y visuales).

3. Apoyar la organizacién, administracion, funcionamiento, gestion vy
prestacién de servicios en el sector cultural y artistico.

4. Fortalecer, actualizar, dotar e incentivar a la comunidad para hacer buen
uso de la biblioteca.
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1.3. SALUD Y PROTECCION

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

El municipio de Oporapa Huila cuenta con la Empresa Social del Estado David
Molina Munoz como entidad publica descentralizada con Personeria Juridica,
Patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la Direccidon Local de
Salud e integrante del Sistema General de Seguridad Social en salud, tiene su
jurisdiccion en todo el territorio del Municipio de Oporapa, en consecuencia,
adelanta acciones de promocién, prevencién tratamiento en salud.

Esta institucion esta habilitada para prestar los siguientes servicios:
SERVICIOS HABILITADOS
General adultos

Internacion General Pediatria
Obstetricia
Medicina General

Odontologia General

Consulta externa - =
Psicologia

Enfermeria

Urgencias Servicio de urgencias

Trasporte asistencial Transporte asistencial Basico

Laboratorio clinico

Apoyo Diagnostico y Toma de muestras de laboratorio clinico

complementacion Servicio farmacéutico

terapéutica Toma e interpretacion de radiografias odontolégicas

Tamizacion de cancer de cuello uterino

Atencion del parto

Atencion al recién nacido

Proteccidn especifica Vacunacion

Atencion preventiva en salud bocal

Atencidn en planificacion familiar hombres y mujeres
Alteraciones del crecimiento y desarrollo (menor a 10 afios)
Alteraciones del desarrollo del joven (10 a 29 afios)

Alteraciones del embarazo

Deteccion temprana Alteraciones en el adulto ( mayor a 45 afios)
Cancer de cuello uterino
Cancer seno

Alteraciones de la agudeza visual

| Procesos  Esterllzacen

Nota. Fuente: (Propia)
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El municipio coordina la prestacion de los servicios de salud con la infraestructura
previamente descrita y bajo la coordinacion del enlace de la Direccion Local de
Salud y la gerencia de la ESE David Molina Mufoz

Dentro de estos servicios de salud, se identifica el siguiente comportamiento de
los indicadores de acuerdo a los programas y eficiencia en la ejecucion de los

mismaos.
Descripcién Porcentaje Detalles
Mujeres gestantes menores de Del total de mujeres gestantes
edad 16% vigentes
Aumento de casos de Dengue 27 casos |En los Gltimos 3 meses
Del total de casos notificados al
Accidentes ofidicos 0.4% SIVIGILA en 2023
Agresiones de animales
potencialmente transmisores Del total de casos notificados al
de rabia 20.7% SIVIGILA en 2023
Neonatos con bajo peso al
nacer 5.5% Del total de nacimientos en 2023
Casos de cdncer de mamay Del total de casos notificados al
cuello uterino 1.3% SIVIGILA en 2023
Diagndsticos de cancer en Del total de casos notificados al
menores de 18 afios 0.4% SIVIGILA en 2023
Del total de eventos notificados en
Enfermedades congénitas 4.9% 2023
Infecciones Respiratorias Del total de casos notificados al
Agudas Graves (IRAG) 0.6% SIVIGILA en 2023
Del total de casos notificados al
Intentos de suicidio 0.4% SIVIGILA en 2023
Del total de casos notificados al
Intoxicaciones 0.4% SIVIGILA en 2023
Del total de casos notificados al
Malaria 0.4% SIVIGILA en 2023
Del total de casos notificados al
Dengue grave 0.4% SIVIGILA en 2023
Del total de notificaciones al SIVIGILA
Morbilidad materna externa 1% en 2023
Del total de casos notificados al
Morbilidad por dengue 0.4% SIVIGILA en 2023
Del total de casos notificados al
Notificaciones negativas 0.6% SIVIGILA en 2023
Del total de casos notificados al
Tosferina 0.4% SIVIGILA en 2023
Del total de casos notificados al
Varicela 0.4% SIVIGILA en 2023
Violencia de género e Del total de notificaciones al SIVIGILA
intrafamiliar 8% en 2023
Casos de
VIH/SIDA/MORBILIDAD POR Del total de notificaciones al SIVIGILA
SIDA 0.4% en 2023

integral y de calidad para

La tabla de datos
proporciona una
perspectiva sobre la salud
publica en el municipio de
Oporapa Huila, durante el
afo 2023, lo que destaca la
importancia de prevenir,

evaluar e implementar

medidas efectivas para
abordar los desafios
identificados. Desde el
aumento de casos de
enfermedades transmitidas
por vectores hasta |la

prevalencia de problemas
de salud materna y mental,
es crucial implementar
estrategias preventivas
proactivas para reducir la
incidencia de
enfermedades y promover
estilos de vida saludables.
Ademas, es fundamental
evaluar constantemente la
eficacia de las
intervenciones existentes y
adaptarlas segun sea
necesario para garantizar
una atencién médica

la comunidad de Oporapa. Implementar programas

educativos, mejorar el acceso a servicios de atencion médica y fortalecer la
infraestructura de salud local son acciones clave que pueden derivarse de este
analisis para mejorar el bienestar general de la poblacion.
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Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacion Salud y Proteccidn Social que se identificd inicialmente,
estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de LICE: ~ Linea Meta
Resultado de_ Fuente D Base Cuatrienio
medida
Casos por Sistema
cada Nacional de
Incidencia del dengue 100.000 Vigilancia en 2021 211 100
habitantes Salud Publica
en riesgo - SIVIGILA
Ministerio de
Cobertura del régimen . Salud
subsidiado ? Porcentaje Proteccign 2021 99,7 100
Social

Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacién, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitirdn obtener los resultados esperados.

PROGRAMA: Salud Publica.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

) ) o )
£ T m = - £ B e g8
0 s 3] c
53 T .32 S0 20 S 3 T .2 5.9 20
035 S T [T T m [T (10~ Q0 = T ©
=0 =Y =% 0 =0 = =" 9%
e cE (& T} et c £ 09
=] =
o = (8] = o =} (&) =
Servicio de
promocion de NUmero 12 3.8
la salud

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Inspeccion, vigilancia y control.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

o 9 - = ) [} . 2 7
= c o = c (< }=]
g3 © 2 go 20 85 T2 gg D20
[T < 0T [T T m© [T < (B [T T m
=9 29 =% o =0 S =% O
o c £ 3 Q9 = cE 5 Q9
o =) O = o =) O =
Servicio de
gL_asist_encia Servicio de
ecnica en , inspeccion ,
Numero 240 16.6 P ! Numero 240 16.6
inspeccion, vigilancia y
vigilancia 'y control
control

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

()] (=) T A
8 T ® i) o9 P Q. o o
o c
§32 B3 g2 20 85 v 2 8Ed 90
23 S o 95 T m 05 [ T T m
T O L4 \Q T 0 - 38
z (=] - z (] z <) S z =
j [= E 3 Q9 bt c E u o0
a = (s} = o s 3 2
Documentos Hospitales de
de planeacion NUmero 1 3.8 primer nivel de Nimero 5 3.8
P atencion dotados

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Realizar promocién en salud publica incluye la formulacion de politica
publica, creacidn de ambientes favorables a la salud, fortalecimiento de la
accién y participacién comunitaria, generacion de entornos saludables,
generacion de capacidades sociales e individuales, educacion en salud.

2. Realizar asistencia técnica en Inspeccion, Vigilancia y Control.

3. Dotar con equipos y mobiliario, para la prestacién de servicios de salud a
la poblacidén. Incluye centros de salud, puestos de salud e infraestructura
local de prestacidn de servicios.
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1.4. DEPORTE Y RECREACION.

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

El estado de los escenarios deportivos en el municipio de Oporapa, revela una
serie de hallazgos criticos que demandan atencidén inmediata para mejorar las
condiciones de estas instalaciones.

En total, se identificaron 27 lugares destinados a actividades deportivas en el
municipio, aunque al considerar la vereda Bella Vista, carece de un escenario
deportivo. Al analizar en detalle cada uno de estos espacios, se destacan los
siguientes puntos:

Los tres principales escenarios deportivos del municipio, Escuela Central, La
Union y Alto San Francisco, que fueron adecuados el afio pasado, presentan
danos significativos en sus placas y un deterioro notable en la calidad de su
iluminacion.

Por otro lado, los demas escenarios deportivos distribuidos en el municipio
también muestran signos de deterioro en sus placas, aunque en menor medida
en comparacion con los tres principales. Ademas, se identifica la necesidad de
realizar labores de pintura y adecuacidn en cuanto a la iluminacion para
garantizar condiciones Optimas para la practica deportiva en estos espacios.

Es prioritario dirigir la atencidn hacia los tres escenarios deportivos principales
debido al grado de deterioro observado. Asimismo, se deben implementar
acciones de mantenimiento y mejora en los demas lugares destinados a
actividades deportivas en el municipio para promover el bienestar de la
comunidad y fomentar la practica del deporte en un entorno adecuado y seguro.

Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagnostico situacional, se propone a continuaciéon mejorar
la situacion del Deporte y la Recreacion que se identificd inicialmente,
estableciendo las siguientes metas de resultado:
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Metas de Resultado para el Cuatrienio

: Unidad -
Indicadorde . Linea
Resultado de Fuente Ao

medida

Base

Meta
Cuatrienio

Nifias, nifios y

adolescentes que
acceden a servicios

Ministerio del 2022

deportivos recreativos Personas

e . ! Deporte
de actividad fisica y P
aprovechamiento del

tiempo libre

33 2000

Escenarios deportivos y

recreativos en

Ministerio del 2022

condiciones de calidad Numero Deporte
para el desarrollo de

programas

20

Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacidn, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes y

servicios que permitiran obtener los resultados esperados.

PROGRAMA: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

) o ) o
2 T m ‘e °Q 2 T = o A
g3 ° 2 ge 20 85 T2 gg 2o
[T < T 0 T ® [T <] (10~} [ T ©
=0 SS9 =R ‘0 4 =0 S9 =R ‘0 &
= c E 5 (O 3 c £ 5 09
o = (8] = o =) (&) =
Servicio de
Servicio de promocion de la
Escuelas Numero 2.000 4.b actividad fisica, la Nimero 2.000 4.b
Deportivas recreacion y el
deporte
Canchas
Canchas multifuncionales
multifuncionales NUmero 20 11.7 ; Ndmero 2 11.7
adecuadas construidas y
dotadas

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Apoyar los procesos de iniciacién, fundamentacién y perfeccionamiento
deportivos a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, la
recreacion y/o el deporte.

2. Apoyar el deporte, la recreacidon y la actividad fisica con fines de
esparcimiento y desarrollo fisico procurando la integracién el descanso
mediante la realizacion de actividades deportivas y la promocién de
espacios con la participacion comunitaria.

3. Realizar obras necesarias para adaptar espacios deportivos que permitan
modernizar las instalaciones, y optimizar y mejorar el uso de los espacios
deportivos.

4. Construir y dotar canchas multiformes para garantizar la practica de la
actividad fisica, la recreacién y el deporte.
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1.5. INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

La poblacion del municipio de Oporapa, segun distribucion de registro en
SISBEN 1V, es como se muestra a continuacion:

Grupo A
Grupo B

- Grupo C
- Grupo D

ETTS S

Registros en SISBEN IV, 2023
[T Fichas 3279
[N Hogares 3633
I Personas 12654

Fuente: DNP

En el municipio tenemos el siguiente grupo poblacional inscripto al programa
Colombia Mayor, con los siguientes detalles:

REPORTE DETALLADO INSCRIPCION - COLOMBIA MAYOR

SEXO DISCAPACIDAD SECTOR
EDAD  CANTIDAD —{GMBRE  MUJER NO SI  URBANO RURAL

55 1 1 - - 1
56 2 2 - - 2
57 8 8 1 7
58 i1 i1 - 1 10
59 11 10 1 3 8
60 18 16 2 5 13
61 27 25 2 9 18
62 21 21 - Z 17
63 37 36 1 13 24
64 a1 a1 - 10 31
65 47 45 2 17 30

42 1 2 39

66 43

e
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67 41 21 20 38 3 11 30
68 42 22 20 42 - 12 30
69 37 17 20 37 - 8 29
70 31 18 13 31 - 9 22
71 35 16 19 35 - 10 25
72 28 12 16 28 - 9 19
73 37 17 20 37 - 14 23
74 35 24 11 35 - 12 23
75 31 15 16 31 - 6 25
76 36 23 13 35 1 8 28
77 27 15 12 26 1 7 20
78 23 12 11 22 1 8 15
79 23 15 8 23 - 7 16
80 18 7 11 18 6 12
81 22 8 14 21 9 13
82 19 10 9 19 - 8 11
83 16 12 4 16 - 5 11
84 25 11 14 25 - 4 21
85 14 9 5 14 - 6 8
86 23 9 14 22 1 4 19
87 8 5 3 8 - 2 6
88 6 4 2 6 - 1 5
89 7 5 2 7 - 4 3
90 5 4 1 5 - 3 2
91 3 3 - 3 - 2 1
92 1 - 1 1 - - 1
93 4 3 1 4 - - 4
94 2 1 1 2 - 1 1
95 2 1 1 2 - - 2
97 1 1 - 1 - - 1
101 1 - 1 1 - - 1

Nota. Fuente: (Enlace de victimas adulto mayor y discapacidad)

La poblacidn adulta en Oporapa inscripta al programa Colombia Mayor es de 876,
de los cuales 17 adultos tienen algun tipo de discapacidad, del total 455 son
Mujeres y 421 son Hombres, donde la mayoria pertenecen al sector rural.

Ademas, el municipio tiene poblacion victima, caracterizada como se muestra en
la siguiente informacién:

POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE OPORAPA

o _ SEXO DISCAPACIDAD SECTOR
Ciclo Vital ~Cantidad —HoMBRE  MUJER NO SI _ URBANO RURAL
0-5 14 7 7 13 1 - 14
6-11 27 i5 2 26 1 7] 25
12-17 28 i3 i5 26 2 - 28
18- 28 21 10 i1 21 - - 21
29 - 60 75 20 25 ) 3 5 20

61 - 100 9 5 Z 9 - - 9

Nota. Fuente: (Enlace de victimas adulto mayor y discapacidad)

= .é\[-f‘.”

]

>

-0
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La poblacién Victima en Oporapa son de 144, de los cuales 7 tienen algun tipo
de discapacidad, del total 74 son Mujeres y 70 son Hombres, donde la mayoria
pertenecen al sector rural.

La poblacién con algun tipo de discapacidad es como se muestra a continuacion:

POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE OPORAPA

Ciclo Cantidad SEXO TIPO DISCAPACIDAD SECTOR

Vital HOMBRE MUJER CONOCIDA DESCONOCIDA URBANO RURAL

0-5 2 - 2 1 1 - 2
6-11 30 20 10 20 10 7 23
12 -17 53 26 27 30 23 18 35
18 -28 108 58 50 79 29 31 77
29 - 60 302 172 130 213 89 66 236
61 — 100 379 201 178 263 116 144 235

Nota. Fuente: (Enlace de victimas adulto mayor y discapacidad)

Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacién del sector de Inclusién Social y Reconciliacion que se identificd
inicialmente, estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de D . Linea Meta
Resultado de_ Ll LA Base Cuatrienio
medida
P_olltica 11. Servicio al Puntos Fu,nc.ion 2022 65,5 68.5
ciudadano Publica

Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacién, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitiran obtener los resultados esperados.
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PROGRAMA: Atencion integral de poblacidn en situacion permanente de desproteccion social

y/o familiar.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO
o) o ) 0 o o ] )
T w® T m
8 § - .8 8 5 _%8 8 g - 8 5 ,%8
[T T 0 = T [T € T 0 = T
=0 zo =k 0 =0 SS9 =8 0
= c £ 35 (S 4 c £ 3 (&)
% =) O = o > (8] =
SerV|c.:|,o cfle Centros de
atencion integral roteccién social
a poblacion en NUmero 200 1.3 P | adul Nimero 1 1.3
condicién de para el adulto.
discapacidad mayor construidos
Servicio de
atencion y
proteccion Ndmero 2000 1.3
integral al adulto
mayor

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias, nifilos y adolescentes.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

() (=] (7)) (] [} 7))
£ T ® ‘T on £ T 'c on
g5 © 2 go 20 £3 T3 ge @90
935 83 [T Tm 93 ST 9% T
z9 22 =% o o =9 T 9 s% 838
= c E 5 (S S c £ 5 Q9
o = (8] = o =} (&) =
Servicios de
asistencia
técnica en
politicas N
L umero 200 16.6
publicas de
infancia,
adolescenciay
juventud

Nota. Fuente: (Catadlogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

o v 2 0 o v 2 4
9 T ® c on ] T MO c oA
B3 ° 2 go 20 g3 © 2 geg o0
[T T T [T T 05 [ =] [T T
3 T 9 s s Q0 o =9 2 2 =8 9%
o € E Y oo < £ £ 3 o2
o =) O = o =} Q =
Servicio de
orientacion y ,
comunicacion a Numero 3000 16.3
las victimas

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

) 9 ) ()] o 9 =) )
= T e c (- }=) 151 T © c o
K o8B (L) 00 o] T 8 T o = Xe)
w 3 © L - = 3 © o -
9 o -] [} b T m© U 5 S T [)] b T
=0 SS9 =R 0 = =0 SS9 =6 NS
o c £ 3 o9 = c £ 5 o9
o =) (8] = o =] o =
Servicio de
gestion de
oferta social ,
Numero 60 1.4
para la
poblacion
vulnerable

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracidn para conseguir las metas, seran:

1. Apoyar a la poblacién en condicidn de discapacidad con atencién en salud,
cuidado, recreacién, entre otros.
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2. Realizar estudios y disefios para proyectar la construccion de
infraestructura destinada al ofrecimiento de servicios de hospedaje,
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a
los adultos mayores en condiciones de descuido, abandono o victimas de
violencia intrafamiliar.

3. Apoyar a las Madres Comunitarias para que realicen las respectivas
adecuaciones en el sitio donde a diario velan por el bienestar de los nifios.

4. Brindar atencién, comunicacion y orientacién a las victimas a través de
los diferentes canales que dispone la Unidad para la Atenciéon a las
victimas.

5. Desarrollar acciones encaminadas a generar dinamicas de atencidn
conjunta, articulada y eficiente entre las instituciones del estado hacia la
poblacién vulnerable.

Vg b o)
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1.6. VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO.

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
El municipio de Oporapa se rige con referencia a su Ordenamiento Territorial

segun acta de concertacién de 14 de febrero del afio 2000, Resolucion No. 133
de 14 de febrero del afio 2000, Acuerdo Municipal 004 del 05 de marzo del afio

2000.
Hectareas entregadas y formalizadas
Fuente: Agencia Nacional de Tierras

30

[ - b + e Y
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
—— Hectéreas Entregadas a través del fende de tierras
—a— Hectéreas formalizadas

VIVIENDA

En el caso del municipio de Oporapa,
se encontré que en las zonas de
interés el 47% de las viviendas son
estructuras de calidad regular o
mala, que no poseen refuerzo
estructural ni sistema de cimentacion
adecuado. El 30% clasifican como
construcciones de muy mala calidad,
sin  fundacién ni  articulacién
estructural, y el restante 23%
corresponde a edificaciones de
buena calidad de hasta dos niveles.
(Estudios de amenaza,
81 882 183 vulnerabilidad y riesgo - Contrato de
Consultoria No. 250 de 2020).

TIPO DE VIVIENDA

o (S < NS
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Segun la grafica de déficit cualitativo (Mejoramiento de Viviendas) es del 68.17%
sobre el total de viviendas en todo el municipio de Oporapa, cifra que coincide
con el 47% de ellas viviendas son estructuras de calidad regular o mala, y el
30% clasifican como construcciones de muy mala calidad, sin fundacion ni
articulacién estructural.
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En el caso del déficit de vivienda, la cual hace referencia al porcentaje del 5.75 % del total
de la poblacién que no tiene vivienda.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

La Oficina de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el
municipio de Oporapa, Huila, es la encargada de brindar esos servicios para
cumplir con su misidn de manera eficiente. Estos recursos incluyen
infraestructura fisica como plantas de tratamiento de agua y redes de
distribuciéon, equipo 'y maquinaria, recursos financieros asignados,
documentacién legal y técnica. Asi:

¢ Acueducto.

La entidad prestadora ofrece el servicio de acueducto con una cobertura del 97%
en el drea urbana. La planta de tratamiento de agua potable estad funcionando y
cumple con los requisitos normativos. Se han implementado medidas para
mejorar la eficiencia y continuidad del servicio.

B, Cobertura de acueducto (REC) W e

Lwepartamaento
E Fuente: DNP a partir de informacién Colomaia
de la Superintendencia de Servicios
Piblicos Domiciliarios - 2022

g
£
75
25 ‘
0

El servicio opera bajo un permiso de concesién con una capacidad total de
almacenamiento de 30,744 metros cubicos y una capacidad de planta de 15,0
litros por segundo (Lps). La planta de tratamiento de agua potable estd en
funcionamiento, y se realizan lecturas en 9 rutas de sector hidraulico. La
continuidad del servicio es alta, con un promedio de 22,33 horas al mes y una
disponibilidad de las 23 horas al dia.
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El agua producida
Indicadores de Acueducto Valor cumple  con  los
requisitos
Agua Producida (m?) 264,1| establecidos en el
Agua Facturada (m?) 164,672| Decreto 1575/07 y la
- Resolucion 2115/07
Valor Facturado ($Millones) $217,246,514| on términos  fisico-
Valor Recaudado ($Millones) $195,380,691| quimicos y
Recaudo % 89,940| bacteriolégicos.  Sin
-7 embargo, el puntaje
Facturacion Mensual ($) $18,103,876.17 del fndice de Riesgo
Costos Causados Mensuales (§) | $12,500,000.00, de calidad de Agua
Resultados del Ejercicio ($) $5,603,876.17 (IRCA) es del 0%, lo

Suscriptores Facturados 90g| 9ue puede indicar
areas de mejora en la

Cobertura 95%| calidad del agua. El

servicio reporta al
Sistema Unico de Informacidon (SUI) y cuenta con puntos de muestreo
materializados en 5 ubicaciones. Ademas, se ha sectorizado en 4 sectores
hidraulicos y se ha instalado un micromedidor para monitorear el flujo de agua.

e Alcantarillado.

No hay una planta de
Indicadores de Alcantarillado Valor tratamiento de aguas
residuales en
Meta IP[_JF - 6/ funcionamiento,  lo
Alcantarillado Facturado (m~) 84,847,624 que puede
Alcantarillado Recaudado (m?) 77,268,409| representar un
Valor Facturado ($Millones) $84,847,624| desafio para la
Valor Recaudado ($Millones) $77,268,409| gestion de aguas
Recaudo % 91,07%| residuales en el
Facturacién Mensual ($) $7,070,635.33| Municipio. Se
Costos Causados Mensuales ($) $6,100,000.00 eV|der.lé:|ad q . @
Resuljcados del Ejercicio ($) $970,635.33 :’;ece5| i?\fra:s::lfg:gurig
Suscriptores Facturados 871.5 para el tratamiento de
Cobertura 100%)| aguas residuales.

%)

nqlg//
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Cobertura de alcantarillado (REC) = Enides
Lyrpartarmaentn
Fuente: DNP a partir de informacidn Colombia
de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios = 2022
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La grafica nos muestra que el afio 2022 la poblacion con cobertura del servicio
de alcantarillado es del 67.69%

e Aseo.

El servicio de aseo en el

Aseo Valor municipio cuenta con el
Vertimientos Facturados (m?) 144,984 Z't'o de q(;spOS|C|on’|f:jnal
Basura Producida (Ton.) 568,54 d:n mriiSIduosBi . Sonlicoz
Basura Recolectada (Ton.) 568,54 del osurayo un Op?:n doe
Valor Facturado ($Millones) $70,671,416 contingencia con  una
Valor Recaudado ($Millones) $67,359,267| \;ida Gtil certificada de 2
Recaudo % 95,31%)| afios. Ademas, tiene una

Facturacion Mensual ($)

$5,889,284.67

Costos Causados Mensuales ($)

$5,100,000.00

Resultados del Ejercicio ($)

$789,284.67

Cobertura

100%

cobertura del 100%.

=
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE SEPARACION OPORAPA HUILA - NOVIEMBRE 2023

MUNICIPIO

INGRESO ANUAL
(TON)

INGRESO MENSUAL
(TON)

SEPARACION ORGANICO

%DE INGRESO
INORGANICO

SEPARACION INORGANICO

OPORAPA

478

SICUMPLE
Ingreso 21%
Separacion de organico 75%
(Promedio 2023)

79%

NO CUMPLE:

No se evidencia implementacion de
separacion por colores segun la
resoluciéon 2184 de 2019.
NOTA: MUNICIPIO INGRESA
INORGANICO PARA SELECCION

Nota. Fuente: (Biorganicos del Sur.)

Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacidn del sector vivienda ciudad y territorio que se identificd inicialmente,

estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de Unidad . Linea Meta
de Fuente Ano . .
Resultado ~ Base Cuatrienio
medida
Hectareas formalizadas Hectareas ANT 2023 0 100
Medicidén de desempefio
municipal - Acceso a Puntos DNP - SPT 2022 57 65

servicios publicos

Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacidn, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segln las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catalogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitiran obtener los resultados esperados.
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PROGRAMA: Acceso a soluciones de vivienda.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

o) o ) ] o o 2 0
L 22 =5 588 g S =2 =§ 88
0 o [~ [T T ®© [T 0T 0 = T ©
- =B =8 83 z9 EE *8 3%
o =) 5] = o = 3 =
Servicio de
asistencia
técnica y Vivienda de
juridica en NUumero 100 16.6 | Interés Prioritario  Numero 200 11.1
saneamiento y mejoradas
titulacion de
predios
Vivienda de
Interés
Prioritario NUumero 20 11.1
construidas en
sitio propio

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

o 9 0 o o 0
T ® o) T © o
sy 332 s 0 8% R s 86
[T T [7) T w© [T C T [7] T
=0 =29 = 0 = =0 = g = 0 &
- c £ (O - c £ o9
=) = =) =
Servicio de apoyo
financiero a los
planes, programas
y proyectos de NUmero 12 6.4 ﬁc;i;jil;;tdooss Ndmero 4 6.1
Agua Potable y P
Saneamiento
Basico
Servicio de apoyo
financiero en NUmero 2 6.3 Alcantarillados NUmero 4 6.2
tratamiento de construidos
aguas residuales
. , Documentos de ,
Servicio de Aseo Numero 4000 6.2 planeacion Numero 1 6.4

Nota. Fuente: (Catadlogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

o 9 5 = ) [} o 2 7
c O - 3T 5 818 g O -3 85 g‘g
- 3 — e - - 3 - e -
0T o [T T [T (1l ~] Q= T wm
=09 29 =B O = = 0 9 =% O &
~ c £ 3 (S ] c £ 1 (O]
o =) O = o =) O =
Parques Metros 8000 11.7 | Documentos de NUmero 1 11.3
mejorados cuadrados planeacién

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial incluye Diagnostico,
Formulacién e Implementacion.

2. Realizar Titulacion de predios Urbanos y Rurales

3. Cofinanciar planes, programas y proyectos relacionados con Agua Potable

y Saneamiento Basico. Incluye: sistema de acueducto mediante su
intervencion parcial o total, sistemas de tratamiento de aguas residuales
con operaciones requeridas para reducir la carga contaminante vertida a
los cuerpos de agua, para mejorar la calidad del recurso hidrico y el
bienestar de la poblacion.

4. Apoyar el servicio de recoleccién municipal de residuos, principalmente
sOlidos. aplica este servicio a las actividades complementarias de
transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicién final de tales
residuos.

5. Crear la Empresa de Servicios Publicos con autonomia fiscal vy
administrativa.
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LINEA ESTRATEGICA 2:

DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Promover el acceso a mercados fortaleciendo la
competitividad de las unidades productivas;
conducentes a la generacion de ingresos sostenibles de
pequenos productores rurales y campesinos para que a
su vez estos dinamicen el comercio local.
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2.1. AGRICULTURAY DESARROLLO

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

El sector agricola en el municipio de Oporapa enfrenta diversos desafios que
impactan su desarrollo y sostenibilidad. A pesar de contar con condiciones
climaticas favorables y una tradicién agricola arraigada, la falta de acceso a
tecnologias modernas, recursos financieros limitados y la escasez de mano de
obra calificada dificultan la productividad y la competitividad de los agricultores
locales. Ademas, la erosién del suelo y la degradacién ambiental, exacerbadas
por practicas agricolas no sostenibles, amenazan la seguridad alimentaria y la
viabilidad a largo plazo del sector. Es esencial implementar politicas y programas
gue fomenten la adopcidén de practicas agricolas sostenibles, la diversificacidon
de cultivos y el acceso equitativo a recursos y servicios agricolas para mejorar
la resiliencia y el desarrollo del sector en Oporapa.

En el municipio se presenta diversos pisos térmicos con altitudes desde los 1.000
y los 3.000 m.s.n.m., en la cabecera urbana del municipio estd ubicado a 1.250
m.s.n.m., estd asentada por una escarpada pendiente en sentido norte-sur.

Oporapa tiene una temperatura promedio de 22°C, precipitacién de 146 mm,
humedad relativa de 80,5 promedio anual. Estd ubicado en la ladera de la
Cordillera Central, sus raices son bafiadas por el rio Magdalena en una extension
de 8 km y esta sobre las estribaciones del Parque Natural Regional Serrania de
Minas (PNRSM), la cual cuenta con distintas alternativas en paisajes y una
considerable joya hidrica (Alcaldia de Oporapa, 2020).

Oporapa al ser un municipio con gran cobertura vegetal en la parte alta y media
de su territorio maneja diferentes pisos térmicos en gran parte del territorio por
ende es rico en Agricultura en gran parte de su zona terrestre siendo el café el
principal ingreso econdmico del Municipio, entre otros tipos de cultivos que al
pasar los afios han ido creciendo.

El desarrollo econdmico del Municipio de Oporapa depende de la produccién del
café.

zonas 6ptimas para el cultivo del café en el municipio de Oporapa:
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media legal

Aptitud alta Aptitud Aptitud baja No acta . Exclusion

Nota. Fuente: (Propia)

Como complemento a la economia, pero en menor escala también se basa en
otras actividades agricolas como el cultivo de la cafia de azucar, maiz, hortalizas,
algunos productos frutales como la granadilla y los citricos, se esta trabajando
con el cultivo del aguacate hass en algunas veredas, el tomate “chonto o guiso”
y variedad de tubérculos. Generalmente estos cultivos de menor escala se
producen para el consumo de las familias de la regién por lo que su
comercializacion no es considerable con algunas excepciones, ya que en algun
tiempo la produccién de granadilla era una fuente de ingreso fuerte
especialmente para las familias de la zona rural (Penagos, Valencia y Reyes,
2022).

PRINCIPALES CULTIVOS AGRICOLAS
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La Agricultura en Oporapa es el principal sustento de las familias Oporapenses
por ser la mayoria de sus habitantes familias campesinas que cultivan el campo
con diferentes tipos de cultivos de pan coger y toda clase de hortalizas
cultivables en el territorio, es de gran importancia saber que se debe tener en
cuenta que es de gran importancia capacitar a la comunidad en general sobre la
importancia del cuidado de los suelos y del agua que es un recurso de gran valor
por ello podemos deducir que es un municipio rico en cultivos agricolas dentro
de su territorio.

Principales cultivos cosechados:

HECTAREAS COSECHADAS
3000 2539
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2 2000
L
o
<C 1500
=
8 1000
T 560
500 2 184 30 77 74 51 49 23
0 -3 - o & & & -
& 3 O <& 2 O 2 ¥© & <&
(J’() 2 2 (:b > <<;\\\ ,bﬂ, \\\f __\\0 )
Q\% v@}‘b ¢ & ,\O(Q
CULTIVOS

Nota. Fuente: (upra,2022)

Los grupos asociativos desempefnan un papel crucial en el desarrollo agricola de
comunidades como la de Oporapa, al permitir la unién de pequefos agricultores
para acceder a recursos, tecnologias y mercados de manera mas efectiva. Estas
asociaciones fomentan el intercambio de conocimientos, la planificacidn conjunta
y la negociacién colectiva, fortaleciendo asi la capacidad de los agricultores para
enfrentar desafios y aprovechar oportunidades en un entorno cada vez mas
competitivo y cambiante.

En el municipio de Oporapa existen varias asociaciones en su mayoria
pertenecientes al sector agricola las cuales aportan a la economia de la region.
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GRUPOS ASOCIATIVOS AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE OPORAPA

TIPO DE

GRUPO ASOCIATIVO ACTIVIDAD PRODUCCION
Asociacién de mujeres ahorradoras aroma de
mujer de la vereda el Carmen municipio de prodqcr_or y Café
Oporapa - Huila comercializador
ésouauon de productores agropecuarios alto productor Cacao

uma

Asociacién productores agricolas de el Productor y
Carmen de Oporapa sur café comercializador Café

. . Productor .
Grupo asociativo semillas de oro comercializasj/or Café
asociacion de productores bioldgicos Productor .
trabajadores el b%sque del Huila. X g comercializaé/or Hortofruticola
Asociacién de productores agricolas San Productor y Café
Rogue comercializador afé

q

Asociacion  agropecuaria de  mujeres Productor Adropecuaria
ahorradoras exitosas de Oporapa Huila. 9rop
Cooperativa multiactiva agropecuaria regional Productor y Adropecuaria
san roque "COOAGROSANROQUE" comercializador grop
Grupo asociativo Morelia Productor Agropecuaria
Asociacién familias agropecuarias de la lajita Productor Agropecuaria

Nota. Fuente: (Propia)

Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacién del sector agricultura y desarrollo rural que se identificé inicialmente,
estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de ALt = Linea Meta
Resultado de_ L LT Base Cuatrienio
medida
Participacion del valor
agregado municipal en Porcentaje DANE 2021 0,66 1

el departamental
Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacién, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catalogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitiran obtener los resultados esperados.
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PROGRAMA: Inclusion productiva de pequefios productores rurales.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

) 9 i) 0 o o ) ")
- T © c o - T © c oA
g5 T3 go 90 83 v 2 gg Do
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Servicio de apoyo
ala NUmero 8 2.C
comercializacion

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades agropecuarias y

rurales.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO
o) 9 2 ()] o ) ) 7))
5% 32 5§ 89 s ¥ 8 85 885
(< g T 0 = :E o [0 < g T [T 'E ©
=0 = =® 0 & =0 = 2 =® 9=
3 c E 3 (S} - c E 3 o9
o =) (8] = o =} (&) =
Servicio de
educacion NUmero 200 8.a
informal

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Realizar la identificacién de apoyos especificos, la adquisicion de
competencias comerciales y en casos requeridos, la insercién o
consolidacién en encadenamientos comerciales.

2. Desarrollar programas educativos para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y

practicas.
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2.2. COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

COMERCIO.

El desarrollo econdmico del Municipio de Oporapa depende de la produccién del
café, cuyo proceso organizado, planificado y concertado es una de las principales
riquezas de la regidn al ser transversal con factores sociales, politicos y
ecoldgicos. Este desarrollo econdmico busca un aumento equilibrado en la
produccion y el crecimiento de la poblacion. La produccion del café dinamiza la
economia local, moviliza varios sectores hacia el mejoramiento de los niveles de
vida en la busqueda de igualdad de oportunidades para todos. En los ultimos
afos la comercializacion del grano del café ha tenido un crecimiento favorable
especialmente para Oporapa. En la actualidad hay exportacion de este producto
(cultivado en este sector) por ser considerado uno de los de mejor calidad a nivel
nacional. (Penagos, Valencia y Reyes, 2022).

El orden de produccion se da, de la siguiente manera:

CULTIVOS DE MAYOR PRODUCCION

NIVEL CULTIVO PRODUCCION (t) RENDIMIENTO (t/ha)
Primero Café 2.468,58 1,00
Segundo Platano 1.949,50 3,50
Tercero Aguacate 1.364,31 10,49
Cuarto Cafna Panelera 483,00 7,00
Quinto Lulo 438,60 8,60

Nota. Fuente: (UPRA)

Actividades primarias 503

Actividades secundarias
. Actividades terciarias

Miles de millones de pesos corrientes (2021)

=




TURISMO.
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Oporapa es un municipio
con exuberantes paisajes
cafeteros, rodeada de
recursos naturales y gente
amable, dedicada a sus
labores y amor por el
campo; su historia se
estructura desde un
enfoque experiencial
religioso y espiritual que
hace que mucho foraneos
quieran visitar este
hermoso municipio. Es asi
gue Nace en el afio 2021 la
ruta turistica NARECA, este
proyecto liderado por el
equipo de instructores de
turismo del programa
SENA emprende rural del
Centro de gestibn vy
desarrollo sostenible Sur
colombiano, en compafiia

de alrededor de 25 aprendices y empresarios del municipio teniendo como
resultado la construccién de experiencias Unicas en el territorio.

NARECA integra tres de los principales aspectos para el desarrollo turistico de
Oporapa, resumidos en NATURALEZA, RELIGION Y CAFE, esta importante
iniciativa se fundamenté bajo la responsabilidad y compromiso de las unidades
productivas como, Opoagua, Finca Alcatraz, Finca Las Minas, Finca el Piruro
entre otros, incluyendo atractivos turisticos como El parque del municipio con
sus monumentos y Ceiba representativa, la Iglesia Principal, el Jardin Mariano,
Quebrada Aguablanca y la Capilla de los franciscanos; desde el contexto de
disefo de producto turisticos se construyd una imagen de marca, unas rutas
estructuradas con servicios, actividades, itinerarios y fotografias.

Link Video promocional: https://youtu.be/BOimB286W-Q

Es importante resaltar la siguiente informacion:



https://youtu.be/B0imB286W-Q
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, ) ) 9 oo Establecimientos de alojamiento
Guias de turismo activos en el RNT --— turistico con registro en el RNT

Fuente: MinCIT
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Estas graficas dejan ver que los componentes de Guias y Establecimientos para
turismo no se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Turismo, el cual
permite establecer una unidad de caracterizacion y regulacién de los prestadores
de servicios turisticos, asi mismo, es un sistema de informacidn para el sector
turistico.

Desarrollo de metas de Resultado y Producto.

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacion del sector Comercio, Industria y Turismo que se identificd
inicialmente, estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de AL ~ Linea Meta
Resultado e LI LA Base Cuatrienio
medida

Participacion del valor
agregado municipal en Porcentaje DANE 2021 0,66 1

el departamental
Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacién, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitirdn obtener los resultados esperados.
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PROGRAMA: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

: 3o g 2 : 2 o 2 L8
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Servicio de apoyo Servicio de
para la asistencia
modernizacion , técnica .
Y Numero 4 9.5 y Numero 25 8.3
fomento de la acompafamiento
innovacion productivo y
empresarial empresarial
Servicio de
educacion ,
informal en Numero 25 4.4
asuntos turisticos

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Apoyar programas, proyectos y actividades para la innovacién, el fomento
y promocion empresarial. Los no financieros incluyen formacion de
capacidades, de transferencia de tecnologia, de mentalidad y cultura.

2. Realizar la identificacion del estado de los procesos productivos y
definicidon de planes de mejora para el fomento al desarrollo empresarial
con el fin de mejorar procesos de produccién, trasformacion,
administracién financiera, mercadeo y distribucion.

3. Realizar capacitacién y entrenamiento a personas interesadas en trabajar
en el sector turismo. Incluye fortalecimiento de atencién al cliente, de
conocimientos histéricos, entre otros.
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LINEA ESTRATEGICA 3:
DESARROLLO, EFICIENCIA Y

TECNOLOGIA PARA LA GOBERNANZA

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer la planeacién, la tecnologia, dotacién y
desarrollo de la infraestructura, preservando Ia
interaccion publica social mediante el cumplimiento,
convivencia, seguridad y participacion ciudadana, a
través del talento humano con el propdsito
de brindar calidad y eficiencia a la ciudadana.
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3.1. GOBIERNO TERRITORIAL.

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

¢ Amenaza sismica

En los mapas de Amenaza Sismica generados tanto como el del servicio
geoldgico colombiano y Estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo segun
Contrato de Consultoria No. 250 de 2020, se observa que el 100% a&rea de
estudio presenta la categoria de amenaza Alta.

Mapa de amenaza sismica segun clasificacion NSR-10.
AMENAZA SiISMICA - MUNICIPIO DE OPORAPA
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Nota. Fuente: (AVR Corporacion auténoma regional del alto magdalena CAM.)

¢ Amenaza por movimientos en masa.

Se presentan zonas con amenaza alta por movimientos en masa, las cuales
representan el 9.2% del casco urbano y corresponden a laderas de pendientes
superiores al 10 %, tipicas del drea de estudio, que se encuentran circundando
la zona urbanizada y donde se localizan principalmente cultivos y viviendas con

e
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caracteristicas constructivas relativamente optimas que la hacen poco
vulnerables.

La categoria de amenaza media, por su parte, corresponde al restante 12.6% y
presenta una distribucién semejante a la de categoria alta, involucra algunos
segmentos viales y al talud localizado en el lindero norte del Colegio San José
de Oporapa, donde actualmente hay evidencias de inestabilidad y alto porcentaje
de saturacién de los materiales.

Mapa de amenaza por remocion en masa

AMENAZA POR REMOCION EN MASA- MUNICIPIO DE OPORAPA
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Nota. Fuente: (AVR Corporacion auténoma regional del alto magdalena CAM.)

e Amenaza por inundacion.

La amenaza alta por inundacion se relaciona con los cauces de la Quebrada
Caparrosa y lo drenajes 1, 2, 3, 4, 5y 6, esto corresponde al 4.65% del total
del area de estudio, por otro lado, la amenaza media corresponde al 4.54% y se
encuentra localizada alrededor de los cuerpos de agua anteriormente
mencionados, por ultimo, la amenaza baja corresponde a un 90.81% del area
de estudio, esta se encuentra en todos los sitios donde no hay dindmica fluvial.
Ademas, se puede observar que los cuerpos de agua no se extienden en gran
medida lateralmente, teniendo en cuenta la topografia y el caudal que estos

oo |-
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cuerpos conducen, a excepcion de la Quebrada Caparrosa y el drenaje 6 que, al
no tener una topografia encafionada en todo su recorrido, esparce su nivel de
agua lateralmente en algunos sectores donde se observa amenaza media.

Mapa de amenaza de inundacion
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Mapa de amenaza por avenida torrencial
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GOBIERNO LOCAL — ADMINISTRACION PUBLICA

El desempefio municipal es como lo podemos ver en la siguiente grafica, donde
el indice de Gestidon es del 55.18 puntos, y el de Resultados es del 72,87 punto,
ambos sobre 100.

72,87

&0

55,18

Puntos

20

Componente de gestidn ) Componente de resultados
Indicador

Nota. Fuente: (DNP - Subdirecciéon de Planeacién Territorial (SPT))

Ademas, la administracién publica local es realizada bajo el precepto de la
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA y demas normas, y se ejerce bajo la
siguiente estructura:

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

El Municipio de Oporapa en cuanto a seguridad y convivencia ciudadana cuenta
con el Departamento de Policia Huila, actualmente estd conformada con 13
agentes, una Estacion de Policia y un Cuadrante del Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes (MNVCC), la unidad policial no cuenta con
especialidades de servicio propia pero se apoya con el Distrito de Policia de
Pitalito, cuenta con una infraestructura basica, personal capacitado, y estrategias
especificas para abordar las problematicas de seguridad ciudadana en su
jurisdiccion. Ademas, se destaca la coordinacién con diferentes entidades y la
implementacién de medidas preventivas y correctivas para mejorar la
convivencia y seguridad en el Municipio.
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Art. 140 - Comportamientos contrarios . - El Depa rtamento de
al cuidado e intearidad del espacio Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en el 31 ., .
paglico p espacio publico Policia del H Ul|a,
especificamente
Art. 27 - Comportamientos gue ponen Num. 1 - Refiir, incitar o incurrir en
: —omportar OS que p confrontaciones violentas que puedan derivar en 11 centrado en la
en riesgo la vida e integridad agresiones fisicas ) .
9 : seguridad ciudadana
y la convivencia del
Num. 6 - Portar armas, elementos cortantes, FPRCNRE
punzantes o semejantes, o sustancias Mun ICIPIO de
Art. 27 - Comportamientos que ponen pellqro.sas, en areas c?mune§ o lugares abiertos Opo ra pa reve|a una
en riesqo la vida e integridad al publico. Se exceptla a quien demuestre que 81 . d
9 9 tales elementos o sustancias constituyen una serie €
herramienta de su actividad deportiva oficio, Comporta mientos
profesion o estudio .
contrarios a la
convivencia.
Num. 7 - Portar armas neumaticas, de aire, de Estos
fogueo, de letalidad reducida o sprays, .
rociadores, aspersores 0 aerosoles de pimienta Comporta mientos
- o cualquier elemento.que se asi’mil.e aarmas de aba rcan una amp"a
Art. 27 - Comportamientos que ponen | fuego, en lugares abiertos al piblico donde se 3 .
en riesgo la vida e integridad desarrollen aglomeraciones de personas o en ga ma de acciones
aqu_ellos donde se consuman belzplda_s, que pueden afectar
embriagantes, o se advierta su utilizacion ]
irregular, o se incurra en un comportamiento la Ssegu ridad \'4 la
contrario a la convivencia. tranquilidad en Ia
comunidad. Algunos
Art. 35 - Comportamientos que afectan d |
las relaciones entre las personas y las| Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia 14 € 0s
autoridades comportamientos
Art. 92 - Comportamientos NUm. 16 - Desarrollar la actividad econémica sin !
relacionados con el cumplimiento de la - . L. . mas comunes
normatividad que afectan la actividad cumplir cualquiera de los requisitos establecidos 6 .
q o en la normatividad vigente InCIuyen portar
econdmica .
armas u objetos
NGm. 1 - Comprar, alquilar o usar equipo pellg rosos en areas
Art. 95 - Comportamientos que afectan terminal movil con reporte d.e hurto y/o extravio plfl blica S, con un total
la sequridad de las Dersonas v sus en la base de datos negativa de que trata el g |
5€g ; P M articulo 106 de la Ley 1453 de 2011 o equipo 8 de 81 incidentes
bienes relacionados con equipos terminal moévil cuyo nimero de identificacion
terminales moviles fisico o electrénico haya sido reprogramado, reportados. Otros
remarcado, modificado o suprimido Comporta mientos
menos frecuentes
Art. 93 - Comportamientos Num. 6 - Permitir o tolerar el ingreso o incl deij
relacionados con la seguridad y : ) L gre Incluyen €jar
tranaquilidad que afectan la actividad permanencia al establecimiento abierto al 5 .
4 Zconémica publico, de personas que porten armas basura espa rCIdal
alterar redes de

servicios publicos y realizar actividades que perturben la tranquilidad de las

personas, cada

uno

con un incidente

reportado.

Esta variedad de

comportamientos resalta la complejidad de los desafios de convivencia y

seguridad que enfrenta la comunidad como se expresa en la grafica. Nota. Fuente:
(Policia Nacional)
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LEY 1801 - 2016 CODIGO DE POLICIA - CONVIVENCIA (2023)

ARTICULO

NUMERAL

TOTAL,
CASOS

27 - Comportamientos
que ponen en riesgo la
vida e integridad

1 - Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas
gue puedan derivar en agresiones fisicas.

11

6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o
semejantes, o sustancias peligrosas, en areas
comunes o lugares abiertos al publico.

7 - Portar armas neumaticas, de aire, de fogueo, de
letalidad reducida o sprays, rociadores, aspersores o
aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se
asimile a armas de fuego, en lugares abiertos al
publico.

81

35 - Comportamientos
que afectan las
relaciones entre las
personas y las
autoridades

1 - Irrespetar a las autoridades de policia.

14

92 - Comportamientos
relacionados con el
cumplimiento de la
normatividad que
afectan la actividad
economica

16 - Desarrollar la actividad econdmica sin cumplir
cualquiera de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

93 - Comportamientos
relacionados con la
seguridad y
tranquilidad que
afectan la actividad
economica

6 - Permitir o tolerar el ingreso o permanencia al
establecimiento abierto al publico, de personas que
porten armas

95 - Comportamientos
que afectan la
seguridad de las
personas y sus bienes
relacionados con
equipos terminales
moviles

1 - Comprar, alquilar o usar equipo terminal mévil con
reporte de hurto y/o extravio en la base de datos
negativa de que trata el articulo 106 de la Ley 1453 de
2011 o equipo terminal mdévil cuyo numero de
identificacién fisico o electrénico haya sido
reprogramado, remarcado, modificado o suprimido

140 -
Comportamientos
contrarios al cuidado e
integridad del espacio
publico

8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico.

31

Nota. Fuente: (Policia Nacional)
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Principales delitos

Los delitos mas prevalentes en el Municipio de Oporapa son: el homicidio, el
hurto a personas y las lesiones personales. Estos delitos estan asociados a
diversos factores, incluyendo la cultura de la ilegalidad, la falta de cultura
ciudadana, el consumo de alcohol y estupefacientes, entre otros.

Delito Causas Total 2023 | Total 2024

Cultura de la ilegalidad, Falta de
Homicidios cultura ciudadana, Consumo alcohol, 5 3
Consumos estupefacientes

Cultura de la ilegalidad, Falta de
Lesiones Personales cultura ciudadana, Consumo alcohol, 19 3
Consumos estupefacientes

Factor oportunidad, Cultura de la
ilegalidad, Falta de cultura ciudadana,
Consumo alcohol, Consumos
estupefacientes

Hurto a Personas 12 1

Nota. Fuente: (Policia Nacional)

El homicidio, con un total de 3 casos reportados en el afio 2024, es una de las
problematicas mas graves, con impacto directo en la vida y la integridad de las
personas. Las causas identificadas incluyen la cultura de la ilegalidad, la falta de
cultura ciudadana, el consumo de alcohol y estupefacientes, factores que
contribuyen a la violencia interpersonal y los conflictos en la comunidad.

El hurto a personas es otro delito destacado, con 1 caso reportado en el afo
2024. Este delito esta asociado principalmente al factor de oportunidad, asi como
a la cultura de la ilegalidad, la falta de cultura ciudadana y el consumo de alcohol
y estupefacientes. Estos factores crean condiciones propicias para la comisiéon
de robos y hurtos en la comunidad.

Por ultimo, las lesiones personales, con 3 casos reportados en el afio 2024,
representan una preocupacion importante en términos de seguridad ciudadana.
Al igual que en los otros delitos mencionados, las causas identificadas incluyen
la cultura de la ilegalidad, la falta de cultura ciudadana, el consumo de alcohol y
estupefacientes, factores que contribuyen a la escalada de conflictos y la
violencia interpersonal.
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Problematica priorizada

Problematica Priorizada Poblacion Afectada Sitio Focalizado

Género: masculino

Rango de edades: 35 afios a
60 afos Jurisdiccion del municipio de
Condicion diferencial: Oporapa (Zona Rural)
poblacion comin
Escolaridad: secundaria
Estrato: 1

Género: femenino y
masculino

Rango de edades: 14 afios a
60 anos Jurisdiccion del municipio de
Condicion diferencial: Oporapa (Zona Urbana)
poblacion comin
Escolaridad: secundaria
Estrato: 1

Género: femenino y
masculino

Rango de edades: 18 afios a

50 afos
Cenclden eliamandelt Jurisdiccion del municipio de

poblacién comuin Oporapa (Zona Urbana y Rural)

Homicidio

Hurto personas

Lesiones personales

Escolaridad: primaria —
secundaria

Estrato: 1-2-3

Nota. Fuente: (Policia Nacional)

Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacion del sector Comercio, Industria y Turismo que se identifico
inicialmente, estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de hlGET ~ Linea Meta
Resultado de: Fuente LA Base Cuatrienio
medida
Administracién publica - Funcid
indice de Desempefio Puntos P‘Lrt‘)ch'g’;‘ 2022 54,05 60

Institucional
Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

== ~§7
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A continuacidén, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes y
servicios que permitiran obtener los resultados esperados.

PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestion y direccidén de la administracion publica

territorial.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO
) 9 i) 7] o v i) (7))
T m T ©
s o3 s§ 88 s =8 83§ 86
05 (LR~ [T T © 0o (0=} 0 'S T wm
£9 ELE =8 3% £ TE =8 8%
o =) 5 = o = 3 =
Estudios de , Sedes ,
preinversion Numero 4 16.6 adecuadas Numero 2 16.6
Sedes modificadas NUmero 1 16.6 | Sedes dotadas NUumero 2 16.6
Servicio de apoyo
financiero para el , Documentos ,
fortalecimiento del Numero 8 16.6 metodoldgicos Numero 1 16.6
talento humano
Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
PROGRAMA: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO
(<} 9 0 (7)) o ) L) (7))
Ly 3 2 =5 88 58 32 g5 8%
Qg 5T QS T m 0 g 53 9 T g
=9 s £ Z® S o =9 T 8 s §8%
o =) o = o =) S =
Servicio de
vigilancia a través , Documentos ,
de camaras de Numero 8 9.c Planeacion Numero 7 16.1
seguridad

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los

derechos humanos.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

: g g 2 : 3 2 o2
g © -~ 85 818 g O o8 8 g 8!8
®3 ] DT 5 D2 o] DT 5
S T 0 = 88 b T 0 s 38
=0 = =6 O & =0 = =% O
= c £ 35 (O] 4 c £ 5 (S )
Servicio de apoyo ..
' ! poy Servicio de
financiero para romocion ala
empresas y NUumero 4 5.a partici acion Nimero 25 16.7
emprendimientos Eiudad?ana
productivos

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Gestion del riesgo de desastres y emergencias.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

()] (=) 7)) 0 o "
2 Lo = o -8 T © ‘T o0
$3 LR g 2C 83 32 f9 20
Q3T =] 9 5 T © 05 (LR~ Q% S
=0 S0 =® ‘O s 0 T 0 s % ef
3 g E o2 . c £ s )
3 3
e e O = o s 3 2
Servicio de
fortalecimiento a ,
las salas de crisis ~ \Umero 4 11.b
territorial

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Apoyar a los Organismos de atencidon de emergencias con, herramientas
y accesorios para la atencién de acontecimientos, entre otros.

2. Fortalecer las empresas y el desarrollo de emprendimientos de personas
y comunidades de mujeres y demas poblacién vulnerable.

3. Implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la
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4. Realizar estudios requeridos en las fases de pre factibilidad, factibilidad o
definitivos correspondiente a un inmueble sobre el cual se adelantaran
obras de edificacion que cambian, de manera completa o parcial, el uso
del inmueble, garantizando las especificaciones técnicas requeridas para
el desarrollo de las actividades definidas en dicho espacio, asi mismo
incluye acciones de remodelacion o ampliacion o modificacién, entendidas
como cambios de la infraestructura o arquitectura de una edificacién.

5. Dotar a la administracién, con la adquisicién e instalacion de mobiliario y
demas elementos no consumibles requeridos para apoyar la prestaciéon de
los servicios de la entidad.

6. Apoyar para la realizacién de programas educativos, dirigidos a servidores
publicos con el fin de contribuir a la formacién del talento humano
orientado al fortalecimiento de la capacidad institucional.

7. Instalar cdmaras de seguridad para la implementacién de estrategias de
convivencia y seguridad ciudadana.

8. Actualizar el Esquema de ordenamiento Territorial cuyo objetivo es
plasmar una visidon de futuro a nivel de entidad territorial, comunidad,
sector, region.
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3.2. TECNOLOGIAS DE LA IMFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES.

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

En el municipio de Oporapa el acceso a internet es muy reducido a pocas
familias, ya que algunas de las familias no cuentan con el presupuesto suficiente
para realizar la instalacion en sus hogares, y otras no lo hacen por falta de red
en ciertas zonas.

En el municipio se subsidio a algunas familias, del sector urbano como se
muestra a continuacion:

Grafica subsidio de internet
25 25
23
12 B CENTRO
9 W CENTRO VIA CHALET
> = MANGA
._ = PRADERA
M ROSARIO
o & s \s o >
S S 3 N S
éé\ Cg?\’ ®§‘ Qyo‘“ 05§ S = UNION
Sy % ©
O
&
&
Penetracidon de banda ancha | =

. Departamentn

Fuente: MInTIC - 2021 Colomia
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Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacion del sector Comercio, Industria y Turismo que se identificd
inicialmente, estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de Un:jiad Fuente Afio Linea Meta
Resultado e Base Cuatrienio
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - Porcentaje DANE -
de accesos a Internet Porcentaje ENTIC 2022 1 2

fijo corporativos de

banda ancha**
Nota. Fuente: (Catdlogo de Resultados - SISPT)

A continuacidn, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitiran obtener los resultados esperados.

PROGRAMA: Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones en todo el territorio nacional.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

(] o (7)) Q (=] (7))
£ T © 't on g T © 't onQ
L ° 2 L 20 g5 © 2 gg 2o
8 3 £3 55 3s 52 £3 IE 3
=0 S s R 0 - =0 S S®E O+«
= c E (53] = c £ (s l7)
- % = o 3
=] (&) = = O =
Servicio de acceso
y uso de
Tecnologias de la  Numero 4 9.c
Informaciony las
Comunicaciones

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia vy Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracidn para conseguir las metas, seran:

1. Se prestan Servicio a la comunidad, tales como: i) acceso a Internet, ii)
uso de aula de capacitaciones enfocada en informatica e Internet.

2. Apoyo a emisoras comunitarias con toda la documentacién legal.
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LINEA ESTRATEGICA 4:

DESARROLLO EN VIAS

E INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Mejorar la conectividad vial en condiciones de
competitividad y seguridad, dando cumplimiento a la
formalizacion del servicio minero por medio del
fortalecimiento de los procesos de ordenamiento
ambiental y la gobernanza del territorio.

o o5 t &
- ’ __l
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4.1. TRANSPORTE

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

El municipio de Oporapa cuenta con una infraestructura de transporte vial que
incluye vias urbanas y rurales del tercer orden a su cargo asi:

INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE VIAL

B VIAS DE TERCER
ORDEN Km

B VIAS RURALES Km

W VIAS CENTRO
POBLADO Y CASCO
URBANO Km

Nota. Fuente: (Oficina Asesorade Planeacion 2019)

VIAS TERCIARIAS

KILOMETROS

TRAMO

Barrio La Manga-Cruce Escuela Vega Grande-Balastrera-Cruce Chalet Las Vegas-Cruce Flia Cruz Trujillo
Corinto-Cruce Fincas San Martin-Escuela San Martin-Cruce Via San Martin
mmm Cruce El Roble-Cruce Via El Mirador-Balastrera El Roble
mmm Cruce Via El Mirador-Cruce El Mirador, Santa Rosa-Escuela El Mirador-Cruce El Mirador, El Carmen
Cruce El Mirador, Santa Rosa-Escuela Santa Rosa-Cruce Santa Rosa, Alto Caparrosa
Cruce Escuela Alto Caparrosa-Cruce Flia Rojas Rojas-Cruce El Tablon, Alto Caparrosa
Cruce Flia Rojas Rojas (Alto Caparrosa)-Cruce Flia Rojas Claros (Alto Caparrosa)
San Roque-Balastrera La Esperanza-Limite El Roble
Cruce Bella Vista-Cruce Escuela La Cabafia
Cruce Via Fincas San Roque-Cruce Campo de Fitbol- Cruce Finca Las Mercedes- Cruce Capilla Las Mercedes
Cruce Campo de Futbol, Las Mercedes-Parque San Roque
Cruce Escuela Bajo Caparrosa-Via Finca Licinio Vargas

Vias Internas El Carmen

Lineal (Barrio La Manga-Cruce Escuela Vega Grande-Balastrera-Cruce Chalet Las Vegas-Cruce Flia Cruz Trujillo)

Nota. Fuente: (Oficina Asesora de Planeacion 2019)
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VIAS RURALES

2,9-9-3—9-¢ ]
A D 2, 0.2 1,2 1,4 2 1,1 0,7 0,7 04 08 p3 05 06 08 1,4 05 12

) =N " L

Cruce Finca Corinto-Final Finca Corinto 1
® Cruce Finca San Martin-Final Montafia San Martin, Noelia Trujillo
®m Cruce San Martin-Final Finca Carlos Cuel BRAMO
H Cruce El Cerro-Final Finca El Cerro
Cruce La Esmeralda-Final Capilla La Esmeralda
® Cruce La Esmeralda, El Carmen-Final Finca Gladis Martinez
Cruce Bajo Caparrosa-Cruce Bajo Caparrosa, San Ciro
Cruce Capilla San Ciro-Final Finca Familia Valenzuela
Cruce La Cabafia-Cruce Finca Familia Garcia
Cruce Escuela Bella Vista-Final Finca Aristides
Cruce Finca Familia Vélez-Final Alirio Ortiz
Cruce Finca Wilfredo Ule-Final Wilfredo Ule
Cruce Bocatoma Paraguay-Final Bocatoma Paraguay
® Cruce Capilla Lajita-Final Familia Molina
M Cruce Finca Familia Sterling Scarpetta-Final Sefor Scarpetta
m Cruce Las Mercedes-Cruce Parque San Roque
® Cruce Las Mercedes - Cruce San Roque, Campo de Futbol
m Cruce Finca Las Mercedes-Final Ciro Ortiz, Palencia, Licinio
Cruce San Roque-Final Sefior Arnobis

KILOMETROS

Nota. Fuente: (Oficina Asesorade Planeacion 2019)

VIAS CENTRO POBLADO Y CASCO URBANO

3 1,7

KILOMETROS

1
TRAMO

Vias Internas San Roque M Vias Internas Casco Urbano

Nota. Fuente: (Oficina Asesora de Planeacidn 2019)




PLAN DE DESARROLLO

B o-oRnPa UNA Via PARA LA OPORTUNIDAD'

2024-2027

VIA DEPARTAMENTAL DE SEGUNDO ORDEN

>
LAARGENTINA
%
S
SR = s
& r ‘v‘
.
Q %
\ ‘ s
LA e G /s
= Joron i

Nota. Fuente: (Secretaria de Vias Departamental)

Longitud en el municipio 5561 km
VIA DEPARTAMENTAL TERCER ORDEN

Nota. Fuente: (Secretaria de Vias Departamental)
Longitud en el municipio 13,164 km
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Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional, se propone a continuacion mejorar
la situacion del sector Comercio, Industria y Turismo que se identifico
inicialmente, estableciendo las siguientes metas de resultado:

Metas de Resultado para el Cuatrienio
Unidad

Indicador de . Linea Meta
de Fuente Ano . .
Resultado medida Base Cuatrienio
Administracién publica - Funcion
Indice de Desempefio Puntos Plblica 2022 54,05 60

Institucional
Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacidn, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitiran obtener los resultados esperados.

PROGRAMA: Infraestructura red vial regional.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

() (=] (7)) [} o 7))
£ T ® 'c onQ £ T s 'c on
g5 s 3 8o 20 g s g-J= ge 20
[T~ 8o 95 T © 95 8T 95 T ©
=9 22 =% O & = 0 SS9 SR O =
s c E 3 (o] ju c E e S )
o = (8] = o =) (&) =
Via secundaria
Via urbana con
construida Kildbmetros 0,5 9.1 | mantenimiento  Kildbmetros 60 9.1
periodico o
rutinario
Via terciaria con Vias
mantenimiento s secundarias ,
s Kilometros 160 9.1 L y Numero 2 16.6
periodico o terciarias
rutinario categorizadas
Via terciaria x Placa huella Metros
mejorada Kilometros 10 9.1 construida lineales 4.000 9.1
Puente
construido en via NUmero 1 9.1
terciaria nueva

Nota. Fuente: (Catadlogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Seguridad de transporte.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

: g, 2 @ : o 2 L8
- c (-] - c [~ }=]
g5 o3 B9 90 g5 T 2 g9 2O
[T g T Q = T ®© [T € T Q - T ©
=9 29 =B 0 = =0 SS9 =% O &
= c £ 3 (37} s c £ 5 0OU9
Infraestructura de
transporte para la Metros
porte p . 100 11.2
seguridad vial lineales
mejorada

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Construir vias nuevas en zonas urbanas y rurales sin comunicacion vial,

2. Mantenimiento periddico de las vias de la red vial secundaria con el fin de
mantener las condiciones éptimas para el transito y el uso adecuado de
la infraestructura de transporte.

3. Mantenimiento periddico de las vias de la red vial terciaria con el fin de
mantener las condiciones éptimas para el transito y el uso adecuado de
la infraestructura de transporte.

4. Incluir vias en el Sistema Nacional de Carreteras o Red Vial Nacional.

5. Construccién de Placa Huellas, Cinta Huellas y obras de artes
(Alcantarillas, Box Culvert y muros) en vias de la red vial terciaria que
mejoren la prestacion del servicio, asi como los cambios en una
infraestructura de transporte con el propdsito de mejorar sus
especificaciones técnicas iniciales.

6. Construccién de puente para la conformacién de la red vial terciaria.

7. Realizar senalizacidon en vias de la red vial terciaria y secundaria.
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4.2. MINAS Y ENERGIA

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

En este sector encontramos los siguientes componentes:

« PRODUCCION MINERA: El municipio de Oporapa tiene destinada 4
unidades de produccién minera ubicadas en:

- Vereda Paraguay via vereda Morelia.

- Vereda el Roble via San Miguel.

- Vereda la Vega via vereda Vega Grande.
- Vereda la Esmeralda via vereda Corinto.

Estas unidades abastecen el material pétreo (balastro) que se requieren para el
mantenimiento de la red vial del nivel secundario y terciario, a hoy los permisos
mineros demandan el amparo de titulos de la autoridad competente, con el
propésito de continuar el mantenimiento de toda la red vial del municipio y asi
continuar mejorando las condiciones de competitividad y la cadena de
produccion del sector agropecuario.

ENERGIA ELECTRICA: El municipio cuenta con la prestacion del servicio
publico no domiciliario de iluminacidn, inherente al servicio de energia
eléctrica, que se presta con el fin de dar visibilidad al espacio publico,
bienes de uso publico y demas espacios de libre circulacién, con transito
vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano y rural. El servicio de
alumbrado publico comprende las actividades de suministro,
administracién y operacién de dicho sistema, en ese sentido Oporapa
cuenta con el siguiente inventario de alumbrado publico a fecha de febrero
de 2024, Donde:

B: Buena.
M: Mala

El total de ldamparas es de 760 de las cuales 3 estan encendidas 24 horas, el
resto son como se muestra a continuacion:




PLAN DE DESARROLLO

B ooxvenunaviaparatacrorrnoao (NG

2024-2027

INVENTARIO DE ALUMBRADO PUBLICO
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Nota. Fuente: (Electrohuila)

Porcentaje

Ademas, el municipio

g, Cobertura de energia eléctrica rural B v cuenta con redes de
& B oeoertamento baja tensién para la
Fuente: UPME - 2021 cclombia distribucién de

50

energia, junto con los
equipos y obras de
infraestructura

] 1 conexa que la hacen

E é funcional, orientado a
garantizar la

generacion de energia

eléctrica, la

ampliacién de la

cobertura y el

mejoramiento de la
calidad de este
servicio.

Huila
Hebo
Fical
Alpe
Altamira

Elzs

La Argentina
Isnos

Garzdn

Acevedo
Paiced
Palermo
Rivera
Teruel
Tesalia

Saladoblanco

Fitakito
San Agustin

Baraya
Talle

Suaza
Santa Maria
Tangu
Oporapa
Giganke
Nétaga
Algedras
Guadalupe
Touira
Faguard

Wil i
Twnans

La Plata
Agrade
Meiva
Palestina

Colomibia
Campoalagre

. GAS

NATURAL: El municipio cuenta con el suministro de gas natural
incluyendo su conexién y medicién en la zona urbana y rural. Con la
intencion de seguir garantizando el acceso y abastecimiento de gas
natural a la poblacién se necesita de ampliaciéon de la cobertura y el
mejoramiento de la calidad de este servicio a nivel domiciliario, industrial
y comercial, en especial a las veredas de Corinto, San Martin, el Cerro y
la Esmeralda, que a la fecha no cuentan con el servicio.
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Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Establecido el diagnostico, a continuacion, se plantea el cambio de la situacion
ambiental inicialmente identificada, a través de las siguientes metas de

resultado, asi:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de Uncll:ad Fuente Afio Linea Meta
Resultado medida Base Cuatrienio

Medicidén de desempefio
municipal - Acceso a Puntos DNP - SPT 2022 57 65

servicios publicos
Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacién, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitirdn obtener los resultados esperados.

PROGRAMA: Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

) (=] (7)) (] o 7))
£ T m 't on £ T © c o0
g5 s 2 S 20 gs ° 2 go Do
03 L = [T T © 93 [ o] 9E T
=9 29 =B Q = =0 S9 S®E Q&
- c £ 3 (O} - cE s ©OJ9
Redes de
distribucion de .
. Kilometros 1 7.b
gas combustible
construidas

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

-] o i) 0 o o ) (7))
T © o T ® (=]
8 ° 2 s§ &8 88 © B s§ 5§68
[T 0T U = T © [T < C T [T T m
=9 29 =% Q = =0 =} =S8 O«
= c £ S (ST s cE 5 OU9
o =) O = o =) (O] =
. Redes del
Servicio de sisterna de
alumbrado NUmero 1.200 11.7 distribucid Kilbmetros 2 7.b
“blico istribucion
pu local ampliada
Nota. Fuente: (Catadlogo de Productos DNP)
PROGRAMA: Consolidacién productiva del sector minero.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO
(] o ) o)
-3 T 'e o (g S T © ‘e o 2
g3 © 3 go 20 g3 T 3 gEg DO
95 8o 95 T © 95 8T 95 T
=0 = =® 0 & =0 2 9 =% 9%
3 c £ 3 (O - c £ 3 (O]
o = (8] = o =) (&) =
Servicio de
asistencia técnica
en actividades de
explotacién Namero 4 8.3
minera de
pequeia y
mediana escala

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracidn para conseguir las metas, seran:

1. Aumentar el servicio publico no domiciliario de iluminacién, inherente al
servicio de energia eléctrica, que se presta con el fin de dar visibilidad al
espacio publico, bienes de uso publico y demas espacios de libre
circulaciéon, con transito vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano
y rural.

2. Ampliar redes de baja tension para la distribucion de energia, junto con
los equipos y obras de infraestructura conexa que la hacen funcional.

3. Formalizar la produccidon minera amparadas con titulos, para la extraccion
de materiales pétreos (Balastro).

4. Aumentar gasoductos que transportan gas combustible desde un sitio de
acopio de grandes voliumenes, o desde un sistema de transporte o
gasoducto hasta las instalaciones del consumidor final, incluyendo su
conexion y medicion.
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4.3. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Desarrollo del Diagnostico Situacional:

El municipio de Oporapa se encuentra ubicado en una regién de gran importancia
ambiental, caracterizada por su riqueza en biodiversidad y recursos naturales.
Sin embargo, enfrenta desafios significativos en términos de contaminacién del
agua y suelos, deforestacion y pérdida de habitats naturales debido a la
expansion agricola y urbana. Ademas, la gestidn de residuos solidos y la
conservacion de ecosistemas fragiles son areas de preocupacion. Es crucial
implementar medidas efectivas de conservacion, manejo sostenible de recursos
y educaciéon ambiental para abordar estos problemas y promover un desarrollo
equilibrado y respetuoso con el entorno natural.

Dimension Biofisica.

El territorio de Oporapa estd asentado sobre la cordillera central, presentando
un relieve quebrado formado por cadenas montafiosas, prolongados farallones y
algunas pequefas planicies, Desde el punto de vista geoldgica el Municipio lo
constituye un blogue geografico que cubre la extension cardinal occidente-norte-
oriente de rocas sedimentarias y granodiorita incluyendo a veces rocas intrusivas
mas basicas (Oporapa, pesebre del Huila, sus gentes y su Historia, 2002).

El municipio de Oporapa es considerado como la joya hidrica del departamento
de acuerdo a sus riquezas hidricas con las que abastece a municipios vecinos
como es el caso de Elias. En el municipio se presenta diversos pisos térmicos
con altitudes desde los 1.000 y los 3.000 m.s.n.m. (Penagos, Valencia y Reyes,
2022).

Climatologia.

Oporapa tiene una temperatura promedio de 22°C, precipitacién de 146 mm,
humedad relativa de 80,5 promedio anual. Estd ubicado en la ladera de la
Cordillera Central, sus raices son bafiadas por el rio Magdalena en una extension
de 8 km y esta sobre las estribaciones del Parque Natural Regional Serrania de
Minas (PNRSM), la cual cuenta con distintas alternativas en paisajes y una
considerable joya hidrica (Alcaldia de Oporapa, 2020).

En cuanto a las condiciones climaticas se caracteriza por poseer un periodo de
lluvias y verano bimodal, siendo el segundo periodo de altas precipitaciones en
octubre y noviembre, con respecto a la temperatura y humedad relativa éstas
se mantienen homogéneas a lo largo del afio (Valencia, Rosas y Penagos, 2021).




PLAN DE DESARROLLO

B ooxvenunaviaparatacrorrnoao (NG

2024-2027

La joya hidrica sumado a la gran biodiversidad de especies tanto de flora como
de fauna se debe principalmente al Parque Natural Regional Serrania de Minas
(PNRSM) con que cuenta el municipio siendo un ecosistema de bosque andino
himedo, que representa el 46% del area.

Sistema nacional de areas protegidas SINAP y conflicto por municipio.

Las Areas Protegidas son areas
definidas geograficamente que
han sido designadas, reguladas
y administradas para alcanzar
objetivos especificos de
conservacion. Estas  dreas
contribuyen a la conservacién de
espacios que poseen o pueden
llegar a tener una significativa
riqueza ecoldgica y paisajistica,
que provee beneficios y servicios
ambientales al conjunto de la
sociedad. El Huila cuenta hoy
con siete areas protegidas a
= Area total del Municipio nivel regional con figuras de
conservacion reconocidas por el
Sistema Nacional de Areas
Area Conflicto Proteccion Estricta SINAP Protegidas-SINAP, ubicandolo
como una de las regiones lideres
en temas de conservacion,
contribuyendo el municipio de
Oporapa con un total de 6787.38

hectareas protegidas
Elaboracion propia. Fuente: (Datos obtenidos del sistema de planeacion territorial SISPT)

= Area SINAP Municipio

El conflicto del suelo surge cuando se produce una actividad contraria a las
restricciones o condicionamientos que tiene el uso del suelo en determinada area
del territorio, estos pueden estar relacionados por la inadecuada utilizacion de
las tierras que tienen usos agropecuarios o por el contrario el desarrollo de
actividades inapropiadas en areas de conservacién o protegidas debido a su
especial importancia ambiental. El municipio de Oporapa presenta un total de
3697.59 hectareas en conflicto.

Areas de importancia ambiental y en conflicto en el municipio de Oporapa.
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= Area total = Area sin Conflicto

Area con Conflicto

Elaboracion propia. (Fuente: Datos obtenidos del sistema de planeacion territorial SISPT.)

El municipio de Oporapa mediante acto administrativo 023 del 20 de septiembre
del 2019 declaro distrito regional de manejo integrado DMRI un total de 2.585,54
hectareas y como parque natural municipal mediante acuerdo 005 emitido por
el concejo municipal un total de 2589.97 hectareas que comprende las veredas
de La esmeralda, El Roble, San Roque y El Mirador.

Saladoblanco

D OBy
Y 1,
T 14

Parque natural Distrito Regional de Parque Natural
regional PNR. Manejo Integrado Municipal.
DMRI.
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Parques naturales regionales del municipio.

Dentro de la Jurisdiccién del departamento del Huila se encuentran dos parques
naturales regionales que comprenden al municipio de Oporapa:

Parque natural regional serrania de las minas

Se localiza en la cordillera central, flanco oriental a partir de la altiplanicie del
Paletarda, presenta un eje cordillerano secundario conocido como la Cuchilla de
Las Minas, eje cordillerano que atraviesa los municipios que forman parte del
Parque. De acuerdo a la delimitacidon realizada y aprobada por la CAM, el PNR
comprende un area cartografiada de 29.092 Ha, y se encuentra a una distancia
aproximada de 103 kildmetros de la Ciudad de Neiva, comprende alturas que
van desde los 1500 a 3000 m.s.n.m.

La Serrania de Minas comprende los municipios de La Argentina, Oporapa, Pital,
Tarqui y La Plata (Plan de manejo Parque natural regional serrania de las minas
cap.1).

W* E DEPARTAMENTO DEL HUILA

S

f‘

M,

Figura 3: Localizacién parque natural regional Serrania de las minas. Fuente: 1.B Ltda., 2006.

En el PNR Serrania de las minas nacen cuatro (4) importantes quebradas que
abastecen del recurso hidrico a la comunidad Oporapense en general:

Microcuenca quebrada La Negra: Esta importante fuente hidrica nace en la
parte alta de la Serrania de Minas al nororiente municipio de Oporapa en la
vereda Las Mercedes, a una altura de 2600 msnm; su importancia hidrica esta
dada por el abastecimiento para acueductos comunitarios de las seis (6)
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veredas: la Lajita, Morelia, Las Mercedes, Paraguay, Vega Grande y La cabana.
Junto con los afluentes tiene un cubrimiento longitudinal de 17.5 kildémetros

sobre las veredas San Roque, Morelia, Las Mercedes, La Lajita, Paraguay,
Bellavista y La Cabanfa.

Microcuenca quebrada Oporapa: La quebrada Oporapa nace en la parte alta
de la Serrania de Minas en el municipio de Oporapa en la vereda El Roble a 2900
msnm, tiene un recorrido en sentido Norte Sur con influencia sobre las veredas
El Tablon, Fatima, La Esperanza, Bellavista, Alto San Francisco, San Roque y La
Cabafia, tiene una red de drenaje de cubrimiento longitudinal de 25 kildometros.
Es un importante aportante hidrico para consumo humano, junto con las aguas
de la quebrada La Negra abastecen el acueducto municipal urbano de Oporapa
y acueductos veredales como Alto y Bajo Caparrosa, San Ciro y El Tablén, con
sitio de captacién en la vereda El Roble.

Microcuenca quebrada El Guayabo: La quebrada El Guayabo es una de las
de mayor extension en el municipio de Oporapa con un recorrido de
aproximadamente 23 kildmetros, nace en la parte alta de la Serrania de Minas
en jurisdiccién del municipio de Saladoblanco y es el limite natural de
Saladoblanco y Oporapa. Todo el recorrido por Oporapa es por un pequefio cafidon
desde la vereda El Cerro, San Martin, Corinto, La Esmeralda, Mirador, El Carmen
y La Maica. La quebrada El Guayabo es fuente natural del municipio de Oporapa
y se encuentra protegida bajo la figura de Parque Natural Municipal (PNM).

Microcuenca quebrada El Cerro: Nace en la parte alta de la Serrania de Minas
al occidente de la cabecera municipal de Oporapa entre las veredas El Cerro, San
Martin y La Esmeralda, tributa las aguas a la quebrada El Guayabo, nace en la
vereda El Cerro a una altura de 2600 msnm con un cauce que recorre 8
kilbmetros hasta la desembocadura en la quebrada El Guayabo.

Parque natural regional el dorado

Se localiza al suroccidente del departamento del Huila, se desprende en direccidn
noreste, hacia el rio magdalena, en jurisdiccidén de los municipios de Isnos,
Saladoblanco, La argentina, La plata y Oporapa, conectado al parque natural
regional Puracé con el parque natural regional serrania de las minas. Para el
2017 se declaré con una extensién de 28.573,1 hectareas (CAM, 2017), el
municipio de Oporapa con 777,5 lo que equivale al 2,72% del area total.

Dentro de la jurisdiccion del PNR El Dorado el municipio de Oporapa participa
con la preservacién de 754,69 vy la restauracion de 21,33 hectareas.
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Figura 4: Localizacion del area protegida PNR El Dorado. Fuente: CAM, 2017.

Principales problematicas ambientales del municipio.

Actualmente los impactos mas representativos son producidos por procesos de
deforestacidon y ocupacion masiva de grandes areas ubicadas en paisajes de
montafa, lo cual ha traido como consecuencia la desestabilizacion de los suelos
y de los sistemas ecoldgicos que han perdido en gran parte la capacidad de
autorregulacidon. Ante esto, diversas actividades humanas requieren de las
riquezas naturales, en especial de las fuentes hidricas que dependen del
mantenimiento de sus condiciones ecoldgicas.

Dichas actividades incluyen la pesca, la agricultura, la actividad forestal, el
manejo de vida silvestre, el pastoreo, el transporte, la recreacién y el turismo.
Uno de los aspectos fundamentales por los que en los Ultimos afios se ha
prestado mayor atencién en la conservacion de estos ecosistemas es su
importancia para el abastecimiento de agua dulce con fines domésticos,
agricolas o industriales. La obtencion de agua dulce se evidencia como uno de
los problemas ambientales mas importantes de los proximos anos; dado que la
existencia de agua limpia esta relacionada con el mantenimiento de ecosistemas
sanos, la conservacién y el uso sostenible lo que se convierte en una necesidad
de impostergable proteccion.

En el drea de Serrania de Minas la fauna se encuentra fuertemente amenazada
debido a diferentes actividades antrépicas como la caza, quemas y en general la
alteracidn de habitats a causa de la tala de arboles y a la potrerizacion, haciendo
que las especies hayan emigrado hacia lugares que ofrecen mejores condiciones
para la subsistencia; conllevando a la destruccién de la interaccion de los




PLAN DE DESARROLLO
I OPORAPAUNAVIA PARALA OPORTUNIDAD' r

2024-2027

componentes abidtico, bidtico y antrdépico la cual constituye la base de la
dinamica funcional de los diferentes ecosistemas, aunque en ciertas regiones del
area los habitantes han tomado conciencia del valor de conservar la fauna y la

flora (Valencia, Rosas y Penagos, 2021).

Desarrollo de metas de Resultado y Producto

Establecido el diagnostico, a continuacidn, se plantea el cambio de la situacién
ambiental inicialmente identificada, a través de las siguientes metas de
resultado, asi:

Metas de Resultado para el Cuatrienio

Indicador de Un(ijcelad Fuente Afio Linea Meta
Resultado medida Base Cuatrienio
Ambiente - Porcentaje DNP 3epartir
Ie:s:iciztgloenc;nlento Porcentaje informacion 2020 9,9 20
del FUT

Nota. Fuente: (Catalogo de Resultados - SISPT)

A continuacién, relacionamos los programas con sus correspondientes metas de
producto, metas segun las determina el Departamento Nacional de Planeacion a
través del Catdlogo de productos, en las cuales hace referencia a bienes vy
servicios que permitiran obtener los resultados esperados.

PROGRAMA: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

()] o 7)) o ° "
£ e = on 2 T m = oo
g5 ° 2 go 20 83 g3 88 ©0
9u g~ 95 T 05 T 9t T
s c £ 3 o0 ju c E T oo
Servicio de -
identificacion de Servicio de
suelo de Hectareas 100 15.1 | recuperacion Hectareas 100 15.1
proteccion de ecosistemas
Servicio de
reforestacion de  Hectareas 20 15.2
ecosistemas

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Educacion ambiental.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

o o () o
£ T ® 'S o '3 g T © 't o g
g5 © 2 g9 20 g3 © 2 gg Do
[T T [T T [T (-} [T T m©
=0 S99 =8 O & =0 29 SE O«
E c £ 3 (S E c £ s ()
=1 () = =) (s) =
Servicio de divulgacién
de la informacion de la
politica nacional de Namero 4 16.10
educacién ambiental y
participacion
Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
PROGRAMA: Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO
o o ) o
8 T ‘e °Q £ oL € od
g3 © 32 go 20 £S © 2 gg Do
035 8B 95 T © 99 gy~ O9E T
=0 209 =% N =0 29 SR O+
a—_ c £ 5 (O3 nh. c £ 5 (O]
= (8] = =) O =
Servicio de monitoreo
de la biodiversidad y ,
los Servicio eco Numero 4 16.6
sistémicos

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

PROGRAMA: Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y

resiliente al clima.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

() (=] (7)) (] o 7))
£ T © 'c on £ T © e o0
£S ° 2 go 20 g3 T 2 ge 2o
-] [ o= [T T © 93 [ o] OE T
=0 S =% ‘0 &= =0 S 9 Sg O+
e c £ 3 o0 ju c £ T 00
Estufa ecoeficiente fija  Numero 100 13.b

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)
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PROGRAMA: Ordenamiento ambiental territorial.
METAS PRODUCTO PARA EL CUATRIENIO

) o © 0 ° '3 o . © ) ° 8
- c - c
g5 o2 go 20 g5 T 2 gg D20
0 o T [T T m 0o T T O T
=9 29 =% 0 = =0 S99 =k O=
£ 5 E g “= &  5F g °z
Documentos de ,
lineamientos técnicos Numero 1 15.1

Nota. Fuente: (Catalogo de Productos DNP)

Desarrollo de Estrategia y Gestion Administrativa

Las acciones, procesos, procedimientos y operaciones que adelantara la
administracién para conseguir las metas, seran:

1. Realizar compra y gestion para la conservacién del suelo de proteccion de
las areas protegidas.

2. Recuperar areas disturbadas en ecosistemas boscosos con aislamientos

bajo suscripcién de acuerdo voluntarios con la comunidad para el

mantenimiento de las acciones implementadas y el seguimiento y

monitoreo a las intervenciones adelantadas.

Realizar campanas sobre informacion ambiental.

4. Realizar acciones orientadas a la reforestacién, mantenimiento y
monitoreo de especies vegetales que cumplen una funcidén especifica en
el area.

5. Fomentar la construccién e instalacion de estufas artesanales fijas, que
disminuye el consumo de lefla y la emisién de gases de efecto
invernadero.

w
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CAPITULO: INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL

DE REGALIAS - (SGR)

El Capitulo de inversiones con cargo al SGR en el Plan de Desarrollo abarca un conjunto
de iniciativas o proyectos de inversion que municipio de Oporapa identifico y priorizo de
manera armaonica junto con la participacion comunitaria, evidenciando las problematicas e
identificando los retos, que, para su solucion, involucran la inversion con recursos de las
Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversion Local, Ambiente y Asignaciones
Directas Anticipadas del Sistema General de Regalias. Como se muestra a continuacion:

INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

N
&
o )
N
N2
(o]
N
o

Afio Fuente Ingreso

Art. 71 Indigenas - 4,5%
Ar. 73Indigenas - 1%
construidas y dotadas
Placa huella construida
Viaterciaria mejorada

cafegorizadas
Servicio de recuperacion de
ecosistemas
mejorada
Vivienda de Interés Prioritario
mejoradas
Parques mejorados
los planes, programas y
proyectos de Agua Potable y
Estufa ecoeficiente fia
Redes del sistema de
distribucion local ampliada

Canchas mulifuncionales
Vlias secundarias y terciarias
Infragstructura educativa
Vivienda de Interés Prioritario
construidas en sitio propio

Servicio de identificaci

Asignaciones

Directas 20% 19.599.442

881975

Asignacion para

Inversion Local 2.400.962.102

1,000.000.000 | 18.717.467

24009621
1.200.000.000
150,000,000
26952481

2024

Ambiente y
Desarrollo 477.557.453
Sostenible. 5%

477557453

Asignaciones
Directas 3.236.435
Anticipadas 5%

Asignaciones
Directas 20%

153630

3.413.999|

Asignacion para

Inversion Local 1.016.439.135

300.000.000 | 3.260.369 | 3236435

10164391
306.274.744
50000000
50,000,000
300.000.000

2025

Ambiente y
Desarrollo 156.375.251/
Sostenible. 5%

156.375.251

Asignaciones
Directas 969.960
Anticipadas 5%

Asignaciones

Directas 20% 3.215.010

144675

Asignacion para

P 941.680.296|
Inversion Local

200000.000 | 3070335 | 969.960

9416803
232263493
300.000.000
200.000.000

2026

Ambiente y
Desarrollo 144.873.891
Sostenible. 5%

144,873,891

Asignaciones
Directas 913.424
Anticipadas 5%

Asignaciones
Directas 20%

144.266

3.205.905|

Asignacion para

Inversion Local 988.960.609

400000000 | 3,061.639 | 913424

9.889.606
200000000
200000000
179.071.003

2027

Ambiente y
Desarrollo 152.147.786|
Sostenible. 5%

152.147.786

Asignaciones
Directas 910.837
Anticipadas 5%

910837

Nota. Fuente:

i |
Y s
P L el
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PLAN PLURIANUAL DE INVERIONES

Para poder financiar las metas de producto para la vigencia 2024 - 2027, es
importante tener claridad sobre aspectos como la Vigencias Futuras, Deuda
Publica, Contingencias Judiciales y las Estimaciones de las Fuentes de Ingresos,
esas proyecciones sirven para evaluar el comportamiento futuro de la variable
de ingresos que soporta los gastos, estas proyecciones se realizan a través de
la construccion del método matematico Analisis de Series de Tiempo, que consta
de datos que se reunen, registran y se observan sobre incrementos o
reducciones sucesivas del tiempo.

En sintesis, el presupuesto de Ingresos estimado para el periodo de gobierno del
alcalde, Doctor MARCO ANTONIO MOLINA MAZABEL, que financiara la
inversidon del Plan de Desarrollo “"OPORAPA, UNA VIA PARA LA OPORTUNIDAD
2024 - 2027" el cual esta constituido con fuentes de financiacién del Sistema
General de Participaciones (SGP), Recursos Propios, Recursos del Crédito,
Cofinanciacién e Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias (SGR),
es de NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($ 96.467.320.788), el cual se estima ejecutar, asi:

PRESUPUESTO 2024 -2027
2024 2025 2026 2027
25.568.767.791 23.129.520.357 23.316.022.857 24.453.009.783

Ingreso Total

Gasto Funcionamiento
(Administracién
Central - Concejo.
Personeria)

Salud SGP mas Juegos
de Suertey Azar menos 12.216.069.440 13.002.703.310 13.788.132.975 14.572.681.241
Salud Publica SGP

1.905.092.114  1.720.068.428  1.801.489.857  1.882.911.286

Inversiéon 10.820.082.997 7.628.781.382 6.853.588.042 6.637.227.776
Servicio Deuda 0 239.047.976 239.047.976 716.637.230
Fondo Contingencia 186.587.310 95.261.342 187.151.350 193.750.000
i‘;gi‘dm Ley 142 de 144.786.067 158.090.451 171.394.835 184.699.219
Descuentos de Cultura 43.746.861 45.011.891 46.523.160 48.280.665
Sobre tasa Ambiental 7.620.266 7.544.445 7.469.379 7.395.059
Sobre Tasa Bomberil 28.585.842 30.619.943 32.654.044 34.688.145
Calidad Gratuidad 185.864.210 171.880.664 157.897.118 143.913.572
Recursos de Capital 30.332.685 30.510.525 30.674.122 30.825.589

Nota. Fuente (propia)

De acuerdo a la anterior informacién, la Inversién que financiara los distintos
programas establecidos en el Plan de Desarrollo para el periodo 2024 - 2027,
es como se muestran a continuacion:
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LINEA 1 ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL

Art.
RECURSOS PROPIOS 111 R
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) LEY ga B % o
g | » ESTAMPILLAS TASAS 8 9/8T I E |2
SECTOR PROGRAMA ERES ® £ 1993 84 S g
k g @ a q © 3}
a 5.8 S 2 3] o 3 3]
a5 = =] [SE1 <} =1 I > £ S § =}
&C| 8 S NG g @ 9 £ o 2 (=R 1 qd 2 o
S |8E| & |3 s |las|lss|l £ 2 o o8| Z (28| s | B | 8 EEd S|7% | a EEY 8| &
SlEg| 2| 8|5 |c2|®E| 2|5 || |€C|2 |85 5| |5 Eedes| S| Re|s5]|S
o) = £ S E |- =] =T = ] 4o o = &
E g% 2| E | B |25I1R°| 3|2 |2 |2 (S8 (28|28 |2 EedsE| 2| Ed |8
e |28 ]°|°= ER EREEI- NI - -N- A B -
= = 2| & . = & & E: B3 | Al =
. = o =) o
Calidad, cobertura y 2 K S S
fortalecimiento de la g B 8 8
educacion inicial, @ 5 S S
. prescolar, basica y media ) 3 ) 3
EDUCACION a - a
o
3
Calidad y fomento de la S
educacion superior S
S
Q
IS [ 8
- 19} = S
Promocion y acceso s - S
CULTURA efectivo a procesos ‘@ % 8
culturales y artisticos g 2 ]
0 <+ 3
—
=3
g g
. S 2
Salud Publica N 1S3
<3
% 3
= <
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL Inspeccion, vigilancia y
control
Aseguramiento y
prestacion integral de
servicios de salud
Q
IN 3 =}
Fomento a la recreacion ) § S S
DEPORTE Y 9 et;iddﬁeciecol’ s < g | s
RECREACION a actividad lisica y e S 8 S| e
deporte o w S =3
& 2 S8
Atencion integral de S S
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o 10 =
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= Q
- 2 < ) 3 o =] =1
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SECTOR

2025

RECURSOS PROPIOS

PROGRAMA

Alumbrado Publico

ESTAMPILLAS

TASAS

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)

Art.
111
LEY
99 /
1993

Tasa Prodeporte y
Recreacion
Adulto Mayor
Electrificacién
Cultura
Justicia
Familiar
Del 5% Sobre
Contratos

Acueducto

Alcantarillado

Aseo

Multas y Sanciones

Calidad
Matricula
Salud Publica
Deporte y
Recreacion
Cultura
Riberenos
Agua Potaple y
Saneamiento
Basico
Libre
Destinacién

1% ICLD

Tnversiones con cargo al

Sistema General de

Regalia

Recursos del credito

Cofinanciacién

EDUCACION

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y media

100.533.206 | Alimentacion

110.000.000

130.000.000 | Libre Inversién

306.274.744

Calidad y fomento de la
educacion superior

22.000.000 | 226.537.642

CULTURA

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos

59.092.680

45.935.067

685.000.000

Salud Publica

228.309.339
30.000.000

SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

Inspeccion, vigilancia y
control

Aseguramiento y
prestacién integral de
servicios de salud

DEPORTE Y
RECREACION

Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el
deporte

153.075.298

87.132.304

INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION

Atencion integral de
poblacion en situacion
permanente de
desproteccién social y/o
familiar

415.251.063

15.000.000

Desarrollo integral de Ta
primera infancia a la
juventud, y
fortalecimiento de las
capacidades de las
familias de nifas nifos v

29.742.545

Atencion, asistencia y
reparacién integral a las
victimas

60.000.000

Inclusion social y
productiva para la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad

VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

Acceso a soluciones de
vivienda

100.000.000( 10.318.021

Acceso de la poblacién a
los servicios de agua
potable y saneamiento
basico

187.309.304

86.828.003

59.539.913

1.065.721.798

200.000.000

Ordenamiento territorial
y desarrollo urbano

300.000.000

f
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2026

RECURSOS PROPIOS 111
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) LEY
99 /
1993

ESTAMPILLAS TASAS
SECTOR PROGRAMA

Contratos
Sistema General de
Regalia
Recursos del credito
Cofinanciacién

Recreacion
Del 5% Sobre

Libre
Destinacién

Rasica
TNVETsIones con cargo al

Cultura
Justicia
Acueducto
Calidad
Matricula
Deporte y
Recreacion
Cultura
Riberenos

1% ICLD

Familiar
Multas y Sanciones

Alumbrado Publico
Tasa Prodeporte y

Adulto Mayor
Electrificacion
Alcantarillado
Aseo
Salud Publica
Agua Potaple y
Saneamiento

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y media

102.650.664 | Alimentacion
143.000.000 | Libre Inversiéon

121.000.000

EDUCACION

Calidad y fomento de la
educacion superior

24.200.000 | 228.093.805

Promocién y acceso
CULTURA efectivo a procesos
culturales y artisticos

62.514.084
46.039.957
726.000.000

Salud Publica

237.907.947

SALUD Y
PROTECCION

SOCIAL Inspeccion, vigilancia y
control

Aseguramiento y
prestacién integral de
servicios de salud

Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el
deporte

DEPORTE Y
RECREACION

167.491.044
88.300.448

Atencion integral de
poblacién en situacion
permanente de

15.000.000

desproteccién social y/o
familiar

472.173.116

Desarrollo integral de Ta
primera infancia a la
juventud, y

i fortalecimiento de las
INCLUSION SOCIAL capacidades de las

Y RECONCILIACION familias de nifas nifos v

32.716.799

Atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas

Inclusion social y
productiva para la
poblacion en situacién de
vulnerabilidad

20.000.000 | 64.283.896

Acceso a soluciones de
vivienda

Acceso de la poblacion a
VIVIENDA, CIUDAD Y [los servicios de agua

TERRITORIO potable y saneamiento
basico

300.000.000 |232.263.493| 9.561.478

204.752.550
95.382.812
64.825.408

1.107.713.108

Ordenamiento territorial
y desarrollo urbano

-

/)

-
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SECTOR

2027

RECURSOS PROPIOS

PROGRAMA

Alumbrado Publico

ESTAMPILLAS

TASAS

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)

Art.
111
LEY
99 /
1993

Recreacion
Del 5% Sobre
Contratos

Cultura
Familiar

Tasa Prodeporte y
Justicia

Adulto Mayor
Electrificacién

Acueducto

Alcantarillado

Aseo

Multas y Sanciones

Calidad
Matricula
Salud Publica
Deporte y
Recreacion
Cultura
Riberenos
Saneamiento
Basico
Libre
Destinacién

Agua Potable y

1% ICLD

Tnversiones con cargo al

Sistema General de

Regalia

Recursos del credito

Cofinanciacién

EDUCACION

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y media

104.768.122 | Alimentacion
157.300.000 | Libre Inversién

133.100.000

Calidad y fomento de la
educacion superior

26.620.000 | 229.486.735

CULTURA

Promocién y acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos

66.510.038

46.144.847
798.600.000

Salud Publica

247.506.555

SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

Inspeccion, vigilancia y
control

Aseguramiento y
prestacién integral de
servicios de salud

DEPORTE Y
RECREACION

Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el
deporte

183.264.382

89.468.592

200.000.000

INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION

Atencion integral de
poblacion en situacion
permanente de
desproteccién social y/o
familiar

529.095.169

20.000.000

Desarrollo integral de Ta
primera infancia a la
juventud, y
fortalecimiento de las
capacidades de las
familias de nifas nifos v

35.988.479

Atencion, asistencia y
reparacién integral a las
victimas

Inclusion social y
productiva para la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad

10.033.872

VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

Acceso a soluciones de
vivienda

82.740.887 |20.000.000 | 8.000.000

Acceso de la poblacién a
los servicios de agua
potable y saneamiento
basico

222.195.796

103.937.621

70.110.903

1.149.704.418

200.000.000

Ordenamiento territorial
y desarrollo urbano
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PLAN DE DESARROLLO
“OPORAPA UNA VIiA PARA LA OPORTUNIDAD”
2024-2027

LINEA 3 ESTRATEGICA: DESARROLLO, EFICIENCIA Y

TECNOLOGIA PARA LA GOBERNANZA
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PLAN DE DESARROLLO
“OPORAPA UNA VIiA PARA LA OPORTUNIDAD”
2024-2027

SECTOR

2026

RECURSOS PROPIOS

PROGRAM A

Alumbrado Publico

Tasa Prodeporte y

Recreacion

ESTAMPILLAS

TASAS

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)
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Recreacion

Cultura

Alimentacién

Riberefios

Agua Potable y
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAY

Facilitar el acceso y uso
de las Tecnologias de la
Informacioén y las
Comunicaciones en todo
el territorio nacional

99.272.046

28.337.256

15.000.000 72.600.000 |Libre Inversién

50.000.000

18.000.000

SECTOR
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RECURSOS PROPIOS

PROGRAM A

Alumbrado Publico
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Gestion del riesgo de
desastres y emergencias
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gobierno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos

TERRITORIAL
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gestion y direccién de la
administracion publica
territorial

Fortalecimiento de la
convivencia y la
seguridad ciudadana

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAY
COMUNICACIONES

Facilitar el acceso y uso
de las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones en todo
el territorio nacional

HFHHHEHE

29.158.624

20.000.000 79.860.000 |Libre Inversion

20.000.000




PLAN DE DESARROLLO
I OPORAPAUNAVIA PARALA OPORTUNIDAD' r

2024-2027

LINEA 4 ESTRATEGICA: DESARROLLO EN VIAS E

INFRAESTRUCTURA.
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PLAN DE DESARROLLO
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2024-2027
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PLAN DE DESARROLLO

2024-2027

“OPORAPA UNA VIiA PARA LA OPORTUNIDAD”

GENERAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (PPI)

. . i ANO INVERSION
iTEM LINEAS ESTRATEGICAS Sona Py 2076 037 2024 . 2027
1 |DESARROLLO SOCIAL 6.601.287.786| 4.713.600.927| 4.565.870.609| 4.734.576.416| 20.615.335.738
2 |DESARROLLO ECONOMICO 60.000.000 195.000.000 120.000.000|  375.000.000
3 gﬁ:ﬁi‘:oé‘é’gégﬁféggcm Y TECNOLOGIA 421.169.358| 374.427.949| 283.209.302 250.584.879| 1.329.391.488
4 |DESARROLLO EN ViAS E INFRAESTRUCTUR|  3.737.625.852| 2.540.752.507| 1.809.508.132| 1.532.066.481| 9.619.952.972
TOTAL INVERSON 10.820.082.996| 7.628.781.383| 6.853.588.043| 6.637.227.776|31.939.680.198
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ACUERDO MAYO 2024

ARTICULO QUINTO: SEGUIMIENTO Y CONTROL: El Seguimiento y Control al Plan de
Desarrollo "OPORAPA, UNA VIA PARA LA OPORTUNIDAD 2024 - 2027" se realizaré con
base en los Indicadores de Metas de Resultado y Producto, establecidos en el Plan de
Desarrollo 2024-2027.

ARTICULO SEXTO: ARMONIZACION PRESUPUESTAL: Una vez aprobado el presente
Plan de Desarrollo “OPORAPA, UNA VIA PARA LA OPORTUNIDAD 2024 — 2027" se
autoriza al alcalde por un término de tres (03) meses para realizar la armonizacion
presupuestal 2024, con los programas y metas del nuevo Plan de Desarrollo, con saldos a
la fecha y adicién de los excedentes financieros correspondientes al 2024, una vez
armonizado la administracion presentara informe al Concejo Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: FACULTADES: Autoricese al sefior aicalde municipal para
realizar las contrataciones necesarias para la ejecucion del plan de desarrollo “OPORAPA,
UNA VIA PARA LA OPORTUNIDAD 2024 — 2027", de acuerdo con las normas legales
establecidos en la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO OCTAVO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion. -

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Oporapa (Huila a los treinta y un
(31) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

WILLIAM TRYJILLO TORRES

Presidente Concejo Municipal

Segretdrio £oncejo Municipal

Proyecto: José Lelis Ome Molina Aprobado por : William Trujillo Torres
Reviso: Firma :
Firma: Nombre :

| Cargo: Secretario General del Concejo Cargo: Presidente Concejo Municipal
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ACUERDO MAYO 2024

Oporapa Huila 31 de mayo de 2024

EL SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE OPORAPA HUILA
HACE CONSTAR

Que, el proyecto de acuerdo No 002 de ABRIL 30 de 2024 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO “OPORAPA, UNA VIA PARA LA OPORTUNIDAD 2024 -
2027” DEL MUNICIPIO DE OPORAPA PARA LA VIGENCIA 2024-2027”Presentado a
iniciativa del Ejecutivo Municipal, fue enfregado a la comisién y aprobado en sus dos
debates reglamentarios, realizados en fechas diferentes asi:

ENTREGADO COMISION: DIA: 03 MES: MAYO DE 2024
PRIMER DEBATE: EN COMISION DIA: 2 MES: MAYO DE 2024
SEGUNDO DEBATE: EN PLENARIA DiAz MES: MAYO DE 2024

En la fecha el Secretario del Coxfcejo Municipal de Oporapa- Huila, envia al despacho del
seiior alcalde Municipal, para f6s fines pertinentes, EL ACUERDO No 006 POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “OPORAPA, UNA VIA PARA LA
OPORTUNIDAD 2024 ~ 2027” DEL MUNICIPIO DE OPORAPA PARA LA VIGENGIA

2024-2027”

/ ! JOSETIZELIS OME MO

ecretarig Genéral Corteefo Municipal
7P_royecto: José Lelis Ome Molina Aprobado por : William Trujillo Torres
Reviso: Firma :
Firma: Nombre ;

Cargo: Secretario General del Concejo Cargo: Presidente Concejo Municipal
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ALCALDIA MUNICIPAL DE OPORAPA HUILA
NIT: 891.180.179-3

| SECRETARIA
SANCION ACUERDO
MUNICIPAL No.006

VERSION 1:0 - 2020

SANCION DEL ACUERDO MUNICIPAL No.006
DEL 31 DE MAYO DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “OPORAPA, UNA VIA
PARA LA OPORTUNIDAD 2024 - 2027" DEL MUNICIPIO DE OPORAPA, PARA LA
VIGENCIA 2024 - 2027".

El Acuerdo Municipal No.006 del 31 de mayo de 2024 “fue recibido el dia 05 de junio
de 2024, procedente dei Honorable Concejo Municipal, pasa al Despacho del Sefor
Alcalde para su respectiva sancion.

JAVIER MOTTA ORTIZ
Secretario Ejecutivo del Despacho de la Alcaldia

ALCALDIA MUNICIPAL
Oporapa - Huila, junio 05 de dos mil veinticuatro (2024}

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de 1994, vy en el
numeral 6 del Art.315 de la Constitucién Politica de Colombia, se SANCIONA y se
ordena PUBLICAR el Acuerdo Municipal No.006 del 31 de mayo de 2024, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “OPORAPA, UNA VIA PARA
LA OPORTUNIDAD 2024 - 2027” DEL MUNICIPIO DE OPORAPA, PARA LA VIGENCIA
2024 - 2027”, por ser Constitucional, Legal, y conveniente para los intereses del
Municipio.

REMITASE: En cumplimiento del articulo 82 de la Ley 136 de 1994, remitase copia
del presente acuerdo al sefior Gobernador del Departamento del Huila, y publiquese
en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Oporapa ~ Huila.




ALCALDIA MUNICIPAL DE OPORAPA HUILA
NIT: 891,180,179-3

SECRETARIA
PUBLICACION ACUERDO
MUNICIPAL

VERSION 1:0 - 2020

Oporapa - -Huila, junio 05 de 2024

SECRETARIA EJECUTIVA DE.L DESPACHO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE OPORAPA - HUILA

s CONSTANCIA DE FIJACION. -En el Municipio de Oporapa - Huila, el dia

cinco (05) de junio de 2024, se fijo en el PERIODICO INFORMATIVO ADM.
MUNICIPAL ubicado en el segundo (29) piso del Palacio Municipal, y
pdgina Web de fa Alcaldia Municipal de Oporapa, el Acﬂérdof\fiu_nicipal
No.006 del 31 de mayo de 2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARRGCLLO “"OPORAPA, UNA VIA PARA LA OPORTUNIDAD
2024 - 2027" DEL MUNICIPIO DE OPORAPA, PARA LA VIGENCIA 2024 -
2027", de acuerdo al articulo 81 de la ley 136 de 1994,

En constancia firma,

Ty

)
da {Lac.art
JAVIER MOTTA ORTIZ

Secretario Ejecutivo del Despacho de ta Alcaldia
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